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A cikk az MTA Gazdasag- és Jogtudomanyok Osztalya 2017. évi tudoméanyos lésén elhangzott
el6adas fébb gondolatait foglalja 6ssze. Az el6adas azt mutatta be, hogy az Uj (digitalis) ipari for-
radalom nyoman az oktatdsi rendszer milyen készségek, ismeretek megerdsitésével, dtaddsaval
jarulhat hozza ahhoz, hogy az oktatdsi rendszerbdl kikeriiltek sikeresek legyenek a munkaerépi-
acon, hogy boldogulni tudjanak késébbi életiikben, valamint hogy a magyar oktatasi rendszer
mennyiben felel meg ezeknek a kévetelményeknek, és hogy az oktatas atalakitasat célzo refor-
mok varhatdan milyen hatassal lesznek e készségek és ismeretek alakulasara.

ABSTRACT

The article summarises my presentation’s main points presented at the 2017 Scientific Meeting
of the Scientific Section of Economics and Law of the Hungarian Academy of Sciences. The cen-
tral question of the presentation was, how the new (digital) industrial revolution has changed
the necessary skills and competencies that help graduates to become successful on the labour
market just after graduation and later on. It also investigated if the Hungarian education system
is capable to meet these challenges and if the recent educational reforms in Hungary will help
to strengthen the necessary skills and competencies of graduates.
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Bar korabban komoly vitak voltak a novekedést vizsgald kozgazdaszok kozott
arrdl a kérdésrdl, hogy az oktatds és a gazdasagi novekedés kozotti kapesolat-
ban mi a kauzalitas irdnya, mara szamos tanulmany egyértelmii bizonyitékokkal
tamasztotta ala (példaul: Hanushek—Woessemann, 2009, 2015; Fagerlind—Saha,
2016), hogy az oktatas, az iskoldzottsag hatassal van a novekedésre, ha az is-
kolazottsagot nem a korabban altalanosan hasznalt, befejezett osztalyszammal,
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hanem az oktatas eredményességével, a népesség vagy a fiatalok nemzetkozi
teszteredményeivel mérjiik. A befejezett osztalyszam tokéletlen mércéje volt a
népesség iskolazottsiga nemzetkdzi Osszehasonlitdsanak, hiszen az orszagok
kiilonboznek az iskolaévek hosszaban, az oktatds tartalmaban, mindségében és
eredményességében. Korabban azért a befejezett osztalyszam atlagaval vagy a
kiilonbo6z6 iskolai fokozatokat legmagasabb iskolai végzettségként elért népesség
aranyaval mérte a népesség iskolazottsagat, egy adott orszag emberi tékealloma-
nyat a legtobb vizsgalat, mivel ez volt az egyetlen, nemzetkozileg 6sszehason-
lithat6 adat. Az elmult évtizedekben viszont rendszeressé valtak a nemzetkozi
kompetenciamérések (példaul a tizendt évesek korében felvett PISA', vagy a fel-
nodtt népesség korében felvett IALS? vagy PIAAC? stb.), melyek arrol gytjtenek
informaciot, hogy milyen a népesség képesség- és készségszintje. Ezeknek a tesz-
teknek a tobbsége nem azt méri, hogy milyen lexikalis ismeretekkel rendelkeznek
a tesztek kit6ltdi, hanem azoknak a készségeknek, kompetencidknak a mérésére
irdnyulnak, azoknak az alapkészségeknek a meglétét és szintjét mérik, melyek az
utobbi évtizedekben egyre gyorsulo iitemben értékelodtek fel a munkaerdpiacon.

Az elmult évtizedekben a ,,képzettségtorzitott technologiai valtas™ (skill-bia-
sed tecnological change) nyoman alapvetéen atalakultak a kiilonb6zé munkafel-
adatok aranyai a fejlett orszagokban. Az I. dbra az Egyesiilt Allamokra vonat-
kozoan mutatja be a munkafeladatok ardnyanak valtozasat 1960 és 2009 kozott.
A munkafeladatokat azok ismerettartalma alapjan 6t csoportba soroltdk be az
elemzés készit6i. (1) Az ,,4j informacio alkalmazasa” csoport feladatai kozé azo-
kat a feladatokat soroltak, melyek korabban ismeretlen informacio megkeresé-
sére, Osszegyljtésére és alkalmazasara iranyulnak. Ilyen feladat lehet példaul,
ha egy hotel menedzsmentje eldonti, hogy érdemes-e¢ 1égkondicionaldt besze-
rezni. (2) A ,,strukturélatlan problémamegoldas” csoportba azokat a feladatokat
soroltak, melyek egyszerli szabalykovetéssel nem megoldhatdak. Ilyen feladat
példaul egy nem tipikus tiineteket mutatd beteg esetében a diagnoézis felallitasa.
(3) A ,,rutin kognitiv feladatok” csoportjaba olyan szellemi feladatok keriiltek,
melyek egyszert deduktiv és induktiv szabalyokkal megoldhatdak. Ilyen példa-
ul az adobevallas elkészitése. (4) A ,,rutin manualis feladatok™ azok a manualis
feladatok, melyek szintén egyszerii szabalykdvetéssel megoldhatoak. (5) Végiil, a
,,nem rutin manualis feladatok™ olyan fizikai feladatok, amelyeket nem lehet sza-
balyokkal jol leirni, mert vagy finom optikai felismerés, vagy finom izomkontroll
kell hozza. Ilyen feladat példaul a kamionvezetés.

Az abran latjuk, hogy az 1970-es évek kozepétdl fogva folyamatosan és merede-
ken nétt a strukturalatlan problémamegoldas €s az 1j informacié alkalmazasanak
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aranya a munkafeladatokon beliil, és ezzel egyidejlileg csokkent a rutin manualis
feladatok és a rutin kognitiv feladatok aranya, mikozben a nem rutin manualis
feladatok aranya az 1990-es évek elejéig csokkent, majd allandosult, sot kismér-
tékben nott is. Az atrendezodés a munkafeladatok aranyaban tobb okra vezethetd
vissza. Egyrészt arra, hogy valtozik a foglalkoztatas foglalkozasok szerinti 6sz-
szetétele, masrészt valtozik a foglalkozasok feladattartalma. Ugyanazon foglalko-
zas gyakorlasahoz is mas készségek, ismeretek sziikségesek ma mar a technoldogia
valtozasa és az automatizaci6 és digitalizacid kovetkeztében. Roviden, a foglal-
koztatashoz sziikséges alapkészségek megvaltoztak, a rutin készségek leértékeld-
tek. Ez a folyamat nem allt meg az utobbi években sem, évrdl évre nd azoknak a
feladatoknak a szama, melyeket digitalizalnak, automatizalnak. A szamitogépek
jobban, gyorsabban és olcsobban tudjak kdvetni az utasitasokat, mint az emberek,
ezért tovabb csokken a kereslet a rutin kognitiv és manualis készségek irant, és
n6 a problémamegoldé készségek irant. A munkaerdpiacon a technologiai valtas
eredményeként bekovetkezett munkafeladat ardnyvaltozasok kovetkezményeként
a képzetlen munkaer6 iranti kereslet ¢s relativ aranak csokkenésére, ¢s a magasan
képzett munkaerd iranti kereslet novekedésére lehet szamitani.
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1. abra. A munkafeladatok aranyanak valtozasa az USA gazdasagaban 19602009 kozott
Forras: Levy—Murnane, 2013
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Ez a folyamat egyes szakmak teljes, masok részleges automatizacioja mellett var-
hatéan a munkahelyek egy nagy hanyadanak megsziinését fogja eredményezni.
Az utdbbi években szdmos tanulmany megprobalta eldre jelezni, hogy mekkora
az automatizacionak kitett foglalkozasok aranya. Carl Benedikt Frey és Michael
A. Osborne (2013) becslései szerint az Egyesiilt Allamokban a foglalkoztatottak
47%-a dolgozik olyan munkakdrben, melyet a kovetkezd két évtizedben automati-
zélni fognak. A McKinsey Global Institute tanulmanya (Manyika et al., 2017) arra
szamit, hogy a kovetkezd évtizedekben az allasok 45%-a fog megsziinni. A World
Development Report (2016) becslései szerint az OECD-ben az allasok 57%-a szii-
nik meg a kovetkezd két évtizedben. Ezek a tanulmanyok azt feltételezték, hogy
az automatizacio és digitalizaciéo nyoman teljes foglalkozasok fognak megsziin-
ni. Mas vizsgalatok (példaul Arntz et al., 2016) a foglalkozasok feladattartalma-
nak elemzése alapjan probaltak meg elérejelzéseket tenni. Eredményeik szerint a
foglalkozasok 9—-12%-a nagyon veszélyeztetett, és a kovetkezd évtizedben el fog
tinni. A kiilonb6zd orszagok munkahelyei eltérd mértékben vannak kitéve az
automatizacio és digitalizacio miatti foglalkozasvesztés valoszinliségének attol
fliggden, hogy foglalkozasi szerkezetiikben mekkora mértékben vannak jelen a
kénnyen automatizalhat6 feladatok. A 2. dbra az eurdpai orszagokra vonatkozoan
mutatja be, hogy foglalkozasaik mekkora hanyada van kitéve az automatizacio és
digitalizacié miatti megsziinés veszélyének a Bruegel Kutatokozpont szamitasai
szerint, a kalkulacié Frey és Osborne (2013) modszerére épiilt.

47.5% 50% 52.5% 55% 57.5% 60%

2. abra. Azoknak az allasoknak az aranya, melyek munkafeladatai automatizalhatok,
digitalizalhatok

Forras: Bruegel szamitésai Frey és Osborne (2013) modszerére
¢és az ILO Labour Force Survey 2012 adataira alapozva (URL1)

Magyar Tudomdny 179(2018)1



AKESZSEGEK ES AZ OKTATAS KOVETELMENYRENDSZERE A TUDASALAPU TARSADALOMBAN 73

Bar valamennyi orszagban igen magas a foglalkozasok megsziinésének kockaza-
ta, azok az orszagok, amelyeknek foglalkozasi szerkezetében a konnyebben auto-
matizalhato feladatok nagyobb aranyt képviselnek, jobban érintettek. A foglalko-
zasok megszlinése mellett valosziniisithetd, hogy a korabbi komoly technologiai
forradalmakhoz hasonléan nemcsak foglalkozasok fognak megsziinni, hanem 1j
foglalkozasok is keletkeznek majd. Egyes kalkulaciok szerint a ma az iskolarend-
szerbe keriilé gyerekek 65%-a olyan foglalkozasokban fog majd dolgozni, melyek
ma még nem is léteznek (Davidson, 2011).

A munkafeladatok dsszetételében végbemend nagyon komoly atalakuldsoknak
az a kovetkezménye az oktatasi rendszerekre, hogy olyan jovore kell felkésziteni-
ik a didkokat, ami bizonytalan és nehezen jelezhetd elére. Az oktatasi rendszer a
hosszt tavu foglalkoztathatdsag megalapozasaval tud jol hozzajarulni az orszag
human tékeallomanya ndvekedést segitd szintjének biztositasdhoz ¢s az egyének
munkaerdpiaci boldoguldsanak megalapozasahoz. Azok a didkok, akik 2017-ben
keriiltek altalanos iskoldba, 2076-ban fogjak elérni a nyugdijkorhatart, a 2017-
ben kdzépiskolaba keriiltek 2068-ban, a felsdoktatasba keriiltek pedig 2062-ben.
Egyre tobb kutatas mutat ra, hogy azok a tantervek, amelyek a konnyen auto-
matizalhato feladatokra és a specialis szakképzésre helyezik a hangstlyt, nem
készitik fel a didkokat a 21. szdzadi technoldgiai valtozasok felgyorsulasanak
kovetkezményeire.

A magyar oktatasi rendszer mennyiségi mutatdi az 1990 utan bekovetkezett
oktatasi expanzid kovetkeztében javultak. A koézépfokunal alacsonyabb vég-
zettségliek aranya csokkent (2016-ban a huszondt—harmincnégy évesek kdzott
14% volt, ami az EU-15 orszagok atlaganal, a 18,1 szazaléknal még valamivel
kedvezobb is). A kozépfoku végzettséglick aranya ndtt (2016-ban a huszonot—
harmincnégy évesek kozott 53,8 szazalék volt, szemben az EU-15 atlagosan
43,5 szazalékaval). Ugyancsak novekedett a kdzépfoku szakképzettséget szer-
zettek kozott az érettségivel rendelkezok aranya (Hajdu et al., 2015), ami szin-
tén kedvezd fejlemény, mivel ezeknek a didkoknak jobbak az alapkészségeik,
mint az érettségit nem szerzett, kozépfokt szakképzettséget szerzoké, amit a
magyar munkaerdpiac jelenleg is honoral: nagyobb foglalkoztatasi és kisebb
allasvesztési esélyekkel, valamint magasabb keresetekkel (lasd Hajdu et al.,
2015). A felséfoku végzettségliek aranya nott (2016-ban a huszondt—harminc-
négy évesek kozott 32,1 szazalék volt, ami elmaradt az EU-15 atlagatol, a 38,4
szazaléktol). A mennyiségi mutatokat tekintve tehat a fels6fokt végzettségiiek
aranyaban figyelhet6 meg lemaradas. Az oktatds mindsége, eredményessége, a
kordbban bemutatott, a munkaerdpiacon felértékel6do készségek tekintetében
viszont nem kedvezd a helyzet, és javulas helyett egyelére romlé tendencidk
mutatkoznak. Igy az utobbi években romlottak a magyar PISA-eredmények
(Csap6 et al., 2014), de mas humantdkeindexek is, példaul a World Economic
Forum humantdke indexe. Az oktatasi rendszert érint0, utobbi években meg-
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figyelhet6 reformok pedig komoly aggalyokat vetnek fel, hogy az atalakitasok
milyen hatassal lesznek a végzettek azon alapkészségeire, melyek felértékeld-
dését bemutattam.

Az oktatasi reformok nyoman a szakkozépiskola (korabbi néven szakisko-
la) képzési ideje négy év helyett harom évre csokkent, és a kozismereti tar-
gyak tanitasi ideje jelentdsen csokkent. A szakgimnaziumokban (korabbi néven
szakkozépiskola) ugyancsak csokkent a kdzismereti targyak tanitasi ideje, ami
kiemelten a természettudomanyi targyak tanitasi idejének csokkenésével jart.
A szakgimndziumi tanuldk a 9. évfolyamon 6sszevont természettudomanyi tar-
gyat tanulnak, majd a 10-12. évfolyamon mar csak egyetlen, ,,a szakmahoz
sziikséges” természettudomanyi targyat. Az 1. tablazatban azt foglaltam 6ssze,
hogy a reformok nyoman hogyan valtozott a kdzismereti targyak éraszama a
képzési id6 végéig a kozépfoku szakmai képzést is ny1;jto iskolakban.

1. tablazat. Kozismereti 6rak szama (testnevelés nélkiil) a teljes tanulmanyi id6 alatt
a reformok el6tt és utan

Tanév 2003/2004 2016/2017
Szakkozépiskola (korabban szakiskola) 832 676
Szakgimnazium (korabban szakkdzépiskola) 2754 2390

Forras: Magyar Kézlony 2003/43/11. szam és 22/2016. (VIIL. 25.) EMMI rendelet

A jelenlegi szakkdzépiskolakban a didkok husz szazalékkal kevesebb kozisme-
reti képzést kapnak tanulmanyi idejiik végéig, mint a reform el6tt, a jelenlegi
szakgimnaziumokban pedig tizenot szazalékkal kevesebb a kdzismereti 6rak sza-
ma a teljes tanulmanyi id6 alatt, mint korabban. Ez azért is aggalyos, mivel a
magyar diakok mar az altalanos iskolai képzési szakaszban, tehat a tanulok alta-
lanos készségeit eldszor megalapozo oktatasi szinten is kevesebb kdzismereti orat
kapnak, mint példaul a magyar reformok atalakitisat indokldé gondolatmenetek
egyik példaorszagaként felhozott Németorszag diakjai. A 2. tablazat azt mutatja
be, hogy mennyit tanult egy magyar és egy német diak addig az idopontig, amig
belép a kozépfoku szakképzésbe.

A német didkok tehat tobb kozismereti képzésben részesiilnek addig, amig be-
1épnek a kozépfoku szakképzésbe, mint egy magyar diak mire befejezi a kdzépfo-
ku szakképzést. Ha csak a kozismereti képzés mennyiségét tekintjiik, akkor is azt
latjuk, hogy a magyar oktatasi rendszer atalakitasai varhatoan az alapkészségek
romlasat fogjak eredményezni, ami kétségessé teszi, hogy a tanulok majd menyi-
re fognak tudni megfelelni a munkaerdpiacon torténd folyamatos atalakulasok-
hoz valo6 alkalmazkodasnak.
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2. tablazat. A kozépfoku szakképzésbe belép6 magyar és német didkok
megeldz6 kozismereti képzése (2013/2014-es tanév)

Németorszag Magyarorszag
Az alsé- és also kozépfokt oktatas hossza (év) 9 vagy 10* 8
Egy tanévre juto tanitasi 6rak szama 795 719
Az glso koz.eprfokru oktatas .be':fejezesrelrg .kfiprott , 7155% vagy 7950 5740
kozismereti képzés mennyisége (tanitasi 6rak szama)

*Tartomanytol fiiggden
Forras: Hajdu et al., 2015

Az iskolarendszerben végzettek a belépést kovetden még tobb mint negyven évet
fognak eltdlteni a munkaerdpiacon. Azt, hogy késobbi életpalyajuk sordn mi lesz
velik, sziikség lesz-e a szaktudasukra, vagy nem, a technologia csak korlatozot-
tan eldrelathato valtozasaitol fiigg. A technologiai valtozasok felgyorsulasa foko-
zott litemben tesz feleslegessé bizonyos szakmakat, mas szakmaknak a tartalmat
pedig teljesen megvaltoztathatja. Az iskolarendszerbdl kikeriilok késobbi foglal-
koztatasi esélyei ezért azon milnak, hogy at tudjak-e képezni magukat, tudnak-e
0j szakmat elsajatitani, vagy képesek-e kovetni sajat szakmajuk tartalmi valtoza-
sait. Mindez pedig attol fiigg, hogy a végzettek képesek-e elsajatitani azokat az 1j
készségeket, amelyeket a valtozasok megkovetelnek, be tudnak-e kapcsolodni a
felndttképzésbe, az ,élethosszig tartd tanulasba”, hogy milyenek alapkészségeik.
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