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0SSZEFOGLALAS

Tanulmanyunk célkitlizése az 4ltalanos iskoldban alkalmazott, a kreativitas fejlesztésére iranyuld,
a designkommunikacié médszertanara épitdé csoportmunka lehetséges vallalati aspektusainak
vizsgalata egy kozép-dunantuli régidban megvaldsitott akcidkutatas fokuszba allitasan keresz-
tl. Kutatdsunk soran torekedtlink a tudomanyteriletek kozotti kommunikacio és kapcsolédas
er@sitésére a design, az oktatas és az Uzleti kommunikacié teriletei kozott, akcidkutatasunk
kdzponti elemét a meglévd szinergidk 6sszhangjara épitettiik. Szakirodalmi 6sszegzésiink vizs-
galja az iskolai csoportmunka vallalati aspektusait, megnéztiik, hogy melyek azok a legfonto-
sabb készségek, melyeket a munkavallalé elvar, és ezen készségek hogyan fejlesztheték a cso-
portmunkdn keresztiil. K6zéppontba keriil az egylittmiikodés jelentésége, tanulhaté jellege.
Irodalomfeldolgozasunk zar6 szakaszat a kooperacid, a csapatmunka iskolai alkalmazasanak
lehetéségei alkotjdk. A tanulmanyban bemutatjuk sajat fejlesztésli mddszertanunk tervezéi
megkdzelitésének a szakirodalmi elemzéssel 6sszehangzo és elvart oktatasi és véllalati hozadé-
kait. Bemutatasra kerul a kozép-dunantuli régié harom telepiilésén megvaldsitott akcidkutatas,
melynek soran a gyerekek altal irt reflexiok és a pedagogus mélyinterjuk kddolasa révén arra
a kérdésre keressuk a valaszt, hogy a designkommunikacié workshop hogyan jarulhat hozza a
csoportmunka, a kdzos gondolkodas és alkotas fejlesztéséhez, valamint milyen hatast gyakorol
a didkok egyuttmukodésére? Kutatdsunkban tovabba arra kerestiik a valaszt, hogy az altalanos
iskolai keretek kozott alkalmazott rendszeres csoportmunka hogyan jarulhat hozza olyan kész-
ségek fejlesztéséhez, melyek a munkavéllal6i piacon versenyelényt jelentenek majd a didkok
szamara. Osszegzésiink sordn megfogalmazzuk a kutatas kdvetkeztetéseit, 6sszegezziik elmé-
leti és gyakorlati hozzaadott értékét, valamint megfogalmazzuk a jévébeni kutatasi irdnyokat.
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ABSTRACT

The aim of our study is to examine the possible corporate aspects of teamwork applied in
elementary schools, based on the methodology of design communication, by focusing
on action research in the Central Transdanubian region. In our research we have sought to
strengthen communication and connectivity among disciplines between design, education,
and business communication. We built the core of our action research on the consistency of
existing synergies. Our literature review examines the corporate aspects of school teamwork.
We looked at the key skills that an employee expects and how these skills can be developed
through teamwork. The significance and the learnable nature of the cooperation are in focus.
The final phase of our literature review is the opportunities for collaboration and teamwork at
school. In this paper, we present the educational and business benefits of a design approach
from our proprietary methodology that aligns with and expects literature analysis. In the sec-
ond half of our analysis, action research on three settlements in the Central Transdanubian
region will be presented.

As a result of reflection written by children and coding of teacher in-depth interviews, we
seek to determine how the design communication workshop can contribute to the develop-
ment of teamwork, collaborative thinking, and creativity, and positively impact collaboration.
In addition, our research seeks to determine how regular teamwork within primary schools can
help develop skills that will provide students competitive advantages in the labour market.

In the summary, we formulate the conclusions of the research, summarize the theoretical and
practical added value of our research, and outline future research directions.

Kulcsszavak: oktatds, csoportmunka, designkommunikacio, egyuttmukodés, akcidkutatas

Keywords: education, teamwork, designcommunication, co-operation, action research

1. BEVEZETES

A vallalatok sikeres miikddésének egyik alappillére az egylittmikodo képesség,
amelynek eredményeképpen a vallalkozok szamara kiemelkedé fontossaguva
valt ez a tulajdonsag a legtijabb munkatarsak alkalmazasakor. Igy azok a frissen
végzett hallgatok, akik ezen képesség birtokdban vannak, nagyobb elénnyel 1€p-
nek ki a munkavallalok vildgaba. Mivel az egylittmikodo képesség tanulhato és
fejleszthetd, fontos, hogy oktatasuk soran megfeleld tapasztalatot szerezzenek
ezen a téren, ¢s az is fontos, hogy ezt minél fiatalabb korban kezdjék. ,,...mind az
altalanos iskolakban, mind pedig a k6zépfoku oktatasban is a tanari magyarazat
¢és a frontalis osztalymunka vezet az oktatas soran a tanarok altal alkalmazott
modszerekben. A kozépiskolai korosztalynak megfelelden a kozépiskolakban
nagyobb az 6nallé tanuléi munka szerepe. A csoportmunka és parmunka vi-
szont aranytalanul kevesebbszer jelenik meg a kdzépiskolai tanari gyakorlat-
ban.” (Radnoti, 2006, 131.) Bar az elmult iddszakban egyre tobben alkalmaznak
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alternativ modszereket az oktatasban, a kooperaciora alapulé6 munka tovabbra is
elhanyagolhaté ardnyban van jelen az oktatdsban (Sziics, 2018). Tanulmanyunk-
ban elészor az iskolai csoportmunka vallalati aspektusait targyaljuk, majd az
egylittmikodo-képesség fejleszthetoségét €s az altalanos iskolakban jelen 1évo
csoportmunkat vessziik gorcsé ala. Ezt koveti a designkommunikécié mod-
szertananak bemutatasa, mely tervez6i megkozelitésére épitettiik a tanulmany
masodik felében ismertetésre keriild sajat fejlesztésti workshopot. Tovabba itt
kap helyet a kozép-dunantuli régidban megvaldsulod akcidkutatdsunk elemzé-
se, melynek soran a kovetkezo kutatasi kérdésekre keressiik a valaszt: A de-
signkommunikacié workshop hogyan jarulhat hozza a csoportmunka, a kdzos
gondolkodas és alkotas fejlesztéséhez (KK1). Szeretnénk tovabba valaszt kapni,
hogy a designkommunikacié milyen hatast gyakorol a didkok egyiittmtikodésére
(KK?2). Tovabba kutatasi kérdésként fogalmaztuk meg, hogy az altalanos isko-
lai keretek kozott alkalmazott rendszeres csoportmunka hogyan jarulhat hozza
olyan készségek fejlesztéséhez, melyek a munkavallaléi piacon versenyeldnyt
jelentenek majd a diakok szamara (KK3).

2. SZAKIRODALMI OSSZEFOGLALO

Az iskolai csoportmunka vallalati aspektusai

Az elmult évtizedek tapasztalatai azt mutatjak, hogy a vallalati szféraban egyre
értékesebbé valik a munkavallalok elkotelezodése az adott vallalat iranyaba, ez
pedig akkor tud megvaldosulni, ha megfelel6 a kommunikacié, az egyiittmiiko-
désre valo készség, illetve adott a fejlodésre vald lehetdség és megfeleld a jutal-
mazasi rendszer (Ramdhani et al., 2017). Az egylittmiikodés fogalma pedig ezek
koziil is kiemelked6 fontossagt a vallalati kultaraban, hiszen nemcsak az elko-
telez6dést segiti, hanem a hatékonysagot is noveli. Elég csak a projektmenedzs-
mentre, az irodai megbeszélésekre, cégek kdzotti partnerkapesolatokra vagy az
igazgatotanacsokra gondolni a privat és az allami szektorban is, mind arra mu-
tatnak, hogy az egylittmiikodo képesség nélkiilozhetetlen. Ha a munkaerd-ter-
melésre mint folyamatra tekintiink, akkor az oktatas eredménye vagy ,,output-
ja” a vallalati kozeg ,,inputja” lesz. Egy 2018-ban végzett National Association
of Colleges and Employers (USA) felmérés soran 172 vallalat vezet6jét kérték
meg, hogy soroljak fel azokat a készségeket/tulajdonsagokat, amelyeket a legfon-
tosabbnak tartanak egy potencialis, frissen végzett munkavallaloval szemben.
A felmérésben olyan nagyvallalatok vezetdi vettek részt, mint a GE Appliances
vagy a National Instruments. Ez alapjan az egyiittmiikodés harmadik lett a lis-
tan, ezt csak a kommunikacios képesség ¢s a problémamegold6 képesség elozte
meg (NACE, 2018).
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Az egyiittm(ikodés mint tanulhaté készség

Fels6oktatasi keretek kozott mar érzddik — foként az orvostudomanyi és gazdal-
kodastudomanyi egyetemek esetében —, hogy a fenti tényeket figyelembe véve,
kiilonb6z6 modszerek alkalmazasaval serkentik ezen kulcsfontossagu készségek
elsajatitasat. Ismeretes, hogy egyes egyetemek példaul teljesen atalltak a prob-
Iémaalapt tanitasra — amely soran kis csoportokban, egyiittes erdvel keresik a
megoldast az adott problémara — éppen azért, hogy a végzett hallgatok ezaltal is
nagyobb elénnyel 1épjenek ki a munka vilagaba (Cohen-Schotanus et. al., 2008).
Az egyiittmikodés pedig igenis tanulhatdo készség, ezt bizonyitja Saundra J.
Reinke 2001-es kutatasa is, amelybdl kideriil, hogy az olyan kollaborativ metddu-
sok alkalmazasa, amelyek a csoportmunkan alapszanak, mar révid idon beliil is
képesek fejleszteni az egytittmikodo képességet, és raadasul nemesak a diak-di-
ak, de a didk-tanar kapcsolatokat is képesek megerdsiteni (Reinke, 2001). Mind-
ezeket figyelembe véve nemcsak a felsdoktatasban, de mar egészen kicsi korban
is kritikus jelentdséggel bir az egyiittmiikodésre tanitd foglalkozasok jelenléte,
illetve az ezekhez sziikséges kdrnyezet megléte.

(soportmunka az dltalanos iskoldban

A darwinizmus felemelkedésével egyidds a vélekedés, hogy a tulélésért bizony
kiizdeni kell, és csak a legerdsebb €li tul a kihivasokat. Az egyiittmiikddésen
alapul6 nézet azonban elutasitja ezt, és azt alltja, hogy az emberiség a kooperacio-
nak koszonheti az elért fejlettségi szintet (Apicella—Silk, 2019). Régen valakivel
egyiitt tanulni azt jelentette, hogy az illetd nem képes masok segitsége nélkiil ,,fel-
késziilni”, ma azonban ez az egyik legjobb stratégia a tanulds tanuldsara (Chen,
2002). A legtobb magyar fiatal jobban ismeri a versenyszellem fogalmat, mint a
csapatszellemét, hiszen egymadssal versenyeznek a jobb jegyekért, bejutasért a
legjobb gimnaziumokba. Bizonyitott azonban, hogy az oktatas soran alkalmazott
csoportmunka meger6siti a kozosséget, ndveli a munka értékét, segiti a diakokat
az 1j dolgok megértésében ¢s elfogadasaban (Robbins, 1994), és egyéb szocialis
készségeket — kommunikacios készség, konfliktuskezelés — is képes fejleszteni
(Altun, 2017). Ezenfeliil, a heterogén csoportok kialakitasa lehetové teszi, hogy
a diakok egymast motivaljak (Sziics, 2018). Bar ezen tények mindenki szadmara
ismertek, mégis kevés tanar €l az 6rakon megvaldsithatod csoportmunka lehetdsé-
gével, hiszen nemcsak iddigényes, de fennall a tarsas 16gas lehetdsége is, illetve
a tantervben szerepl6 tananyag mennyisége és az id6 hianya is korlatozza 6ket.
Ez még inkabb igaz az altalanos iskoldkra, ahol kozismerten feszitett tempoval
haladnak a tananyaggal. Azonban be kell latnunk, hogy igenis fontos megtanitani
mar az altalanos iskolas didkoknak is, hogy hogyan tudnak egyiittmiikddni, ezen
képesség hianya ugyanis gyenge teljesitményhez is vezethet (Vargas et al., 2018).
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A legtobben ennek fényében is csak leginkabb felsé tagozaton kezdenek megis-
merkedni ezzel a tanulasi modszerrel.

3. MODSZERTAN

A designkommunikécié workshop

A designkommunikécié modszertana a késdbbiekben is roppant hasznos, a csa-
patmunkaban rejlé lehetdséget probalja kiaknazni tanulok korében. A design-
kommunikacié fejlesztésbe (fejlédésbe) integralt kommunikaciot jelent (Cosovan,
2009), amely képes hidat teremteni kiilonb6z6 nézetek, tarsadalmi és gazdasagi
jelenségek kozott (Horvath D. D., 2018). A modszer alkalmazasanak egyik indi-
téka, hogy kapcsolatot teremtsiink az egylittmiikodésen keresztiil az oktatas és a
vallalati kdzeg kozott (Cosovan—Horvath, 2016). A mddszertan segitségével egy
olyan nyilt probléma megoldéasara vallalkoznak a didkok, amelyrdl csak annyit
tudnak, hogy az objektiv jo irdnyaba haladhatnak, egy olyan jo6 megoldas felé,
amely nekik is jo €s masnak is jo. Cél, hogy ne szabjunk hatart a kreativitasnak,
¢és hogy a gyerekeknek olyan kornyezetet biztositsunk, ahol batran fel merik val-
lalni a véleménytiket, hiszen nincs rossz kérdés vagy rossz valasz, és mindenki
egyenld, mindenki hozzaszolasa egyarant értékes. A problémaalapt megkozeli-
tés, a kritikai, tervezo6i szemlélet és az egyiittmiikodes, a kdzos ,.egyiittalkotas”,
a fejlédésbe integralt kommunikacié alkotjak a modszertan alappilléreit, mely
kifejezetten azon képességek fejlesztésére fokuszal, melyek nagymértékben 6sz-
szecsengést mutatnak a 2018-ban készitett felmérés eredményeivel, ami a munka-
vallalok elvarasait rangsorolta (NACE, 2018). A kovetkez6 fejezetben szeretnénk
megmutatni az olvasonak, hogy a modszertan milyen, a gyakorlatban is megva-
lositott és kutatott eszkozokkel probalja dsszehangolni az oktatas ,,outputjat” a
vallalat ,,inputjaval”.

Az akcidkutatés gyakorlati megvaldsitasa

A designkommunikaciéo modszertanara épitve egy sajat fejlesztést foglalkozast
hoztunk létre, melynek elsddleges célcsoportjat az altalanos iskolak fels6 tagoza-
tos diakjai és tanaraik alkotjak, de masodlagos célcsoportként tartjuk szamon az
alapfokt oktatas minden szerepldjét. A foglalkozas kiindulopontja, hogy egy va-
16s, hétkdznapi, a részt vevo gyerekek szamara ismert kérdéskor, az otthon jobba
tétele koré szervezddik a hozzavetdlegesen 150 perc hosszusagu workshop. Elso
Iépésként a designkommunikacido mddszertananak Iényegi elemeit ismertetjiik a
részt vevd didkokkal prezentacidé forméjaban. Ezt kdvetden véletlenszertien ki-
alakitott négy-6t fos csoportokban, majd a tomeges egyiittmikodés eszkoztarat
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alkalmazva, osztalyszinten valosul meg az egyiittmiikodés, a tervez6i folyamat,
a problémat lehetdséggé formalo szemléletben az aktiv, cselekvd, kozos alkotés.

Jelen tanulményban a kdzép-dunantuli régiéo harom megyéjében (Fejér, Koma-
rom-Esztergom ¢és Veszprém megye) megvalositott akciokutatds eredményét mu-
tatjuk be, a 1étrehozott produktum, a diakok altal irt reflexiok és az akciokutatas
eredményeinek Osszegzésével.

Kutatasi kérdésiink soran arra keressiik a valaszt, hogy a designkommunikacio
workshop hogyan jarulhat hozza a csoportmunka, a kdzos gondolkodas és alko-
tas fejlesztéséhez (KK1). Szeretnénk tovabba valaszt kapni, hogy a designkom-
munikacioé milyen hatast gyakorol a didkok egyiittmikodésére (KK?2). Tovabba
kutatasi kérdésként fogalmaztuk meg, hogy az altalanos iskolai keretek kozott
alkalmazott rendszeres csoportmunka hogyan jarulhat hozza olyan készségek
fejlesztéséhez, amelyek a munkavallaloi piacon versenyelOnyt jelentenek majd
a didkok szamara (KK3). A vizsgalt kutatasi kérdés természetéhez igazodik a
kvalitativ megkdzelités, mely lehet6vé teszi, hogy a miértekre, a mélyebb Ossze-
fliggésekre fokuszalhassunk elemzésiinkben (Horvath—Mitev, 2015). Az akcio-
kutatas soran a vizsgalat fokuszat a hatodik osztalyos didkok és osztalyfénokeik
jelentették, mindharom iskolaban osztalyszinten tartottuk meg a foglalkozast.
Az iskolak a Nemzeti Alaptantervet kovetd, normal tanrendi altalanos iskolak.
A didkok altal irt reflexiok ¢és a pedagdgusokkal készitett szakértéi mélyinter-
juk elemzését kovetden kialakitottunk négy dimenziot, melyek mentén eldszor
megyénként ismertetjiik a kutatds eredményeit, majd Osszegezziik a feltételezett
szinergiakat az egyes helyszinek kozott, a szakirodalmi elemzés soran megfo-
galmazott ismeretek tiikrében. A kodolas az Anselm Strauss és Juliet Corbin
(1994) altal képviselt iranymutatasok szerint zajlott. A nyilt kodolasi folyamatot
az axialis kédolas, a kategoridk dsszevonasa, majd a kulcskategoridkra reduka-
las jellemezte. fgy alakult ki az a négy f6 dimenzi6, melyek mentén elemzésiink
megvalosul: (1) szubjektiv értékitélet, (2) csapatmunka, (3) alkotoi kapcsolatte-
remtés, (4) osztalykézosség. Az idézetek azonosithatosaga érdekében a diakokat
a helyszin és egy sorszam segitségével kodoltuk, igy biztositva az anonimitast, a
személyiségi jogok tiszteletben tartasat.

4, KUTATASI EREDMENYEK

Az eredmények ismertetése
Tapolcan, Veszprém megyében a kutatas helyszinét a Bardos Lajos Altalanos Is-
kola Kazinczy Ferenc Tagintézménye biztositotta, a foglalkozas 2019. szeptem-
ber 17-¢én valosult meg, huszonkét didk részvételével. A gyerekek kivétel nélkiil

nagyon jol érezték magukat a foglalkozason, (1) élményt jelentett szamukra, és
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azt is kifejezték, hogy szeretnék, ha ez megismétlddne: ,,nagyon jol éreztem ma-
gam, szuper jo volt ez a mai nap” — Tapolca 29, ,,nagyon tetszett a sok 6rom,
amit az arcokon lattam” — Tapolca 23, ,,remélem maskor is lesz ilyen, mert akkor
mar nagyon-nagyon varom/varnam” — Tapolca 24. A csoportmunka tekinteté-
ben (2) sikeriilt egy k6z6s produktumot létrehozni, mely egy onellatd, megujuld
energiakkal miikodo farmot jelentett. Egyértelmiien latszott a kozosségen, hogy
nem eldszor dolgoznak csoportban, melyet a pedagogussal készitett interji is ala-
tdmasztott. Az interju arra is ravilagit, hogy minél kisebb korban kezdddik el
a csoportmunka iskolai keretek kozott, annal hatékonyabba valik az egyiittmi-
kodés az évek eldrehaladtaval: ,,Az én véleményem: Igazi csoportmunkat also
tagozattol lehetne épiteni. Tehat ha ott kialakitjak a gyerekekkel a csoportban
vald egyiitt dolgozas lehetdségét, ha megszokja a gyerek, akkor sokkal kdnnyebb
veliik a késobbiek soran igy dolgozni” — Tapolca-osztalyfonok, ez 6sszhangban
van a szakirodalmi elemzéssel (Vargas et al., 2018), tovabba kutatési kérdésiink
igazolasat is segiti (KK3). Fontos a csoportmunka kapcsan még kiemelni, hogy a
gyerekek nagyon szeretik, a reflexiokban igen fontos szerep jutott ennek kifejezé-
sére: ,,A legjobban az tetszett, amikor csoportokba kellett dolgozni” — Tapolca 42.
A koz0s alkotas, az alkotdi kapcsolatteremtés (3) dimenzidja ezen a helyszinen ki-
emelten jelen volt (KK1). Felismerték a jelentdségét, sikerélményként konyvelték
el, hogy milyen jol dolgoztak egyiitt osztalyként: ,,Nagyon jol dolgoztunk egyiitt,
mert megoldottuk a feladatot” — Tapolca 39, ugyanakkor hidnyossagaikkal és a
fejlodés lehetdségének és sziikségességének fontossagaval is tisztaban vannak:
»Nagyrészt sikeriilt egyiitt dolgoznunk, de idével mehet majd még jobban is”
— Tapolca 38. Szorosan kapcsolodik az egyiittmiikodéshez az osztalykdzosség (4)
(Robbins, 1994). Tapolcan a vizsgalt kozosség osztalyfonoke az iskolai kereteken
kiviil is szamtalan kdzosségépitd kiranduldst, programot szervez, azonban még
igy is vannak széthuzasok az osztalyban, mely a feladat megoldésa soran is érez-
hetéen megjelent. A hianyossagot a gyerekek is felismerik: ,,amigy nem lenne
rossz az osztalykozosség, csak par ember elhiilyéskedi” — Tapolca 30. Ugyanak-
kor a jo osztalykozosségre valo torekvés a tanulmanyi eredmények javitasa okan
sem elhanyagolhatd: ,,Ha jo egy kozosség, ha meghallgatjak egymast, ha segitik
egymast, akkor ez a tanulmanyi munkaban is eredményekhez vezethet” — Tapol-
ca-osztalyfonok (KK?2).

A Fejér megyei telepiilésen, Baracson a Széchenyi Zsigmond Altalanos Iskola
¢s Alapfoku Miivészeti Iskola intézetében keriilt sor a kutatasra 2019. november
19-én, huszonot didk részvételével. Az osztalyra Osszességében jellemzd volt,
hogy a véleményiik kifejezése akadozik, ez mind szoban, mind irasban a reflexi-
ok hosszan ¢€s a hasznalt kifejezésmodban is megmutatkozott, egyszeriien, rovi-
den, nem valasztékosan fogalmaztak. A szubjektiv megitélésiik (1) a workshop-
rol, az ¢lmény, amit kaptak, kétségkiviil pozitiv: ,,jol éreztem magam, szerintem
jo volt ez a két 6ra” — Baracs 73. A csoportmunka (2) egyaltalan nem jellemz6 az
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iskolai keretek kozott, ez latszott is a diakok viselkedésén, nem hallgattak meg
egymast, sokszor vagtak egymads szavaba, ami nehezitette a kdzos produktum
megvalositasat, mely végiil egy szemétszedéssel dsszekapcsolt karacsonyi vasar
oOtleteként realizalddott, de a pontos kidolgozasa elmaradt (KK3). Ennek ellenére
maga a csoportmunka pozitiv érzést keltett a didkokban: ,.tetszett az, amikor csa-
patban dolgoztunk” — Baracs 62. Pontosan a fentiekb6l adodoan a kdzos alkotas,
az alkotoi kapcsolatteremtés dimenzidja (3) ezen a foglalkozdson minimalisan
volt jelen. Annyiban volt tetten érhetd, hogy kiemelték a kozos beszélgetés pozi-
tivumait és a jo kozosséget, melyben dolgoztak, mely a fent emlitett irodalomra
is visszautal (Vargas et al., 2018). Némileg ellentmondasba {itkoztiink az osz-
talykozosseég (4) vizsgalata soran, hiszen a pedagogus elmondasa alapjan egy vi-
szonylag jo kozosségrol van szo, mely kdzosség erdsitése az iskolai kereteken tuli
programok segitségével is zajlik, azonban az osztalykozosségben rejld ,,alkotoi
kozosség”, a ,,kozos tudasalkotds” nem tud felszinre torni. A kdzép-dunantuli
région kiviil megvalositott, 6sszesen huszonnégy workshop eredményei alapjan
ennek okat két jelenségre vezetjiik vissza: egyrészt, a csoportmunka teljes hianya
(feltehetoleg ez a workshop mint k6zosségi munka az elsdé alkalmak egyike volt
szamukra, igy érthetd az alulteljesités ebben az ismeretlen szituacidban, raadasul
idegen facilitatorokkal), masrészt az, hogy a legtobb tantargyat csoportbontasban
tanuljak, igy a napjuk nagy részét nem kozosségként toltik, feltételezhetéen nincs
annyi kozos élmény, tapasztalas, ismeretiik egymassal szemben feliiletes és hia-
nyos lehet (KK1).

A Komarom-Esztergom megyei Dorog telepiilésen 2019. november 22-¢én
tartottuk meg a foglalkozast, nagyon kozel a baracsi workshop idépontjahoz,
a Dorogi Magyar—Angol Két Tanitasi Nyelvii és Sportiskolai Altaldnos Isko-
laban, tizennyolc didk részvételével. Az, hogy a gyerekeknek a tervezoi kap-
csolatteremtésre, a designkommunikacié mddszertanara épité workshop pozi-
tiv élményt nyujt, (1) a dorogi helyszinen is bebizonyosodott: ,,ma nagyon jo
volt és szuper jo volt” — Dorog 57. A csapatmunka minden érintett telepiilést
beszamitva egyértelmiien itt volt a legerdsebb, pedig az osztalyféndkkel készi-
tett interju alapjan van, de nem annyira gyakori a csoportmunka. Véleménye
parhuzamba allithatd a tapolcai osztalyfénok altal elmondottakkal, miszerint
,»ha nem hozzak mar als6bol magukkal, akkor felsében mar rettenetesen nehéz”
kialakitani a hatékony csoportmunkahoz sziikséges készségeket (KK3). Az is
magyarazatként szolgalhat, hogy jelen projekt soran miért lehetett ennyire si-
keres az egyiittmiikddés, hogy beigazolddott az osztalyfénok gondolata: ,,De
lehet, ha olyan feladatot kapnak, ami a mindennapi élethez kapcsolodik, ott
mast mutat majd.” (KK2) A produktum, amit létrehoztak, egy teljességgel ki-
dolgozott osztalyelnok-valasztasi koncepcio, ahol ,,az osztalyelnok tervezné az
osztaly kozos jovojét!”. A csapatmunkat valoban kozosségi munkaként élték
meg: ,,f6leg az tetszett, hogy mindenki igymond gondolkodott, és csapatmunka
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volt” — Dorog 43. A leger6sebben azonban az alkotoi kapcsolatteremtés (3) és a
jelen workshopnal ettdl elvalaszthatatlan osztalykozosség (4) dimenzioja nyert
teret, melyet a workshop eredményeként tartunk szamon: ,,szerintem ez volt ed-
dig az évben a legnormalisabban toltott beszélgetés” — Dorog 58, ,,részese vol-
tam az osztaly 0sszetartasaban, és talan ez volt a legjobb” — Dorog 59, ,,jo volt
latni, hogy az osztaly egyiitt dolgozott, sikeriilt az osztalynak egy kdzos dontést
hoznia” — Dorog 46, ,tetszett még az, hogy az osztaly ilyen harmoniaba dol-
gozott” — Dorog 44. Ok sajat maguk is felismerik és elismerik, hogy pozitivan
hatott a foglalkozas, a kreativ csoportmunka az osztalykozosségiikre, elindult
egy folyamat a felismerésbol, melyet 0k onszantukbodl akarnak tovabb vinni:
»jonak tartom, hogy az osztalyunknak, aminek nem mindig jo a kozossége, de
most tudtunk egy osztalyként gondolkodni” — Dorog 45, ,,nagyon jo volt, végre
lett egy kis osztalykozosség” — Dorog 47 (KK?2). Ez volna az els6dleges cél,
hogy az altalunk fejlesztett foglalkozas ily modon aktivalja a cselekvé folyama-
tokat. Ez részben 0sszecseng, részben pedig az osztalyfonok altal is igazolasra
keriil, vagyis ,,Muszdj lenne az, hogy a gyerekek ujat talaljanak ki, és egy-egy
problémat meg tudjanak oldani a sajat elképzeléseik szerint [...] fontos, hogy az
iskola tényleg hasznalhat6 tudast adjon at, amibdl fog tudni kreativan alkotni,
vagy ha nem is kreativan, de meg tudja oldani a feladatot.” (KK3) Ez a készség
az, melyre foglalkozasunk kiemelten fokuszal, és amely a munkavallaloi 1étbe
kilépve is kiemelten fontos elsajatithatd eszkdzkészlet, mely versenyelonyt je-
lenthet a didknak (Cohen-Schotanus et al., 2008).

5. 0SSZEGZES

soknak vizualizalni (1. abra).

Az abran igyekeztiink 0sszefoglalni a taglalt szakirodalom és a megvalositott
elméleti kutatas kozott feltart kapcsolatot, igy kutatasunk elméleti hozzaadott
értékét. A legfontosabb cél, hogy az oktatas pedagogiai eréforrasait és kove-
telményeit hosszu tavon sokkal jobban 0ssze kell hangolni a vallalati, gazda-
sagi, piaci elvarasokkal, mely nem csupan a jovo munkavallaldinak jelenthet
versenyelonyt, de a vallalat szamara is egy jovedelmezd egyiittmiikodés kez-
detét biztosithatja. Az osztalyfonokok altal elmondottakbdl kiindulva a problé-
mamegoldd szemlélet, a csoportmunkan keresztiil megvalosuld egyiittmiikodés
iskolai keretek kozotti rendszeres megvalositasat minél kisebb korban, mar also
tagozatban érdemes elkezdeni, hiszen ez pozitivan hozzajarulhat tobbek kdzott
a munkaerdpiacon is fontosnak vélt készségek (lasd az abran) elsajatitasahoz,
mely erre vonatkoz6 kutatasi kérdésiinkre is valaszként szolgalhat (KK3). Az
altalunk bemutatott workshop az empirikus kutatds soran tapasztalt, kodolt és
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VALLALATI SZFERA

ELKOTELEZODES (Ramdhani, Ramdhani, Ainissyifa, 2017)

:ﬂ JUTALMAZAS (1) | Versenyszellem vs. OKTATAS
Csapatszellem
[ iy AKCIOKUTATAS
r:(>| FEJLODES (3) }“
| | 1) szubjektiv értékitélet
—— EGYUTTMOKODES (2),(4) | — DESIGNKOMMUNIKACIO 2) csapatmunka

4) osztdlykozésség

I | (Cosovan, 2009) 3) alkotdi kapcsolatteremtés

C——) KOMMUNIKACIO (3)

PROBLEMAMEGOLDO
KEPESSEG (2), (3), (4)

Legfontosabb munkavallaléi képeségek (NACE, 2018)

1. abra. A vallalati szférat és az oktatast 0sszekot6 hid feltételezett pillérei
a kutatas eredményei alapjan
(Az elméleti 6sszegzés és az akcidkutatas eredményei alapjan, sajat szerkesztés)

elemzett eredmények alapjan alkalmas a csoport dsszehangolt egyiittmiikodé-
sének segitésére, mindezt Ugy teszi, hogy a kozdsség erdsodik, a tanulok pedig
a készségek fejlesztésén til, ,,jutalom gyanant” egy jo élmény részeseivé is val-
nak, mely a masodik kutatasi kérdésiinkre reflektal. Ez szubjektiv értékitéletiik
alapjan is pozitiv és eredményes, és nemcsak a csapat, de az egyéni sikerélmény
is feltlinik. A designkommunikacié workshop 6tvozi magaban a szakirodalom
alapjan a vallalatok szamara kiemelt fontossagu készségeket, mint az egytittmii-
kodés, a problémamegoldo képesség, a fejlodés, valamint a kommunikacio. Ezt
az akcidkutatasunk soran az egyik meghatarozé dimenziot vizsgalva, az alkotoi
kapcsolatteremtésben érhettiik tetten, ezzel megerdsitve, hogy a designkommu-
nikacioé workshop implikalja, a koz6s gondolkodast és alkotast az osztaly tagjai
kozott (KK1). Elmondhato tehat, hogy a designkommunikécié altalanos isko-
lasoknak sz6l6 foglalkozdsa magaban hordozza a munkavallal6i oldalrél elvart
legfontosabb képességek fejlesztésének lehetdségét, mindezt ugy, hogy nem igé-
nyel extra anyagi vagy eszkoz er6forrast az iskola részérdl, és viszonylag rugal-
masan integralhato a zart oktatasi rendszerbe. Kutatasunk soran kiemelt cél volt
a tarsadalmi hasznossag, a kutatasban részt vett pedagogusok és diakok szamara
Uj élmény, 1j tapasztalat biztositasa a foglalkozason keresztiil. Kutatdsunk nem
reprezentativ, csupan egy lenyomatot, egy benyomast ad a vizsgalt probléma
kérdéskorében, az azonban bizonyos, hogy az oktatas ilyen iranyt fejlesztésére
szitkség van, tanulmanyunk és a foglalkozas altal ehhez a fejlddéshez szeretnénk
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hozzajarulni, a pedagdogusok szamara egy olyan eszkozkészletet kidolgozni és
atadni, melynek alkalmazasa aktiv hozzajarulast eredményez a jové generacio-
janak szemléletformalasahoz.

Tanulmanyunk a Széchenyi 2020 program EFOP-3.6.1-16-2016-00013 ,,Intelli-
gens szakosodast szolgalo intézményi fejlesztések a Budapesti Corvinus Egyetem
székesfehérvari Campusan” cimii Eurdpai Unids projektje keretében késziilt.
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