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0SSZEFOGLALAS

A tehetséggondozas a felsGoktatdsban Osszetett feladat. Ennek egyik meghatéarozé terepe a
tudomanyos didkkdri mozgalom. A tanulmany az Orszagos Tudoményos Didkkori Tanécs (OTDT)
Koézgazdasagtudomanyi Szekcidja tapasztalatai mentén, a hallgatdk és a zstiri munkajaban részt
vevd kollégak véleménye alapjan vizsgélja a TDK-mozgalom szerepét, vélaszt keresve arra is,
hogy a fels6oktatds megvaltozott szerepkore és miikodésének feltételrendszere mennyiben
tdmogatja a tovabbélést és a megujulast. Az elemzést megalapozé felmérésiinket a XXXIV. Or-
szagos Tudomanyos Diakkori Konferencia utan folytattuk le a Kézgazdasagtudomanyi szekcié
(Pécs, 2019) résztvevéi korében. Az eredményeket az OTDT altal végzett, minden szekciora ki-
terjedd felmérés elsé eredményeinek kontextusaban is elhelyezziik, az OTDT titkaraval folyta-
tott interju alapjan. Orvendetes, hogy az orszagos konferencidkon mind a hallgaték, mind az
oktatok egyértelmien pozitiv élményként értékelik a részvételt. Erezhetéen a ,versenyjelleg”
dominal a ,konferenciaérzéssel” szemben, ugyanakkor hasznosnak tartjdk a megmérettetést to-
vabbi tudomanyos/szakmai karrierjik szempontjabdl, és szivesen ajanljak hallgatétarsaiknak/
hallgatéiknak a részvételt.

ABSTRACT

Talent management is a complex task in higher education. One of the defining areas of this is the
scientific association of students’ research work.

The study examines the role of the students’ research society’s movement based on the
experience of the Economics Section of the National Conference of Scientific Students Associ-
ations (OTDK). Some results of the survey are shown in this study that was carried out among
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the students taking part in the national conference and among the members participating
in the work of jury committees in 2019 (Pécs). We examined their opinion on the movement
itself, on the given conference, and we were looking for the answer to what extent the chang-
ing role and conditionality of higher education help to promote the survival and renewal of
the movement.

The results are also discussed in the context of the first results of the National Council of Stu-
dents’ Research Societies survey, based on an interview with the secretary. It is gratifying that
attendance at national conferences is clearly seen by both students and teachers as a positive
experience. ‘Competitive nature’ noticeable dominates the ‘conference feeling’, but at the same
time both the students and the teachers find the participation in the scientific conferences use-
ful for their further academic/professional careers, and are happy to recommend participation
to their fellow students.

Kulcsszavak: tehetségmenedzsment, OTDK, felmérés, élmény, mentoralds, konferencia, verseny

Keywords: talent management, OTDK, survey, experience, mentoring, conference, competition

BEVEZETES

A tehetségmenedzsment és az oktatas, kiilonosen a felsdoktatas kozotti kapcso-
lat vitathatatlan. Az oktatas egyik alapvetd feladata, egyben inspiralo része a te-
hetséggondozas (2011. évi CCIV. tv 11. § (1)). A kapcsolat milyensége azonban
toliink, a felsdoktatasban dolgozoktol is nagymértékben fiigg. A tehetséggondo-
zas szerepl6i maguk a hallgatok és az oktatok, akik kozott egy id6 utan kialakul
a mentor-mentoralt kapcsolat. Emellett nem elhanyagolhat6, nélkiilozhetetlen
,,mellékszerepld” a sziiléi hattér: a csaladi szocializacié hatasa, az otthonr6l ho-
zott tacit tudas fontos szerepet jatszik a tehetség manifesztalodasaban. Evezre-
dek ota tudjuk, hogy a tudasvagy, a nyitottsag, a kérdezni tudas (és vagyas, a
kivancsisag) az alapja a kreativitasnak. A tapasztalas, a személyes kapcsolat, a
beszélgetések, a filozofiai, tudomanyos és politikai kérdések megvitatasa volt az
alapja az oktatasnak. Arisztotelész, a ,,hegyen sétald professzor” tanitasmodjabol
fennmaradt néhany elem a kdzépkori ,,universitasok™ gyakorlata volt. A vitak, a
személyes beszélgetések soran meghallgatdsra kertilt a hallgatok véleménye. Mi
ez, ha nem a mai tudomanyos diakkori mozgalom megalapozo szellemisége? Ah-
hoz, hogy a didk-mentor kapcsolatban az egyiittmiikddés sikeres legyen, talan az
egyik legfontosabb, hogy kialakuljon az olyan bizalmi légkdr, ahol az érdeklddo,
kivancsi diak fel meri tenni a kérdéseit, és nem kizarolagosan a valaszt kapja meg,
hanem az utmutatést is a valasz megszerzésének modjara. Ez a rendszer lehetové
tette a tehetségek megtalalasat.

Célunk annak elemzése az Orszagos Tudomanyos Didkkoéri Tanacs (OTDT)
Ko6zgazdasagtudomanyi Szekcio gyakorlata alapjan, hogy a tudomanyos didkkori
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mozgalomban aktiv hallgatok és oktatok hogyan élik meg a verseny- vs. konfe-
renciahelyzetet, hogyan értékelik a tudomanyos munka megvitatasanak e foru-
mat, s ezaltal a tudomanyos diakkor (TDK) milyen teret ad ma a felsdoktatési
intézmények tehetséggondozasi tevékenységének.

SZAKIRODALMI HATTER:
TUDOMANYOS DIAKKOROK A TEHETSEGGONDOZASBAN

Ma is fontos, altalanos érvénnyel bir, ,,... jatszani is engedd szép, komoly fia-
dat...” (Jozsef Attila, Levegot, 1935). A jaték egyben maga a tapasztalas, a krea-
tivitas megalapozasa, kérdéseket vetve fel a megismerés folyamataban. Az ember
kreativ 1ény (homo creator). Robert J. Sternberg és Todd 1. Lubart (1999) szerint a
kreativitas olyan képesség, amelynek eredménye a felmertiilé problémakra 6nallo-
an hozott egyedi, uj otlet vagy otletek. A kreativitas azonban nem minden esetben
feleltethetdé meg a kivalosagnak, a tehetségnek, de a tudomanyos didkkor a szak-
kollégiumokkal egyiitt intézményesitett keretet ad(hat) a tehetséggondozasnak.
Ugyanakkor a kivalosag nem kizarélagosan a kitlind tanuldt jelenti, mint ahogy
a kitiinG tanul6 sem minden esetben tehetség (Gerald Durreltél Albert Einstenig
sz¢éles a megemlithetd kivalosagok kore). Joseph Renzulli (1977) haromgytiriis
koncepcidjaban a tehetség alkotoelemeiként az atlag feletti talentumot, a prob-
lémamegoldashoz vald lojalitast és a kreativitast azonositotta. Czeizel Endre
(2004) gondolatai mentén az atlag feletti altalanos képességek (jo absztrakt elme,
memoria stb.); kreativitas; elkotelezettség a feladatok irant; atlag feletti specia-
lis képességek a jellemzdk, gyakran egyiitt jarva az érzelmi stabilitas hianyaval
(Latinovics Zoltan). Csermely Péter (2014) professzor szerint mindenkinek joga
van kibontakoztatni a tehetségét, aki kivancsi, nyitott az ujdonsagok irant. Ki-
egészitve a fenti gondolatsort, egyetértiink Csap6 Bend 2016-os tudomanyiinnepi
eldadasaban elhangzottakkal, miszerint az oktatas egyik legfontosabb feladata a
kivancsisag, a kérdezés képességének és szandékanak fenntartdsa. Nem konny
feladat, de a tudomanyos diakkor mint az onképzés egyik felsdoktatasban 1éte-
z0 gyakorlata alkalmas erre. Itt fontos megemliteni, hogy a tapasztalatok szerint
a hallgatok altal is felértékel6dott az elmult ciklusokban a TDK, a mentorral,
didktarsakkal kozos munka, ami jelentdsen hozzajarul a munkaltatok altal el-
vart munkaerdpiaci kompetenciak fejlesztés¢hez (Takacs-Gyorgy—Takacs, 2017;
Cziraki et al., 2019).

Weiszburg Tamas (2008) szerint az oktatas egyik alapkérdése, amit meg kell
valaszolni, hogy mit kell tenni az 5—10 szézalék tehetséges tanuld idében torténd
felismeréséhez, és koziilik is a kiemelkedd 1-3 szdzalék hallgaté tudomanyos
palyan id6ben torténd elinditasdhoz. A bolognai képzés els6 harom évében kevés
az 1d6, nagyobb odafigyeléssel lehet csak a tehetséget felismerni. A felsdoktatas
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tomegesedésével egylitt egyre inkabb ,,fogyasztoként” kell a hallgatora is tekin-
teni, az ar-ért€¢k arany szerepe a hallgatokért folyd versenyben felértékelddott,
differencidlodott a munkaerdpiaci és a bejovo hallgatoi igény is (George, 2007;
Takacs—Takacsné Gyorgy, 2010). Az orszagos tudomanyos didkkori konferenciak
(OTDK) tapasztalatai azonban — szerencsére — azt mutatjak, hogy a kiild6 intéz-
mények szama nem csokken, €s a képzés gyakorlati vagy elméleti orientacio-
ja, szintje nem hatarolja be a konferencia résztvevéi korét. A bolognai képzésre
torténd atallas ota eltelt masfél évtized soran a tudomanyos didkkdri mozgalom
megmaradt és tovabbfejlodott. Ehhez az oktatoknak, mentoroknak is mdasként
kell hozzaallniuk a tehetséggondozashoz, az érdeklédés fenntartasahoz. Egy ma-
gyarorszagi, a felsdoktatasban részt vevo oktatok, konzulensek, mentorok és a tu-
domanyos diakkori mozgalomban részt vevo hallgatok korében folytatott kutatas
eredménye szerint mindkét oldal a kitartast és az érdeklddést jeldlte meg mint a
tehetség legfontosabb elemeit (Szabd, 2019).

Meglatasunk, hogy a hallgatoi elhivatottsagnak, a kitartasnak is nagyobb sze-
rep jut a sikerességben (példaul a ,,lemorzsolodas” csokkentésében). Ehhez sziik-
séges, hogy a mentor és a mentoralt kapcsolata az érdekl6do, kérdez6 hallgatokkal
vald beszélgetést, foglalkozast jelentse. Mind a konzulensnek, mind a konzultalt
hallgatonak nyitottnak kell lennie a kétiranyu ismeretkodzlésre, s amennyiben a
mentoralt mar tobbet tud a mentornal, az elfogadas kolcsonds legyen. Ez az egész
folyamat a tudas megujulasanak sajatos korforgasarol is szol.

Egyre meghatarozobb a mentor és a mentoralt kozotti kapcsolat milyensége,
mindkét fél részérdl fontos az egymas iranti bizalom. A tudomanyos didkkori
tevékenység intézményi és intézményen kiviili elismerése, beszamitasa a teljesit-
ményértékelésbe, az oktatoi ranglétran torténd eldlépésbe nem egységes, ugyan-
akkor pozitiv iizenettel bir, hogy az egyetemi tanari palyazatok értékelésének
fontos elemévé valt (MAB, 2019; Hamza—Lakatos, 2020).

A tudoményos diakkorok rendszere 1952-t6l orszagos mozgalomma fejlodott,
a szilard mikodést felmutatd rendszer magas tudomanyos igényességet jelenit
meg, élvezi a magyar tudomanyos kozélet tamogatasat (Anderle, 2001; Bakacsi—
Zsidi, 2011; Cziraki—Szendr6, 2012).

Az OTDT Kozgazdasagtudomanyi Szakmai Bizottsaga tobb ciklus ota keresi
a valaszt tobbek kozott arra a kérdésre is, hogy ez a szintér valdjaban mit tizen a
részt vevo, tehetséges hallgatoknak és mentoraiknak: a rendezvény jellege meny-
nyiben tudomanyos konferencia és/vagy verseny. Mindkettd jelen van, de sajnos
a versenyjelleg domindldsa maga utan vonja, hogy gyakran hattérbe szorul az
érdeklédésre épiild, tudomanyos kérdések megvalaszolasara nyitott résztvevok
,vitaja”. Tovabbi kritikus teriilet a versenyjelleghez szorosan kotodo értékelés
(irasbeli és szobeli), a prezentaciok vitaja, a zsliri visszajelzései. A tehetséggon-
dozasnak nemcsak a tehetség megtalalasa, mentoraldsa a feladata, hanem a meg-
tartasa is, melyre jelentds hatassal lehet ez a folyamat is.
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MODSZERTAN

A Kozgazdasagtudomanyi Szekcio a kétévente megrendezésre keriilo6 OTDK ne-
gyedik legnépesebb szekcidja az Orvos- ¢s Egészségtudomanyi, a Huméan Tudo-
manyi és a Miiszaki Tudomanyi Szekcio utan. Az elmult harom OTDK-n atlago-
san 446 palyamunkat neveztek be, 379 dolgozatot mutattak be. A két szamérték
kiilonbsége jol mutatja a szekcio egyik legnagyobb problémajat: atlagosan 15
szazalék morzsolodik le a nevezettek koziil, azaz végiil nem mutatja be konferen-
cian a dolgozatat. Ez az arany jelentdsen meghaladja a legutobbi harom OTDK
5,4 szazalékos Osszesitett atlagat, de az e téren kdvetkezo szekciok (Tarsadalom-
tudomanyi: 9, Huméan Tudomanyi: 8,5, Pedagogiai, Pszichologiai, Andragogiai,
Koényvtartudomanyi: 8,2 szazalékos) atlagat is. 2019-ben az OTDK tizenhat tu-
domanyos szekcidjaba dsszesen 5594 hallgatd nevezett, ebbdl 557-en a Kozgazda-
sagtudomanyi szekcioba, e tekintetben a szekcio részesedése kozel tizszazalékos,
az eldadott dolgozatokat tekintve — a relative nagyobb lemorzsolédas okan — va-
lamivel alacsonyabb, kilenc szazalék koriili.

A Kozgazdasagtudomanyi Szakmai Bizottsag szakmai ¢és etikai iranyelveiben
is megfogalmazott egyik torekvése, hogy az OTDK-val és a szekcioval kapcsola-
tos véleményeket, visszajelzéseket becsatornazza a folyamatok és a tehetséggon-
dozasi tevékenység fejlesztése érdekében. A kdvetkezOkben a 2019. évi OTDK
Kozgazdasagtudomanyi Szekcidjanak résztvevoi korében végzett kérddives fel-
mérésiink eredményei alapjan rovid attekintést adunk arrdl, miként ¢élik meg a
részt vevo hallgatok az OTDK-t, s kiemeliink néhany, a vélemények alapjan ki-
rajzol6do, kihivast jelentd teriiletet, gondolatkort. Elemzésiinkben reflektalunk
az orszagos konferenciasorozat utan az OTDT altal lefolytatott, mind a tizenhat
tudomanyos szekciora kiterjedo felmérés — még nem publikalt — elsé eredményei-
re is, melyekrdl Dr. Cziraki Szabina, az OTDT titkara adott tajékoztatast egy
interju keretében.

A két felmérésben a hallgatok és a zsiiritagok elégedettségével kapcsolatos
kérdések hasonld témakoroket jarnak korbe, és a kapott eredmények is jelentds
mértékben egybevagnak. A minden szekciora kiterjedd orszagos felmérésrél még
nem all rendelkezésre publikacio, emiatt, valamint a felmérések tartalmi és mod-
szertani eltérései miatt is a részletes egybevetéstol el kell tekinteniink, azonban
elemzésiinkben az interju alapjan kitériink a fobb tapasztalatok azonossagaira ¢és
eltéréseire. A tanulmany egyik 6 célja az érintettek elégedettségének, észlelései-
nek és a motivacioinak feltarasa a TDK-mozgalomban, melyek sok tekintetben
hasonlosagokat mutatnak a tizenhat tudomanyos szekcidban. Az altalanos tapasz-
talatok mellett természetesen érdemes az egyes szekcidk sajatossagait is figye-
lembe venni a részletesebb kép és a fejlesztések megalapozasa érdekében — ennek
a folyamatnak egyik fontos eleme a szakmai bizottsag altal készitett elégedettségi
felmérés.

Magyar Tudomdny 182(2021)4



532 TANULMANYOK

A kérddivet a szekcioba nevezett valamennyi dolgozat szerz6jének megkiildtiik
2019 éaprilisaban, a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasdgtudomanyi Kara altal
rendezett XXXIV. OTDK utan harom nappal, hogy a relative friss élmények alap-
jan kapjunk visszajelzést. Osszesen 236 vélasz érkezett, ami a nevezett hallgatok-
ra vetitve 42,4 szazalékos, mig a dolgozatot bemutatott hallgatokra vonatkoztatva
56,1 szazalékos valaszadast jelent. (A minden szekcidra kiterjedd OTDT-felmé-
résben 27,8, illetve 30,3 szazalékos volt ez a valaszadasi arany.) A szekcidban
az Osszes nevezett szerz0 koziil 66 f6 nem mutatta be dolgozatat, koziiliik 11
o toltotte ki a kérddivet. A sokasaghoz képest alacsony érték okan e valaszok
kiértékelésétdl most eltekintettiink, azonban a lemorzsolodas okainak feltarasara
tovabbi vizsgalatokat folytatunk majd.

A dolgozatat bemutato 225 kitoltd a teljes sokasag 61,6 szazalékat jelenti. Az
OTDK Kozgazdasagtudomanyi Szekciojaban 364 palyamunka keriilt bemutatas-
ra, a tobbszerzds dolgozatokkal és a tobbdolgozatos szerzokkel egyiitt 0sszesen
365 szerzével. A minta képzési szint (BA/BSc és MA/MSc) szerinti megoszlasa
egyezik a sokasagéval. A helyezett valaszadok 37,3 szazalékos aranya kissé feliil-
reprezentalt a sokasag 32,5 szazalékos aranyahoz, melynek ellenparja a részt vet-
tek kissé alacsonyabb aranyaban (50,6 helyett 46,2 szazalék) jelenik meg. Minden
tagozatbdl érkezett visszajelzés, a negyvennégy tagozatbol negyvenegyben leg-
alabb harom valaszt kaptunk. A huszonnyolc részt vevo intézménybdl 0sszesen
kettobol nem érkezett valasz, de ez minddssze Ot szerzot jelent. A tiznél tobb dol-
gozatot delegalo intézményeknél a visszajelzési arany dontd tobbségben a minta
¢s sokasag 61,6 szazalékos aranya koriil alakul.

A hallgat6i megkérdezéssel parhuzamosan a zsiiri véleményét is kikértiik, itt
137 zsiritagtol kaptunk valaszt, ami a 167 f6s sokasag 82 szazaléka. A valasza-
dokat mindkét felmérésben arra kértiik, hogy 1-5 skalan értékeljenek az OTDK-
val kapcsolatos allitasokat (mennyire €rtenek ezekkel egyet: 1 — egyaltalan nem,
5 — teljes mértékben), valamint azt is kértiik, hogy — foleg a negativ, egyet nem
értd vélemények esetén — szovegesen is indokoljak, fejtsék ki véleményiiket.
A valaszadasi arany és a szoveges valaszok nagy szama is jelzi, hogy az érintettek
szamara fontos az OTDK, van mondanivaldjuk, és szivesen segitik a tevékenység
fejlesztését, a hagyomany tovabbvitelét.

EREDMENYEK
Az OTDK éltaldnos értékelése a hallgatdi vélemények tiikrében
A hallgatok — 6sszhangban az OTDT minden szekciora kiterjedd felmérésében
kapott valaszokkal — dsszességében ugy latjak, hogy az OTDK nagyon jo kez-

deményezés, fontos része a diakéletnek. A kérdéivben szereplé, OTDK-ra vonat-
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kozo atfogé allitasok koziil ez kapta abszolut értékben is a legjobb értékelést,
minddssze harom valaszadonal billent negativ vélemény (egyaltalan nem vagy
csak kismértékben ért egyet) felé a mérleg. A valaszadok 90 (orszagos: 90) szaza-
léka pozitivan nyilatkozott arrol, hogy ismerdseiknek, hallgatotarsaiknak is min-
denképpen ajanlanak a TDK-tevékenységet, OTDK-részvételt. A zstiri esetében
ez 98 (orszagos: 95) szazalék. A valaszadok tigy latjak, hogy mindent megtettek
a siker érdekében, tehat fontos volt nekik a részvétel, nem vették félvallrdl a fel-
késziilést. Szintén jo értékelést kapott a konzulensek tdmogatéasa, valamint a kari
TDK-felel6sok és az OTDK-szervezok segité munkaja is. Az OTDK az intézmé-
nyeken beliili kozosségek kialakitasat is segitheti. Ezt jellegénél fogva a kisebb
intézmények jobban érzékelték, viszont a nagyobb intézményekbdl érkez6 didkok
is alapvetden pozitivan nyilatkoztak csapatuk kari 0sszetartasarol.

A minden szekciora kiterjed6 OTDT-felmérés és a sajat felmérésiink eredmé-
nyei fontos jelzések a Kézgazdasdgtudomanyi Szekcid vezetése és a kdvetkezo
konferencidk rendez6i szdmara, hogy bar magas aranyban elégedettek a konfe-
renciaval a valaszadok, de az 0sszesitésben az egyik legtobb negativ visszajelzést
kapott szekciok kozott szerepel.

A sajat teljesitménnyel valo elégedettség esetén megallapithato, hogy bar a
dont6 tobbség elégedett a sajat teljesitményével, itt mar nagyobb eltérések figyel-
hetéek meg a helyezettek, kiilondijasok és az eredményesen szerepelt hallgatok
kozott, utobbiak elégedettsége €szlelhetden kisebb aranyu. Ugyanez igaz arra,
hogy ma Gjra 6rommel vagnanak-e bele a nevezésbe: a helyezettek korében joval
inkabb jellemzd, hogy teljes mértékben igy gondoljak. A minden szekciora kiter-
jedoé felmérésben az elégedettség atlagos értékelése 5,06 volt (6-os skalan mérve).

A helyezettek, kiilondijasok és eredményesen szerepelt hallgatok kozotti pola-
rizalédas azoknal az allitdsoknal érezhetd inkdbb, melyekben egyébként is kisebb
volt az egyetértés. A dijazdsban nem részesiilo hallgatok jelentdsebb mértékben
érzik gy, hogy a zsirit befolyasolta a szerz6é intézménye vagy konzulensének
személye. Szintén erdteljesebben érzik tigy, hogy a zsiiri nem fogadta el az 6vétol
eltérd, kritikus vagy polemizald véleményeket. A szoveges valaszokbdl kideriil,
hogy a hallgatokat nagyon befolyasolja a versenyjelleg, ezért problémanak élik
meg, ha a zstiri példaul egy konzulenssel beszélget, vagy barmilyen modon sza-
mukra elfogultnak latszik. Mindezek azt is mutatjak, hogy bar az OTDK nevében
ott a ,,konferencia”, azonban az eléaddkban a versengés beliilrél fakado hajtoereje
a jelentésebb, amely az els6 tudomanyos élményekre is ranyomja a bélyegét.

A versenyjelleghez kotédik, hogy miként élik meg a hallgatok azt, hogy a
BA/BSc és az MA/MSc-s hallgatdk egyiitt szerepelnek. Felmérésiinkben ez az
egyik Osszességében is legkevésbé tamogatott kérdés: 56 valaszado kisebb-na-
gyobb mértékben problémasnak észleli, hogy a képzési szinttdl fiiggetlen, ko-
z0s mezonyben folyik a verseny. A helyezést el nem ért résztvevok korében na-
gyobb az ebben problémat latok aranya (tegyiik hozza, a BA/BSc képzésekben
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sziiletett dolgozatok szerz6i nagyobb aranyban végeztek dijazas nélkiil). Ez az
egyetlen allitas a felmérésben, melyben jelentds eltérés figyelhetd meg a képzési
szint szerint: az alapképzésben irt TDK-palyamunkak szerzoéi jelentdsebb részben
¢lik meg problémaként azt a tapasztalathianyt, amit a plusz évek és az esetleg
mar mesterképzésben részt vevo hallgatok mogotti korabbi TDK-k, tudomanyos
munkak — hiszen sokan az eldadaskor mar doktorandusz hallgatok — jelentenek.
A szekcid szamara az Osszevont prezentacio az orszagos felhivasbol adodo adott-
sag, mely a konferenciajelleget erdsiti, ugyanakkor a kapott valaszok a verseny-

Az altalanos kérdések kapcsan a legkevésbé tamogatott allitas az lett, hogy jo
lenne-e nagyobb kozonség elétt szerepelni az OTDK-n. A megmérettetés okozta
izgalom, illetve a viszonylagos tapasztalatlansag — melyen a kozoktatas is sokat
segithetne — elnyomja a sajat munka szélesebb korben torténd kozreadasanak
Oromét.

A szakmai bizottsag régi dilemmaja, hogy a biralatok és pontszdmok a konfe-
rencia el6tt megismerhetdek legyenek-e. Ennek lehetdsége a tarsszekciok gyakor-
lataban is eltéré. A konferenciajelleget hangsulyozok azt szoktak kiemelni, hogy
egy tudomanyos konferencian a vélemények el6zetes megismerése fontos alap,
amelyre a vélemények litkoztetése épiilhet. A versenyjelleget szem el6tt tarto véle-
mények szerint a lemorzsolddas fontos eleme az esetlegesen kapott rosszabb érté-
kelés, amely miatt a szerzd elkedvetlenedhet, és igy donthet, hogy elall a prezen-
taciotol. A valaszado hallgatok 80 szazaléka tette le a voksat a szakmai bizottsag
mai gyakorlatara, mely szerint elérhetdek a szoveges értékelések és a pontszamok
is a konferencia eldtt, mig a valaszado zslritagok megosztottabbak, 55 szazalékuk
ért egyet a jelen gyakorlattal, 28 szazalék csak a szoveges biralatokat adna kozre
a konferencia elott, 17 szazalék pedig ezt is csak a konferencia utan osztana meg.
Osszességében mindkét érintett korben a jelenlegi gyakorlat, a szdveges értékelé-
sek és a pontszamok eldzetes megosztasa kapta a legnagyobb tamogatast.

Szintén fontos kérdés a tudomanyos diakkdri munkaban részt vevok elismertsé-
ge. A valaszadok nagy aranyban latjak ugy, hogy a résztvevoket elismeri a kiildé
intézmény/kar. Ebben mind a helyezettek, kiilondijasok, mind a ,,csak résztve-
vok” hasonlo6 ardnyban értenek egyet. Igen drvendetes, hogy az intézmények nem
kizarolagosan a versenyeredményt értékelik, hanem magat a felkésziilést, a tudo-
manyos igényll munka elkészitését és kdzreadasat, az onként vallalt plusz munkat
ismerik el. Ennél joval kisebb az egyetértés abban, hogy az OTDK-zokat a tobbi
hallgato elismeri-e, és nagyobb kiilonbségek jelennek meg a dijazottak és nem
dijazottak kozott is e téren. Ez azt jelzi, hogy a TDK/OTDK rangjat, fontossagat a
mostanindl erdteljesebben lenne érdemes bemutatni szélesebb hallgatoéi korben is.
Megfeleld, de fejlesztheto értékelést kapott az allitas, mely szerint az OTDK-rész-
vételt fontosnak tartja a hallgato a késobbi karrierje szempontjabdl is. A tudoma-
nyos ¢letpalya lehetdsége mellett célszerli lenne nagyvallalatok menedzsmentjé-
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nek TDK-z6 palyakezdd allaspalyazokrol alkotott véleményét is prezentalni az
egyetemi hallgatosag felé.

A pécsi szervezok a konferenciaszervezés valamennyi elemében igen pozitiv
értékelést kaptak, egyediil a regisztracid lassusagat rotta fel negativumként a
részt vevo hallgatok egy része. A kdvetkezd szervezoknek jelzés, hogy meg kell
vizsgalni, hogy a GDPR és tamogatoi eléirasok betartasa mellett gyorsithato-e
ez a folyamat. Bar a zart kérdésekhez kapcsolodo szabad szoveges valaszoknal
foként a kritikak, kihivasok, problémak indoklasat kértiik a valaszadoktol, renge-
teg pozitiv visszajelzés érkezett mind az OTDK mint tudomanyos forum, mind a
rendezvény szervezettsége kapcsan. A pécsi szervezdi csapat eldtt ezliton is le a
kalappal, és nagy koszonet az odaaddé munkajukért!

A hallgatéi munkakra adott visszajelzések (irdsos birdlatok, szébeli fordulo) észlelése

A tehetséggondozasi folyamat fontos része a hallgatdi munkakra adott, a tovabbi
munkat segitd visszajelzés, a parbeszéd. Az OTDK keretei kozott ez els6 kdrben
két (nagyobb ponteltérés esetén harom) irdsos értékelés formajaban jelenik meg.
Ezt kdvetden a szobeli forduloban, a tagozati iiléseken adodik —az id6 szabta kor-
latok kozott — lehetdség a parbeszédre, mig a konferencia egésze — megint csak az
idébeli és szervezési korlatok mellett — terepe lehet tovabbi, informalis szakmai
beszélgetéseknek, véleménycserének, kapcsolatfelvételnek, egytittmikodések
létrejottének.

A biralatok kétharmadat eléremutatonak, tovabbi munkajukat tdmogatonak ér-
tekelték a hallgatok. Az értékelések kozel haromnegyed része (70-72 szazalék)
esetében ugy érezték, hogy az adott pontszam realis, amelyet a biralé megfelelden
meg is indokolt, részletesen kifejtett. Mindemellett 13—17 szazalék volt azon bira-
latok aranya, melyeket a szoveges visszajelzések alapjan nem éreztek megfelel6-
nek (igazsagosnak, objektivnek, szakmailag megalapozottnak, kell6 részletesség-
gel kifejtettnek, megindokoltnak vagy tamogato jellegiinek, segité szandékunak
stb.) az érintett hallgatok. Ez igen fontos kérdésre hivja fel a figyelmet, hiszen a
biralatok milyensége, mindsége (megalapozottsaga, tartalma, a kommunikacio
modja stb.) kulcsfontossagt az érintettek tudomanyos munkéahoz valo6 viszonyula-
sa szempontjabol, és sokaknak ez az elso, a sajat felsdoktatasi intézményen kiviili
vélemény, értekelés munkajukrol. (A zsiritagok visszajelzéstik szerint gyakorla-
tilag minden esetben részletes szoveges értékelést adtak. Elképzelheté ugyanak-
kor, hogy példaul a szovegezésnél nem az esetleg els6é tudomanyos dolgozatat ir6
alapszakos hallgatot céloztak meg, igy az lizenet nem a szandékolt médon ment
at.) A szakmai bizottsag folyamatos torekvése tobb ciklus 6ta a biralatok értéke-
Iése, a biralati pontszamok kozotti nagyobb pontkiilonbségek okainak feltarasa, a
biralatok mindségének javitasa, igy azt tervezziik, a kérdéskorrel bévebben fog-
lalkozunk egy kiilon elemzésben.
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A szdbeli forduldt szinvonalasnak értékelte a hallgatok nagy tobbsége (tobb
mint 83 szazalékuk teljes mértékben vagy nagymértékben egyetértett ezzel).
A tagozati liléseket jo hangulatiinak itélték meg, ahol eléremutato, tdmogatd lég-
kor alakult ki, az el6z6 kérdéshez hasonléan nagy egyetértés mutatkozik ebben is.
A szobelik szervezésével is elégedettek voltak, egyértelmiinek itélték a lebonyoli-
tas rendjét is. Ezekben a kérdésekben is kiilon figyelmet érdemel azon valaszadok
véleménye, akik valamilyen okbol nem voltak teljesen elégedettek. Itt kiilonosen
a tagozati besorolas és a zstliritagok hozzaértésének ¢és hozzaallasanak észlelése
jelent a konferenciardl és versenyrdl alkotott és a tovabbi tudomanyos munkahoz
vald hozzaallast is befolydsolo tényezdt, kritikus képet.

A szobeli fordulokkal kapcsolatban jelentds kihivas a tagozati besorolas, ame-
lyet tobbek kozott a benyujtott dolgozatok témakorei, a realis/idealis szekcid-
mérettel kapcsolatos elvarasok, a lebonyolitas idérendje adta korlatok, a zstirik
kialakitasanak lehet6ségei is befolyasolnak. A szdbelik kapcsan itt érzékeltek leg-
inkabb problémakat a hallgatok: a valaszadok valamivel tobb mint egynegyede
szerint a tagozataba sorolt dolgozatok témai nem elég jol illeszkedtek egymashoz,
¢s csak a valaszolok fele volt ebben a tekintetben elégedett. A hallgatok — jo rea-
litasérzékkel — maguk is megfogalmaztak, hogy nem lehet mindig konnyi homo-
gén tartalmu tagozatokat Gsszeallitani, de felvetik, hogy ez a zsiiri kialakitasara
is befolyassal lehet, a zsiiritagok nem egyforman jartasak az egyes, egymastol
tavolabb esd témakban, ami befolydsolhatja hozzaallasukat. A zstiritagok visz-
szajelzése a tagozati besorolas megfeleloségérdl kedvezobb. Ez vélhetéen annak
is koszonhetd, hogy nagyobb szervezoi tapasztalattal rendelkez6 oktatok jobban
latjak azokat a korlatozoé realitasokat, amelyek a szervezés lehetdségeit meghata-
rozzak.

A tagozatok kialakitasa és a dolgozatok besorolasa, a zstirik kialakitasa kap-
csan — a minél jobb megoldasokra vald torekvés mellett — fontos a kommunika-
cid a résztvevok és a zsliritagok felé is a tagozati besorolasokrol, azok okairdl,
a kompromisszumokrol. Fontos a konferenciaszemlélet erdsitése, a nyitottsag
fejlesztése is: ne onmagaban — szlik témakdrben zajlo — szakmai versenyt varja-
nak a résztvevok, hanem 1atokorbovito konferenciat. Erre egyébként észlelhetd az
igény: tobben jelezték, hogy szerettek volna tobb eldadast meghallgatni. A masok
meghallgatasanak igénye egyrészt kozosségi jellegii, ismerdsok, baratok, azonos
intézménybdl érkezett tarsak felé¢ jelentkezik, masrészt a szakmai érdeklodés
alapjan alakulhat — utobbit fontos lenne erdsiteni, s lehet6ség szerint a program-
szervezéssel is segiteni, példaul kapcsolodo témaja szekciok ne parhuzamosan le-
gyenek, ami a kotott idokeretek és az egyébként 6rvendetesen nagy dolgozatszam
mellett szinte lehetetlen kihivast jelent.

Ugyanez a kettdsség hatdrozza meg az idobeosztast. Ha ragaszkodunk a fel-
hivasban is meghatarozott 15 perc eléadas plusz 5 perc vita idokerethez, és a
technikai atallasok tényleg nagyon gordiillékenyen mennek, akkor lehetséges a
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menetrend tartasa, igy a tagozatokon ativeld latogatok kiszolgalasa, viszont en-
nek az az ara, hogy adott esetben kibontakozo vitékat kell a zstirinek megszakita-
ni az idékeret nyomasa alatt, ami a konferenciajelleg egy fontos erényét veheti el.

A szobelikrdl alkotott képet befolyasolo tovabbi elem, hogy a tagozati zsii-
rik 1étszamat, Osszetételét a hallgatok haromnegyede megfelelének itélte, s ugy
értékelték, hogy a zsiiri szakmailag megalapozott, korrekt kérdéseket tett fel.
Tobb mint kétharmaduk ugy érezte, hogy az irdsos biralatok és a szdobeli fordu-
loban elhangzottak segitséget jelentenek tovabbi kutatdi, szakmai munkéjukhoz.
Ugyanakkor az utobbi két kérdésben a kevésbé elégedettek aranya 15 szazalék
koriili, ami szintén fontos jelzés, hogy nagyobb figyelmet érdemes forditani a
voltak a hallgatok, ugyanakkor a tagozati eredmények nem feltétleniil egyeznek
meg a véleményiikkel. A tobbség (57 szazalék) egyetértett az eredménnyel, de
viszonylag nagy azok ardnya, akik egyaltalan nem vagy csak kismértékben (22
szazalék) vagy kozepes mértékben (20 szazalék) értettek egyet az eredménnyel.
A szekciok 0sszességét tekintve az OTDT-felmérés szerint a tagozati zsiiri érté-
kelését teljesen korrektnek tartotta 40 szazalék, mig 8 szazalék nemleges valaszt
adott a kérdésre. A szobeli visszajelzést hasznosnak tartotta a megkérdezettek
34 szazaléka.

A birélatok és az eredmények értékelése, hallgatéi észlelése sok kérdést fel-
vet, a sok pozitiv visszajelzés mellett is, figyelmet forditva a kihivasokra, az ér-
z€kelt problémakra: igy a vilagos kritériumrendszerre, értékelési szempontokra
(ez adott €s elézetesen is ismert, kozzétett, de kommunikalasa erdsithetd), a nem
mindig kellden homogén tagozatok témajahoz illeszkedd zsiiri Osszeallitasa-
ra, a széles 1atokorl, szakmailag elismert, megfeleldé szakmai tapasztalatokkal
¢és tudomanyos didkkori tapasztalatokkal is rendelkez6 zstritagok felkérésére, a
zsuritagok hozzéaallasara (a szabalyok, idérend, vitaprotokoll tiszteletben tartésa,
elfogulatlan és szakmailag eléremutato, fejlesztést segitd értékelés), értékrend;jeé-
re (szakmai és modszertani elfogulatlansag, tdmogatd hozzaallas), valamint az
eredmények megfeleld indoklasara, kommunikalasara. Utobbira mindenképpen
érdemes kiilon hangsulyt fektetni. Az irasos véleményeknél elvben erre van id6
¢és lehetdség, a tagozati iiléseken azonban az adott (¢s bevalt) lebonyolitasi rend
mellett korlatozott, nem teszi lehet6vé, hogy a zsiiri az eredményeket kozolje, és
részletesebben indokolja. Az egyes prezentaciok utan és a tagozati tilés végeén a
zstirinek lehetsége van észrevételeket tenni, véleményt mondani, 0sszefoglalo-
an értékelni a tagozat szinvonalat, szakmai kérdésekre kitérni, de ekkor még az
eredmény nem ismert. A dijkiosztd zaréceremonia a nagy létszam és tagozat-
szam (2019-ben 44 tagozat, 180 dijazott palyamunka) mellett nem ad lehetdséget
az eredmények szakmai értékelésére, indoklasara, ezt kovetden pedig mar keves
alkalom adodik az informalis beszélgetésre, de mindenképp érdemes 6sztondzni
¢s alkalmat talalni a parbeszédre.
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0SSZEGZES

Az OTDK Kozgazdasagtudomanyi Szekcidjaban végzett felmérés alapjan a
hallgat6i vélemények tiikrében a tehetséggondozas e forméjanak és az orszagos
konferencianak a megitélése igen pozitiv, hasonldan a tobb tudomanyteriiletre
kiterjed6 orszagos mozgalom megitéléséhez. A Kozgazdasagtudomanyi Szekcio
érintettjeinek valaszai is azt tiikkrozik, hogy az OTDK-k jelenlegi lebonyolita-
sa, rendszere jol miikddik, a hallgatok élvezik a részvételt, ugyanakkor néhany
olyan teriiletre is ravilagitanak, ahol a jobbit6 szandékkal torténd valtoztatast kell
végiggondolni a jovore vonatkozoan, elsddlegesen a birdlatokkal, kommunika-
cidval kapcsolatosan. A szoveges hallgatoi vélemények visszatéré kulcsszava az
»elmény”: fontosnak és hasznosnak, élvezetesnek érzik, jo kozosségi és szakmai
¢lményként, kapcsolatépitési lehetéségként élik meg, tanulsagosnak, motivalo-
nak, inspiralonak tartjak az OTDK-t. Ez 6sszhangban van a tizenhat szekcidra ki-
terjed6 OTDT-felmérés eredményeivel, ahol az ,.élmény” leggyakoribb emlitése
mellett a ,,tudomény” ¢és a ,,siker” szavak emlitése volt a leggyakoribb. Szakmai-
lag fontos mérfoldkdének, az egyetemi 1ét egyik cstcspontjanak irjak le a részt-
vevok az OTDK-t, ugyanakkor az is észlelhetd, hogy a versenyjelleg elnyomja a
tudomanyos konferenciat.

A fels6oktatasi tehetséggondozas fontos teriilete a tudomanyos diakkori kon-
ferenciasorozat. Az elvégzett kutatbmunka sordn a mentor és mentoralt kozott
lezajlo parbeszédek, a konferencia visszajelzései olyan tapasztalatok, amelyek
meghatarozoak a résztvevok késoébbi életére. A hallgatok tilnyomo tobbsége jo
kezdeményezésnek tartja a mozgalmat, ajanlana baratainak, hallgatotarsainak a
részvételt az OTDK-n. Megfontolasra érdemes ugyanakkor, hogy az OTDK-zok
fels6oktatasi intézmények s kiilondsen a hallgatotarsak altali elismertségét, bar
érzékelik, kevésbé érzik egyértelmiinek. Mindez felvet kérdéseket az OTDK és
a tudomanyos diakkori tevékenység ,,kifelé” torténd szélesebb megismertetése,
népszerusitése kapcsan. Ezt sziikséges lenne erdsiteni. Az évtizedes hagyoma-
nyok, a hallgatéi tehetséggondozas €s a tudomanyos diakkdri tevékenység irant
elkotelezett oktatoi kor stabil alapokat adnak e tudomanyos utanpotlas szempont-
jabol is fontos formanak. Ugyanakkor, egyrészt a hallgatok idejéért folyo verseny,
a tudomanyos munka népszeriiségének elérése és fenntartasa, masik oldalrol a
tehetséggondozasban aktiv szerepet vallalo oktatok (szervezok, konzulensként,
opponensként és zstiritagként kozremiikodé mentorok) munkajanak intézményi
elismerése, a teljesitmények értékelésekor valo figyelembevétele, munkajuk és a
folyamat megfelel6 tamogatasa nem egyszerii, kihivasokkal teli és problémakkal
terhelt.

Kulcsfontossdgi a kommunikacio erdsitése, fejlesztése, tobb teriileten is.
A hallgatok felé erdsiteni sziikséges, hogy nem egy tavoli tudomanyos felleg-
varrol van szo, hanem az érdekl6do, kivancsi, kérdéseket feltevd, problémakat
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megfogalmazo hallgatok szamara lehetoség, egyfajta ,,jatszotér” a TDK. Az ered-
ményes csatorndk a kiildé intézmények gyakorlatain tulmutatnak, fontos a TDK-
zok bemutatdsa, az eredmények disszeminacidja intézményi kiadvanyokban, az
OTDT altal meghirdetett prezentacios dij, a Roska Tamas Tudomanyos El6adas
stb. Emellett célszeri lenne a vallalati szektor emblematikus alakjait is megszo-
laltatni, véleményliket kdzreadni, hiszen a TDK-zok a tudomanyos életpalya mel-
lett a vallalati élethez sziikséges kompetenciakkal is gazdagodhatnak.

A Kozgazdasagtudomanyi Szekcid tapasztalatai alapjan megerdsithetjiik,
hogy a tudomanyos didkkori konferencidk sorozata, a mentor és mentoraltja
kozotti bizalmon alapuld kutatdbmunka meghatarozo terepe a felsdoktatasban
a tehetséggondozasnak, és a mozgalom megoérizte azt a szellemiséget, amely
fenntartja az érdekl6dd hallgatok figyelmét, kitartasra nevel, és minden részt-
vevl szamara egyfajta élményt ad a kutatas rogos utjan. Reméljiik, a tanulmany
felkelti mas diszciplinak képviseldinek érdeklédését, és tovabbi gondolatcserére
nyilik alkalom.
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