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0SSZEFOGLALAS

A Fiatal Kutatok Akadémiaja (FKA) a fiatal kutatok élethelyzetével és érdekképviseletével fog-
lalkozik. Célja, hogy javitsa a fiatal kutatok munkakorilményeit és segitse elémeneteliiket az
akadémiai palyan. Az FKA 2021-ben egy kérddives felmérést végzett a 45 év alatti magyar ok-
tatok és kutatdk korében. Ebben minden kordbbi felmérésnél részletesebben tarta fel a fiatal
kutatok és oktatok hazai helyzetét, mégpedig a jovedelmi helyzet, munkakoriilmények, elége-
dettség, tudomdnyos teljesitmény és a Covid19-vildgjarvany hatasdnak tekintetében. Ebben a
tanulmanyban a fiatal kutatok kozotti egyenlétlenségekre 6sszpontositva kivonatoljuk a kuta-
tas fébb eredményeit.

ABSTRACT

The Hungarian Young Academy (HYA) is dedicated to the situation and advocacy of early-
career researchers. Its aim is to improve their working conditions and to help them advance
in their careers in academia. In 2021, HYA conducted a questionnaire survey among Hungarian
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academics and researchers under 45 years of age. The survey explored the situation of young
researchers and academics in Hungary in more detail than any previous survey, in terms of
income, working conditions, job satisfaction, scientific output, and the impact of the COVID-19
pandemic. In this paper, we extract the main findings of the research, focusing on the inequalities
among young researchers.

Kulcsszavak: fiatal kutatdk, jovedelem, tudomdényos teljesitmény, Covid19 hatasa, egyenl6t-
lenségek

Keywords: early-career researchers, income, scientific output, impact of COVID-19, inequalities

BEVEZETES

A Fiatal Kutatok Akadémiaja kezdeményezésére €s koordinalasa mellett 2021-
ben kérddives felmérést készitettiink a 45 év alatti magyar oktatok és kutatok
korében. A kutatasban az akadémiai palya korai szakaszaban lévok jovedelmi
helyzetét, munkakoriilményeit, elégedettségét, tudomanyos teljesitményét, illetve
a Covid19-viladgjarvany munkara és maganéletre gyakorolt hatdsat mértiik fel.

Az adatok gytjtése 2021. szeptember 4-t6l 2021. oktdber 8-ig tartott. A kér-
déiv hat feleletvalasztos, valamint egy szdveges blokkot tartalmazott (amelyek
az alabbi teriileteket érintették: 1. személyes adatok, 2. publikacios és palyazati
tevékenység, 3. munkavégzés, jovedelem, elégedettség, 4. nemzetkozi mobilitas,
5. szakmai kapcsolatok, 6. a Covid19-jarvany hatasa, 7. személyes vélemény).
A kérd6iv nemzetkozi viszonylatban is egyediilallo jellegét az adja, hogy a va-
laszadok megadhattdk publikéacios aktivitdsuk részleteit is. A Magyar Tudo-
manyos Miivek Tara- (MTMT) azonositd megadasaval lehetévé valt, hogy az
MTMT-profilbol szamitott adatokat (produktivitas, normalizalt idézettség, tars-
szerz6i kapcesolathalozat jellemz6i) hozzakapcesoljuk az egyéni valaszokhoz, és
egyiitt elemezziik a tudomanymetriai jellemzoket a valaszadok egyéb adataival,
¢letpalya jellemzdivel €s véleményével.

A teljes kitoltések szama 1219 volt, amelyek koziil adattisztitas utan 1135 ki-
toltd valaszait tudtuk elemezni. Ezen belill MTMT-azonositojat dsszesen 1031
kitoltd adta meg; koziilik 1009 valaszaddé adatait tudtuk vizsgalni. Tovabba,
591-en fejtették ki szovegesen is a véleményiiket.

Az adatokat anonimizaltuk, és a Kézgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kuta-
tokozpont (KRTK) Adatbankjanak biztonsagos szerverén taroltuk. Az Adatbank
szerverére nem masoltuk fel az MTMT nyers publikacios adatait, amelyekbdl
konnyen azonosithato lenne az egyén. Ehelyett a publikacios rekordokbdl egyéni
publikacios mutatokat készitettiink, amelyeket késébb a KRTK Adatbankon beliil
kapcsoltunk 6ssze a kérdéivre adott valaszokkal. Az adatokhoz csak a KRTK
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Adatbank Adatszobajaban, és csak a kutatasvezetd engedélyével férhettek hozza
a kutatasban részt vevok.

Jelen tanulmany az MTA és az Fiatal Kutatok Akadémisja (FKA) kiadasaban
megjelent 4 fiatalok helyzete az akadémiai palyan cimi jelentés kivonata, amely
a felmérés eredményeit mutatja be (Németh et al., 2022). A sokrétli eredmények-
bdl elsésorban azokat emeljiik itt ki, amelyek a fiatal kutatok kozotti egyenlot-
lenségekre vonatkoznak, jovedelmi helyzetiik, munkakdriilményeik és azokkal
vald elégedettségiik, tudomanyos teljesitménytik és a Covid19-jarvany hatdsat
tekintve. A felmérésbol késziilt teljes jelentés letdlthetd az MTA_Fiatal Kutatok
Akadémidja oldalrol (URL1).

JOVEDELMEK

Az alacsony jovedelem a fiatal kutatok leggyakrabban felmeriild €s legégetobb
problémaja. Széleskortien ismert, hogy a magas képzettség gyakran olyan bér-
szinvonallal parosul, amelynek tobbszordsét lehet megkeresni az akadémiai szfé-
ran kiviil (URL2). Korabban csak korlatozottan volt lehetdség a fiatal kutatok és
oktatok jovedelmének szamszerii vizsgalatara, mivel kiillonosen érzékeny ada-
tokrol van sz6, és nem létezik olyan adatbazis, amely a jovedelmek Osszegét és
forrasait egyénenként tartalmazna.

Tudomanyteriilettdl és a munkahely tipusatol fiiggetleniil az 6sszes kitolto altal
bevallott nett6 jovedelem atlaga 2021-ben 407 350 Ft volt. A havi netto jovedel-
mek azonban nagy szorast mutattak, elsdsorban a nemi, az életkor- és besoro-
lasbeli, a tudomanyteriileti sajatossagokbol, a munkahely tipusabdl (egyetemek
vagy kutatdintézetek) és helyébdl (Budapest vagy vidék) fakado eltérések miatt.
A Budapesten ¢és vidéken dolgoz6 vélaszadok, illetve a nemek kozott talaltunk
szignifikans jovedelemkiilonbségeket a budapestiek, illetve a férfiak javara (Né-
meth et al., 2022).

Az atlagos havi netto jovedelmekben 80—120 ezer Ft kiilonbség volt a férfiak
javara, az 6 fizetésiik az egyetemeken és a kutatdintézetekben is szignifikansan
magasabb volt a nék jovedelménél. A budapesti valaszadok atlagos nettd jove-
delme szignifikdansan magasabb volt a vidéken dolgozokénal, az atlagok kozotti
kiilonbség 55 ezer Ft volt. A kiilonbség kiilondsen markans volt a férfiak esetében
(kb. 80 ezer Ft), mig a Budapesten vagy vidéken dolgozo ndk jovedelme kozott
nem volt szignifikans kiilonbség.

A ndk atlagos jovedelme minden életkori kategdriaban kevesebb a férfiak atla-
gos jovedelménél (14 abra). A férfiak bére negyvenéves korig az életkori katego-
riak eldrehaladtaval egyre emelkedik, mig a ndk bérének életkori kategoriankénti
novekedése lassabb, és kifejezetten lassu a harmincas éveik masodik felétél. igy
a legmarkansabb atlagok kozotti kiilonbség (kb. 150 ezer Ft) a 36—40 éves kor-

Magyar Tudomdny 184 (2023) 12



1532 TEMATIKUS OSSZEALLITAS « FIATAL KUTATOK AKADEMIAJA: A FIATAL KUTATOK HELYZETE ES...

osztalyban mutatkozott a férfiak javara. Ez a kiilonbség alig mérsék16dott a 41-45
¢éves korosztalyban. A Budapesten dolgozdk atlagos jovedelme 50 ezer forinttal
volt magasabb a vidéki munkahelyen dolgozok atlagjovedelménél a 2630 éves és
31-35 éves korosztalyokban, 60 ezer forinttal a 35—40 éves, és 90 ezer forinttal a
41-45 éves korcsoportban (1B abra).
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1. abra. Jovedelemegyenldtlenségek ¢életkori bontasa nemek (A) és Budapesten, illetve
a vidéken 1év0 féallas munkahelyek vonatkozasaban (B) életkor szerint. A nék férfiakhoz
viszonyitott bérhatranya (A) és a vidékieknek a budapestiekhez viszonyitott bérhatranya (B) is
novekszik az életkor elérehaladtaval. Az értékek a havi nett6 jovedelmek atlagait mutatjak
(Németh et al., 2022)

A n6k és férfiak jovedelemkiilonbségének oka feltevésiink szerint az, hogy az
akadémiai palyan 1évé nok inkabb harmincas éveik soran és annak is masodik
felében vallalnak gyermeket, ilyesmire utaltak 2018-as felmérésiink adatai is
(URL3). Vélhetéen a ,,hagyomanyos csaladmodell” érvényesiilése nyomja ra a
bélyegét a ndi kutatok bérére (Reher, 1998; Morghan et al., 2021). Magyarorsza-
gon jellemzéen a ndk mennek el gyermekgondozasi szabadsagra, ami hatraltatja
elémeneteliiket.

A feltevéseink vizsgalatara tobbvaltozos elemzést alkalmaztunk (,,Ordinary
Least Squares” regresszio). Adatsorunkban az egyéni valaszadok atlagos havi
nettd jovedelmét a hozzajuk sok ismérv tekintetében hasonlod valaszadok adatai-
val tudtuk 6sszehasonlitani. Az 1. abrdn megfigyelt 80—150 ezer Ft-os kiilonbség
andk és a férfiak jovedelme kozott kb. 60 ezer Ft-ra csokken a tudomanyos beso-
rolas, munkahelyek szama, 6sztondijak stb. figyelembevételével. Ez 6sszhangban
van a nemzetkdzi kutatasi eredményekkel, amelyek szintén azt taldljak, hogy tu-
domanyteriiletre és a besorolasi szintre kontrollalva a nemek kozti bérkiilonbség
a nyers kiilonbségnél Iényegesen kisebb (példaul Chen—Crown, 2019), vagy akar
el is tinik (Humphries et al., 2023).
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A gyermeket nevel6 nék jovedelme gyermekenként 36 ezer Ft-tal volt alacso-
nyabb 2021-ben a férfiak jovedelménél. Tehat minden egyéb tényezot bevonva
azt talaljuk, hogy a gyermeknevelés magyarazza a nok €s a hasonlo jellemzokkel
bir6 férfiak (példaul: munkahely, besorolas, életkor stb.) kozotti jelentds jovede-
lemkiilonbséget.

A Budapesten dolgozoknak atlagosan 62 ezer Ft-tal volt magasabb a fizetésiik.
Eredményeink szerint a magasabb tudomanyos besorolas, tobb munkahely és
nyertes 0sztondijpalyazatok kiilon-kiilon is magasabb jovedelemmel parosulnak.

MUNKAVEGZES ES ELEGEDETTSEG

Az akadémiai életpalya korai szakaszaban szdmos kihivasnak kell egyszerre
megfelelni. A munkaltatok novekvd teljesitményt varnak el a tudomanyos pub-
likaciok mennyiségében és mindségében nemzetkozi szinten is, mikozben az
oktatasi terhek magasak lehetnek, és sok fiatal tobb allast is vallal az alacsony
fizetések miatt. Mindezek alapvetden befolyasolhatjak az akadémiai életpalyaval
vald elégedettséget (Woolston, 2021).

A vélaszadok havi atlagos nettd jovedelme jellemzoen tobb forrasbdl tevodik
Ossze. A féallas alapjovedelme mellett sokan vallalnak masodallast, valamint
nagy a kutatasi osztondijak szerepe is. Osszesen 976 valaszado jeldlte meg a

70 -
60

| roiliss
50

I Masodallas
40 - B Osztondi
30
20 -

26-30 31-35 36—40 41-45

Jovedelemarany (%)

Eletkor-kategériak (év)

2. abra. A jovedelem forrasai életkor-kategoriak szerint, az adott forrast megjelolé valaszadokra
vonatkozoan. Az oszlopok a jovedelemforrasok atlagos részaranyat mutatjak azokra
a valaszadokra, akik az adott jovedelemforras aranyat megadtak. (A bevételi forrasok aranyainak
Osszege nem 100% az abran, mert kiilonb6z6 csoportokon lettek szamolva)
(Németh et al., 2022)
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jovedelmének forrasat. Koziiliikk 306-an vallaltak masodallast, és 545-en jeldl-
ték be, hogy a jovedelmiiket 6sztondijbol egészitették ki (2. abra). A véalaszaddk
harmada szdmara a masodallasukbol szarmazo jovedelmiik ardanya is magas volt
(~30%). Az 6sztondijak magas atlagos aranya is figyelemre mélto: a 2630 éves
korosztalyban az 6sztondijak jovedelemben betoltott szerepe ~50%, hiszen sokan
részesiiltek doktori 6sztondijakban. Ugyanakkor a 31-35 éves korosztalyban ez az
arany 35% koriil, és a 36—40, illetve a 41-45 éves korosztalyokban is 25% koriil
mozgott. Ez egybecseng egy 2021-ben publikalt nemzetkodzi felméréssel, amely-
ben a kutatok szdmara a masodik legnagyobb probléma a karrierjiik szempontja-
bdl a finanszirozasi hattérért folytatott verseny volt (Woolston, 2021).

A valaszadok megadtak, hogy egy atlagos héten mennyi munkaorat téltenek
oktatassal, kutatassal, adminisztracioval, illetve egyéb tudomanyos szervezoi
tevékenységgel (példaul: ismeretterjesztés, tudomanyos kapcsolattartas, tudo-
manyos kozéleti részvétel, tagsag valamely kiadvany szerkesztObizottsagaban,
konferenciaszervezés). Ezeket az adatokat Osszevetettiik a valaszadok nemével,
¢letkoraval, a munkahely és foglalkoztatasi szerzodés tipusaval. Az adatok lehe-
téséget nyujtottak keresztmetszeti elemzésekre, amelyek részletes képet adnak a
kutatdi-oktatoi tarsadalom munkaidejének beosztasarol, és annak elégedettséggel
valo 6sszefiiggéseirol.

Nagy kontraszt mutatkozott a kutatasra és tanitasra forditott munkaorak
szamaban a kutatointézetek és egyetemek kozott (3. dbra). Az oktatasi terhek
a kutatointézetben dolgozok esetében atlagosan heti 2,9 munkaorat tettek ki,
ez az egyetemeken atlagosan heti 14,3 munkaora volt. Kutatassal a kutatoin-
tézetekben 29,9 orat foglalkoztak hetente, az egyetemeken 19,1 orat. A kuta-
téintézeti munkatarsak adminisztracioval hetente atlagosan 7,3 orat toltottek,
az egyetemeken 9,1 6rat. Fontos megallapitas, hogy az egyetemi munkatarsak
kozott éles kiilonbségek mutatkoznak a foglalkoztatasi szerzodés tipusa szerint.
A hatarozott idejii szerz6déssel rendelkezok kétszer annyit tanitottak, mint a
hatarozatlan idejli szerzédéssel rendelkezdk, mikdzben joval kevesebbet kutat-
tak. A jelenség egyik oka az lehet, hogy egyes egyetemeken hatarozott ideji
szerzddésekkel foglalkoztatnak 6raadokat. Ez parhuzamos azzal a nemzetkd-
zi trenddel, hogy az akadémiai dolgozdk egyre nagyobb része hatarozott idejii
szerz6déssel bizonytalan pozicioban dolgozik, nagyobb tanitasi és adminiszt-
rativ terheket viselve. Ko6zottiik raadasul nagyobb a nék aranya (lasd példaul:
URL4; Seymour, 2022).

Altalanos jelenség, hogy a kutatési id6 rovidiil, mig az oktatasi, illetve admi-
nisztrativ feladatok novekednek a karrier eldrehaladtaval. Mikozben a tudoma-
nyos publikaciok szamat és mindségét tekintve novekednek az elvarasok, szamos
egyetemi és kutatdintézeti munkatarsban kelthet fesziiltséget és elégedetlenséget
a nagy leterheltség. Mindez ugyanakkor egyenlétleniil érinti az oktatdi és kutatoi
kozosséget.
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3. abra. A munkaodrak atlagos szama tevékenység szerint, egyetem—kutatdintézet
és szerz6dés tipusa szerinti bontasban. Az egyetemi hatarozott idejli szerzédéssel alkalmazottak
tanitasi feladatai nagyon magasak, és nekik kevés idejiik jut kutatasra
(Németh et al., 2022)

Részletesen felmértiik a valaszadok munkaval valo elégedettségét is. Az akadé-
miai palyaval kapcsolatos altalanos elégedettségi szintet tekintve a korcsoportok
Osszehasonlitdsaban az lathato, hogy a 35 év alattiak 54-56%-a volt elégedett a
munkajaval, mig ez az arany az idésebb korosztalyokban magasabb volt. Ezzel
parhuzamosan a tudomanyos besorolas szerinti 6sszehasonlitasban is az lathato,
hogy a karrier eldrehaladtaval az elégedetlenek aranya csokken. A PhD-hallgatok
minddssze 52%-a volt elégedett. Ez az arany 55% volt a tanarsegédeknél és a
tudomanyos segédmunkatarsaknal, kozel 58% az adjunktusoknal és a tudoma-
nyos munkatarsaknal, 60% a docenseknél és a tudomanyos fomunkatarsaknal, az
egyetemi tanaroknal és a tudomanyos tanacsadoknal pedig kozel 64%. A férfiak
63%-a volt elégedett a munkéjaval, a nék 56%-a

A munkahelyi elégedettséggel kapcsolatban tizennyolc részletes kérdést tet-
tiink fel, amelyek a munkahelyek belsé miikodésének fontos tényezdit, tovabba
az infrastrukturaval, illetve a munkaeszkozokkel valo elégedettséget tartak fel
(4. abra). Szembeting, hogy a kutatdintézetekben dolgozok elégedettebbek vol-
tak az egyetemi dolgozoknal. Azon kérdés kivételével, hogy ,.ha tijra kezdhet-
ném, akkor is a kutatdsi palyat valasztandm”, minden kérdés esetén magasabb
volt a kutatointézeti atlag, mint az egyetemi atlag. A dont6 tobbség azt gondolta,
hogy az akadémiai palyan rosszak a koriilmények a palyakezdd fiatalok szamara
(2,1-2,6). Az egyetemi dolgozok Gsszességében kozepesen gondoltak igaznak azt
a kijelentést, hogy a munkajuk jelentds nehézségek forrasa az életilkben. A mun-
kahelyek miikodését illetéen a megkérdezettek kritikusak voltak a biirokracia-
val, a vezetOk és alkalmazottak kozotti kommunikacioval, illetve a kutatok és
az oktatok fontos dontésekbe vald bevonasaval kapcsolatban. Az egyetemeken
markans a negativ kritika, hiszen itt a vezetdk értékelése nem éri el a kdzepes
szintet (,,A fels6vezet6k kompetens modon vezetik az intézményt”), a biirokracia
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értékelése pedig kiillondsen rossz (,,A munkahelyemen a biirokracia jol mikdo-
dik™). A valaszadok ugy értékelték, amig a szik munkacsoport (példaul tanszék
vagy kutatdcsoport) szintjén a dontésekben valo részvétel a kdzepesnél jobb, a
tagabb intézményi dontéshozatalban a valaszadok szinte alig tudtak részt venni.
A valaszadokat egyéni jellemzdik mentén dsszehasonlitva, tobbvaltozos linea-
ris regresszioval tartuk fel az altalanos elégedettség 6 tényezoit. A fliggd valtozo
az ,,Altalanosan elégedett vagyok a munkammal” kijelentésre 1-t6l 5-ig terjedd

Atlagos egyetértés

Osszességében elégedett vagyok a jelenlegi munkammal o [ )
Ha Ujra kezdhetném, akkor is a kutatasi palyat valasztandm [ N )
A korulmények idedlisak a fiataloknak a kutatési palyan [ ( J

A munkambél nem szarmaznak jelentés nehézségek az életemben [ 2N

J6 a kommunikacio a vezetség és a kutatok kézott LN J

Mindenki része lehet a dontési folyamatoknak o0

A munkahelyemen a burokracia jol mékodik [} [}

A munkahelyemen tdmogatjék az oktatasi tevékenységemet o0

A munkahelyemen tamogatjak a kutatasi tevékenységemet () [ ]
Van belesz6lasom a csoportomat érinté legfontosabb dontésekbe (N )

Van beleszélasom az intézetemet érint6 legfontosabb dontésekbe L )

A felsévezetok kompetens médon vezetik az intézményt [ ) [ }

Informalva vagyok az intézményben zajlé dolgokrél () (

Elégedett vagyok az irodai koriilményekkel [}

Elégedett vagyok a technikai felszereltséggel o

Elégedett vagyok a labor felszereltségével [ J

[ )
[ ]
Elégedett vagyok az adminisztrativ dolgozékkal [ [ ]
[ J
Elégedett vagyok a konyvtar felszereltségével L )

[ ]

Elégedett vagyok a tantermek 4llapotaval [

Egyetemek @ ! 2 3 4 5

Kutatéintézetek @ Egyaltalan nem értek egyet Teljesen egyet értek

4. abra. A munkaval kapcsolatos atlagos elégedettségi értékek a kutatointézetekben (sotét)
¢és az egyetemeken (vilagos). A kutatointézeti alkalmazottak elégedettebbek az egyetemi
dolgozoknal. A valaszadok kritikusak a biirokraciaval és a vezetdkkel valé kommunikacioval
kapcsolatban. F6 kérdéskorok: 1. altalanos elégedettség (1-4 kérdések), 2. munkahelyi
miikddéssel valo elégedettség (5—13 kérdések), 3. infrastrukturaval, eszkdzokkel vald
elégedettség (14—19 kérdések). A kérdésekre adott valaszokat 1-t6] 5-ig terjedd skalan mértiik,
ahol az 1-es érték nagy elégedetlenséget, az 5-0s érték pedig nagy elégedettséget jelent
(Németh et al., 2022)
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skalan adott valasz volt. Azt talaltuk, hogy a magasabb jovedelmii és magasabb
tudomanyos besorolassal rendelkezé valaszadok altalanos elégedettsége maga-
sabb az atlagnal. Az oktatdsi munkaid6 aranyanak novekedésével az altalanos
elégedettség csokken, viszont a kutatdsi munkaido aranyanak novekedésével
novekszik az altalanos elégedettség, ami magyarazhatja a kutatointézetek €s az
egyetemek kozotti elégedettségi kiilonbségeket.

Az egyetemi ranglétran valo eldrejutashoz jelentds oktatasi és kutatasi fel-
adatokat kell ellatniuk az egyetemi oktatoknak. A ranglétra elején a munkaszer-
z0dések jelentds oktatasi feladatot irnak el6. Emellett kevés id6 jut a kutatassal
kapcsolatos elvarasok teljesitésére, ami jelentdsen hatraltathatja az elomenetelt,
valamint a kutatasi palyazatokon valo eredményes szereplést. Az egyetemi okta-
tok oktatasi és kutatasi feladataival szembeni elvarasokban tapasztalhato efféle
aranytalansdg nemcsak az oktatdkat hozza nehéz helyzetbe, hanem az oktatas
mindségére is ranyomhatja bélyegét. Ezek alapjan a felsdoktatasban dolgozo kol-
légak elégedettsége, valamint az oktatoi-kutatdi utanpotlas jovoje szempontjabol
megfontolandd az oktatdi tevékenységek jobb elismerése, €s az oktatasi feladatok
csokkentése.

TUDOMANYOS TELJESITMENY

A fiatal kutatokkal és oktatokkal szemben elvaras tudomanyos publikaciok koz-
1ése rangos nemzetkozi folybiratokban vagy konyvek formajaban. Erdemes meg-
vizsgalni a publikacios sikert segit6 és gatlo tényezoket, a megfeleld 9sztonzok
és mérési modszerek kialakitasanak érdekében. A kérdoivet kitdltok 89%-a (1009
valaszado) engedélyezte, hogy az MTMT-azonositojat 6sszekossiik a kérdéiv va-
laszaival. Ennek kdszonhetéen az adataink egyediilalld lehetdséget biztositanak
a tudomanyos sikeresség Osszetevoinek feltarasara. A tudomanyos teljesitményt
a legutobbi harom évben kozolt publikaciok szamaval (produktivitas) és norma-
lizalt idézettség (hatas) mutatoival ragadtuk meg (Németh et al., 2022). Ezeket
a kutatok demografiai adataival, a munkahelyek és munkavégzés jellemzdivel,
a szakmai kapcsolati halézatukkal, a konferencidkon és kiilfoldi tanulméanyuton
vald részvétellel, valamint az 6sztondijaikkal egyiitt vizsgaltuk.

A férfi és noi kutatok altal irt publikdciok szama eltérd képet mutatott az élet-
kor elérehaladtaval (5. dbra). Mig a palya elején, 35 éves korig mindkét nemnél
névekedett a folyoirat-publikaciok és a Ql-es cikkek szama, addig a nék a har-
mincas éveik masodik felében hatranyba keriiltek a cikkek és még inkabb a Q1-es
cikkek szamat tekintve. Ez a kiilonbség késobb oldddott, és 45 éves korra a két
nem folyoirat-publikacidinak (54 abra) és Ql-es cikkeinek szdma (5B abra) mar
megkdzelitette egymast.

A 2019-2021 kozott megjelent folyodirat-publikaciokra vonatkozo tobbvaltozos
regresszids elemzésiink megerdsiti a fenti tendenciat. Ez alapjan a ndk a vizsgalt
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haroméves idétavon atlagosan 1,3 cikkel publikaltak kevesebbet, mint a férfiak.
Az életkor—nemi bontast figyelembe véve ugyanakkor egyediil a 36—40 éves nék
esetében észlelhetd szignifikans publikacios hatrany. Ez a hatrany pedig eltlinik,
ha figyelembe vessziik azt is, hogy a valaszadonak van-e tiz év alatti gyermeke,
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5. abra. 2019-2021 ko6z6tt 6sszes folyodiratban (A), Ql-es folydiratban (B) megjelent publikaciok
atlagos szama nem ¢€s életkor szerint, tovabba az atlagos idézettség (fiiggd és fiiggetlen
hivatkozasok szama) (C) és az atlagos normalizalt idézettség (CNCI) (D) nem ¢s életkor szerint.
A CNCI-mutat6 szamitasanal a cikkek fliggetlen hivatkozasait alapul véve az MTA osztalyainak
egyazon évben publikalt cikkeinek atlagahoz viszonyitottunk, ahol a referenciacikkek halmaza
a vizsgalatba vont kutatok és azok tarsszerzoinek publikacidira egyiitt vonatkozott
(Németh et al., 2022)
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azaz a gyermektelen ndket ez nem érinti. Nincs szignifikans kiilonbség tovabba a
nok és a férfiak kdzott a beosztas, illetve az alapjan, hogy a valaszadé Budapesten
vagy vidéken, kutatointézetben vagy egyetemen dolgozik-e, tehat ilyen jellegi
Osszetétel-kiillonbség nem allhat a publikacios kiilonbség hatterében. Eredménye-
ink szerint a nék publikacios teljesitményében keletkezd lemaradas hatterében
els@sorban a gyermeknevelés all. Megfelel6 ellensulyozas nélkiil ez a hatrany ha-
zankban is erGsitheti a mas orszagokban tapasztalt tendenciat, miszerint az aka-
démiai palyan aktiv ndk késleltetik a gyermekvallalast addig, amig tudomanyos
eldmeneteliik mar biztositottd nem valt (Armenti, 2004).

A 2019-2021-es években kozolt publikaciok hatasat vizsgalva a hivatkozasok
atlagos szama (5C abra), valamint az atlagos normalizalt idézettség (a megjelenés
évére és az MTA osztalyok szerinti tudomanyteriiletre normalizaltunk) (3D dbra)
a két nem kozott életkor szerinti bontasban azt mutatta, hogy a férfiak magasabb
hatasmutatokkal rendelkeztek minden korcsoportban, a 26-30 éves korosztalyt
kivéve. A két nem kozotti kiilonbség negyvenéves kort kdvetden tovabb nétt, ami
— mas tényezok, példaul a tudomanyos eldmenetelben valé nemi egyenldtlensé-
gek, és a nok alacsonyabb lathatésaga mellett — a kisgyermekes nék harmincas
éveik masodik felében ,,meg nem irt” cikkeinek és az azokra be nem érkezett
hivatkozasoknak tudhato be, hiszen az idézettség mutatoi idoben eltolva kdvetik
a publikaciok megjelenését.

Fontos megjegyezni, hogy az 5C—-D dbrdn bemutatott nemek kozotti kiilonb-
ségek a normalizalt idézettségre vonatkozo tobbvaltozos elemzésben elhanya-
golhatova valnak. Mindez azt jelzi, hogy a nemek idézettségi kiilonbségeinek
hatterében a gyermekgondozas és -nevelés idészakaban keletkezé publikacios
hatrannyal 6sszefliggd idézettségi deficit mellett a tudomanyos elémenetel kii-
l6nbségei allhatnak, a nemzetkdzi példakhoz hasonldan (Kyvik—Teigen, 1996; As-
tegiano et al., 2019). A tudomanyos teljesitményben €s elomenetelben kialakulo
egyenldtlenség adodhat abbol is, hogy az egyetemeken az alacsonyabb besorolas
jellemzéen magasabb oraterheléssel jar, ami viszont a publikalast neheziti. Tehat
a tudomanyos teljesitmény csupan publikacids adatokon alapulo6 értékelésénél az
egyetemi Oraterhelés hatranyt jelent.

Az 6sztondijak €s a normalizalt idézettség kapcsolatat tobbvaltozos regresszio-
val vizsgalva pozitiv, szignifikans Osszefiiggést talaltunk (Németh et al., 2022).
A palyazatot nyerd kutatok joval nagyobb idézettséggel rendelkeztek azoknal,
akik nem nyertek el egyéni 6sztondijpalyazatot. A tudomanyos teljesitmény ¢és
palyazati sikeresség (€s ezaltal a jovedelem) kozott vélhetden korkords az dssze-
fliggés. Sok fiatal kutaté szamara ez azt eredményezi, hogy ha nem keriilt be a
jol publikalo kutatok koz¢é mar a palyaja elején, és ennek kovetkeztében nem nyer
palyazatokat, akkor ez a helyzet a késdbbiekben sem fog javulni.

A normalizalt idézettséggel nagyon erés Osszefiiggést mutatnak a nemzetkozi
egyittmiikodés és a kiilfoldi mobilitds mutatoi. A kiilfoldi konferenciakon vald
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részvétel szignifikans kapcsolatban van a normalizalt idézettséggel (Németh et
al., 2022). A kiilfoldi kutatoutakon szerzett tarsszerzok aranya is erdésen meg-
noveli a normalizalt idézettséget, mivel altalaban véve a kiilfoldiekkel kozosen
irt tanulmanyok magasabb idézettségiick. Mindez tovabbi bizonyitékul szolgal
a nemzetkdzi beagyazottsag fontossagara. Oksagi kapcsolatra azonban nem tu-
dunk kovetkeztetni az eredmények alapjan, tehat nem tudjuk, hogy a sikeresebb
kutatok mennek gyakrabban kiilf6ldi konferenciakra és kiilfoldre kutatni, vagy
akik kiilfoldi konferencidkra jarnak és kiilfoldon kutatnak, azok lesznek-e sike-
resebbek.

A COVID19-JARVANY HATASA

A Covidl19-pandémia — kiilondsen az ehhez kapcsolédd karanténintézkedések,
egyetem-, 0voda- és iskolabezarasok — hatéssal voltak a kutatok tudomanyos ak-
tivitasara ¢s munka—maganélet egyensulyara is. Szamos nemzetkozi felmérés ¢€s
tudomanyos cikk mutatott ra ezzel kapcsolatban arra, hogy a jarvany a kiilonb6z6
kutatoi csoportokat és egyéneket eltéréo mértékben érintette (King—Frederickson,
2021; Staniscuaski et al., 2021; Swider-Cios et al., 2021). Tudomasunk szerint,
Magyarorszagon korabban nem késziilt célzottan olyan vizsgalat, amely a vilag-
jarvany hatasat vizsgalta volna a kutatok munkavégzésére, munkakoriilményeire
¢s karrierjével kapcsolatos kilatasaira. A kérdéivben rakérdeztiink, hogyan érin-
tette a pandémia a valaszadok munkaval kapcsolatos kiilonbozo tevékenységeit.
Emellett tovabbi informaciot gyljtottiink tobbek kdzott a jarvany jovedelemre,
karrierkilatasokra és a munka—maganélet egyensulyara gyakorolt hatasarol is.

A Covidl9-jarvany altalanos hatésat, illetve az oktatok és kutatdk kiilonbo-
70 csoportjainak érintettségét egy Osszevont mutatod segitségével értékeltiik. Ez
a mutato a jarvannyal kapcsolatos Osszes kérdésiinket magaban foglalja, és er6-
sen korreldl a jarvany altal jelentésen befolyasolt munkafolyamatokra gyakorolt
hatassal, mint példaul az irasi folyamat és adatelemzés, az Gtletek megvitatasa,
szakmai kommunikacid, kutatasra fordithaté idé vagy szakmai elszigeteltség.

Linearis regressziot alkalmaztunk annak bemutatasara, hogy mely valaszadoéi
csoportokat érintette a legnagyobb mértékben a jarvanyhelyzet. A kimeneti val-
toz6 a Covid19 hatasat mérd dsszevont mutatd volt. A valaszadok jellemz6i koziil
a valaszadok nemét, csaladi allapotat, életkorat, jovedelmi helyzetét, munkahe-
lyének tipusat és foldrajzi elhelyezkedését, illetve a kutatd karrierje szempontja-
bol a nemzetkozi mobilitas (kiilfoldi konferencidk €s tanulmanyutak) fontossagat
vizsgaltuk (Németh et al., 2022).

Azt talaltuk, hogy a pandémiat kicsit konnyebben vészelték at a gyermekte-
len ndk, mint a férfiak, ugyanakkor a jarvany kifejezetten rosszabbul érintette
a gyermekes kutatokat, koztiikk az anyakat is. Ez egybecseng tobb nemzetkozi
kutatas eredményével is (Krukowski et al., 2021; Swider-Cios et al., 2021; Yil-
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dirim—Eslen-Ziya, 2021). Figyelemre mélto, hogy a 35 évnél id6sebbeket 1énye-
gesen kevésbé érintette rosszul a Covid19-pandémia, mint az ennél fiatalabbakat.
Emellett a valaszadokat jovedelmi kategdriakra bontva a fizetések markans hata-
sa is megmutatkozott. Az 500 ezer Ft nett6 havi atlagjovedelem feletti keresettel
rendelkezOk szignifikdnsan konnyebben vészelték at a jarvany idészakat, mint az
ezen Osszeg alatt keresok, ceteris paribus. Azt is latjuk, hogy a keresetek ndveke-
désével a terhek tovabb csokkentek hazankban is, akarcsak kiilfoldon (1asd példa-
ul Yildirim—Eslen-Ziya, 2021). A jovedelem novekedésével feltehetéen az otthoni
munkavégzés konnyebb volt (példaul: nagyobb lakas, tobb munkavégzésre al-
kalmas helyiséggel, jobb informatikai felszereltség stb.), valamint tobb lehetdség
volt a lezarasok miatti tobbletmunkat kivalto szolgaltatasokra (példaul: ételren-
delés az egész csaladnak, takarito vagy bébiszitter igénybevétele) és a bezartsagot
enyhit§ programokra is. A budapesti munkahelyen dolgozok nehezebben élték
meg a jarvany iddszakat, mint a vidéken dolgozok. A parkapcsolatban éloket az
egyediil €lokhoz képest nem érintette eltérden a jarvanyiddszak, ugyanakkor a
hazassagban ¢lok szignifikansan konnyebben vészelték at a lezarasokat, mint a
tobbiek. Végezetiil azt talaltuk, hogy azok, akiknek a munkavégzésében fontosak
a kiilfoldi konferenciak és tanulmanyutak, jobban megszenvedték a Covid19-jar-
vany id6szakat azoknal, akik ugy értékelték, hogy munkdjuk szempontjabdl nem
fontos kiilfoldre utazni.

0SSZEGZES

Eredményeink szerint a fiatal kutatok és oktatok kozotti egyenldtlenségek nagy-
részt visszavezethetok az életpalya korai szakaszan jelentkezd egyenlétlen terhek-
re. A férfiak és ndk kozotti kiilonbségek a tudomanyos teljesitményben elsdsor-
ban a gyermekvallalassal fiiggnek 0ssze. Ugyanakkor a jovedelmi kiilonbségek
az €letkor eldrehaladtaval novekednek, még akkor is, amikor a gyermeknevelési
szabadsagot kovetden a kutatoi palyan maradt nék publikacios teljesitménye is-
mét novekszik. Az oktatassal toltott munkaodrak szamaban nagyon jelentds elté-
rést talaltunk az egyetemek és kutatointézetek, illetve a hatarozott és hatarozatlan
idejii szerzédéssel foglalkoztatottak kozott. A tulzottan magas oraszamban ok-
tatok jellemzden elégedetlenebbek a munkajukkal, és szamukra a sikeres pub-
likacios teljesitmény elérése nagyon nehéz, ami hosszu tavon tovabbi egyenlot-
lenségekhez vezet a ranglétran torténd eldrelépés és az dsztondijak tekintetében
egyarant. A fiatal kutatoknak ugyanakkor azzal is szembesiilniiik kell, hogy az
egyetlen munkahelyrdl szarmazo fizetés nem elég: azt jellemzden 6sztondijakkal
vagy masod-, illetve harmadallassal kell kiegésziteni a megfelelé jovedelem el-
éréséhez. A tobb munkahely és a folytonos forrasszerzés kényszere nagy mentalis
terhet ro a kutatokra, amit a Covid19-jarvany alatti lezarasok tovabb erésitettek.
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Eredményeink szerint a lezarasok novelték az egyenlotlenségeket a hazai fiatal
kutatok kozott, mert az alacsony jovedelmieket és gyermeket neveldket jobban
sujtottak.

Bizunk benne, hogy ezek az eredmények segitik a tudomany- és innovacidpoli-
tika dontéshozoit egy fiatalok szamara vonzobb, befogadobb és nemzetkozi téren
is versenyképesebb hazai akadémiai palya kialakitasaban. Felmérésiink tantisaga
szerint a ,,magyarorszagi felsdoktatasra épiil6 kutatasi szféra és innovacids 6ko-
szisztéma sikerességéhez sziikség van ra, hogy az akadémiai szférdban dolgozok
alapbére beosztasuktol és munkakoriiktdl fliggetleniil biztositsa megélhetésiiket,
¢s a tovabbi allasvallalast szamukra az egyéni valasztas, ne pedig a létfenntartas
kényszerlisége motivalja. Az oktato-kutato életpalyamodellt egy atlathato, pontos
kritériumok szerint miikodod, garantalt elérehaladast biztositd szisztémaként kell
felépiteni, amely az egyén fizikai és mentalis egészségének megdrzése mellett
Osztonzoleg hat a kreativitdsra, és igy sarkallja jobb teljesitményre a fiatalabb
kutatéi generaciokat. Rendszerszinten kell erdsiteni a kooperaciora valo hajlamot
a felsGoktatas és a kutatas egyes szerepldi kozott, a dontéshozatali folyamatok
demokratikusabba tételével, valamint a kutatasi forrasok ndvelésével, és azoknak
a jelenleginél diverzifikaltabb, diverzebb és transzparensebb elosztasaval. Alta-
laban torekedni kell ra, hogy az oktatdi-kutatéi mezony teljessége jobb élet- és
munkakdriilményekhez jusson, hiszen a jobb atlagteljesitmény a kivalosagra is
0sztonzoleg hat” (Németh et al., 2022).
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