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0SSZEFOGLALAS

A Fiatal Kutatok Akadémidja (FKA) tagjai altal 2018-ban és 2021-ben végzett széles korl felmé-
rések ravilagitottak arra, hogy a Magyarorszagon él6 45 év alatti fiatal kutatok és egyetemi ok-
taték palyaelhagydsanak hatterében allé okok egyikére vélaszt adhat az 6sztondij és palyazati
rendszerek atalakitasa. Jelenleg a fiatal kutatdk és oktatok tébb mint fele 6sztondijbol egésziti
ki jovedelmét, amely bizonytalan forrds a teljes netté 6sszjovedelmiik sokszor a felét is kiteszi.
Az attekintés sordn kivalasztottunk négy hazai és nemzetkdzi palyazatot (OTKA, Bolyai, Lendii-
let és ERC), amelyek a PhD-fokozattal rendelkezd kutatoknak sz616 hosszd futamideji péalyaza-
tok, tisztan kivalosagi alapon mikddnek, minden évben megnyilnak, és egymastol fliggetlendl
palydzhatdk. Az altalunk azonositott legfébb probléma - az alacsony nyerési arany mellett - a
futamidé-ardnyosan meghatarozott tdmogatasi 6sszeg szerinti ,kdzépkategoéria” hidnya, tehat
az, hogy csak alacsony intenzitdsu, sokak szamara elérhetd, illetve relative magas intenzitdsu,
rendkivil szk korben elérhetd tdmogatasok alinak rendelkezésre. A palydzhaté 6sszegek 1é-
nyegében véltozatlanok maradtak az elmult 6t évben (kovetkezésképpen elinflalodtak), és az
elosztéasuk is aranytalan (példaul a palyazék minddssze negyede nd). Jelen cikkiinkben javasla-
tokat fogalmazunk meg a pélyazatok életpalyamodell-szer( Ujragondolasara, melyben a jelen-
leginél kiszamithatébb és transzparensebb palyazati lehet6ségek szerepelnek.

ABSTRACT

The extensive surveys made by the Hungarian Young Academy (HYA) in 2018 and 2021 show that
one of the key problems behind the drop-out rate of young researchers and academics under
45 in Hungary from academia could be addressed by reforming the scholarship and funding
systems. At present, more than half of the young researchers and academics supplement their
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income with scholarships, which often account for up to half of their netincome from uncertain
sources. In this review, we selected four national and international grants (OTKA, Bolyai-
scholarship, Lendiilet and ERC), which are long term proposals for researchers with PhD degrees,
are purely excellence-based, are announced every year and can be applied independently from
each other. The main problem we identified, besides the low win rate, is the lack of a “middle-
category” among them. In other words, the low-intensity grants are available to many, and the
relatively high-intensity grants are available to a very narrow range of people. Eligible amounts
have remained essentially unchanged (consequently are inflated) over the last five years and
are disproportionately distributed (e.g., only a quarter of applicants are women). In the paper,
the authors suggest potential solutions to rethink applications in a career model with more
predictable and transparent grant opportunities than at present.

Kulcsszavak: életpalyamodell, inkonzisztens jovedelem, nemi egyenlétlenség

Keywords: career path model, inconsistent earnings, gender inequality

A Fiatal Kutatok Akadémigja (FKA) alapit6 tagjai altal 2018-ban készitett els¢ fel-
mérés (URL1; Alpar et al., 2019) folytatasaként az FKA az MTA Koényvtar és In-
formacios Kozpont, a Kézgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokdzpont és a
Budapesti Corvinus Egyetem munkatarsaival egytittmiikodve 2021 dszén készitet-
te el azt a széles korti és minden korabbinal részletesebb felmérést, amely a fiatal
kutatok helyzetét vizsgalta (Németh et al., 2022). A 45 éves ¢és fiatalabb kutatok és
egyetemi oktatok koziil 1135-en valaszoltak a kutatas f6 kérdéseire, és vilagitottak
ra arra, hogy milyen beavatkozasokra van sziikség ahhoz, hogy szamukra jobb ku-
tatasi feltételeket teremtsiink, és segitsilk megmaradasukat az akadémiai palyan.
A valaszokbdl hét jol azonosithatd, problémas terlilet rajzolodott ki: az alacsony jo-
vedelem, az allashalmozas kényszere, a palyazati rendszerek hianyossagai, a tudo-
manyos feudalizmus, a mentalis egészség problematikdja, a tudomanyos utanpotlas
nehézsége, valamint az életpalyamodell hianya. A hét teriilet kozil tobb is szorosan
kapcsolodott az 0sztondijak és palyazatok rendszeréhez, ezért az FKA Ifjisagmen-
toracios Bizottsaga atfogo elemzést készitett a probléma jobb megértése érdekében.

A kézirat elkészitésekor az FK A tagjai kozott 48 Bolyai 0sztondijas, 30 OTKA
(Orszagos Tudomanyos Kutatdsi Alapprogramok) posztdoktori kivalosagi prog-
ram, 17 OTKA fiatal kutatoi kivalosagi program és 15 OTK A kutatasi témapalya-
zat nyertes, 17 Lendiilet-csoportvezetd és 6 ERC- (European Research Council)
nyertes volt.

A LETFONTOSSAGU OSZTONDIJAK

»--.a f6allasom a bevételeim 26%-4at adja. Ez megdobbentett. Aranytalan az 6sz-
tondijakbodl szarmazé jovedelmem...”

»Egyes helyeken a mikddési koltségek [...] 70-80%-at palyazatokbol, egyéb
megbizasokbol kell fedezni. Ez hihetetlen nyomast jelent, €s elveszi az id6t a mi-
ndségi kutatastol és publikalastol.”
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A Németh Brigitta és munkatarsai (2022) felmérésére érkez6 két fenti valasz jol
reprezentalja, hogy mennyire kritikus szerepet tolteneck be a palyazati bevételek
a magyarorszagi kutatok életében. A felmérésben a jovedelmi viszonyairol nyi-
latkoz6 976 valaszadd 56%-a jeldlte be, hogy jovedelmét 6sztondijbol egésziti
ki. (A felmérés nem tett kiilonbséget a tekintetben, hogy a valaszado altal fel-
hasznalt forras jovedelemado-mentes 6sztondij vagy mas tipust finanszirozas,
a tovabbiakban mi is dontéen 6sztondijként fogunk hivatkozni minden tamoga-
tasra.)

Kiemelkedden magas az 6sztondijak szerepe a harminc év alatti korosztalynal,
itt a bevételek ~50%-at teszik ki ezek. Aggasztod képet fest ugyanakkor, hogy az
Osztondijak és palyazatok szerepe nagysagrendileg nem csokken a kutatoi életpa-
lya elérehaladtaval sem. A 31-35 éves korosztalyban (,,early career”) az 6sztondi-
jak aranya ~35%, mig a 36—40 és 41-45 éves korosztalyban (,,advanced career”)
is eléri a 25%-ot, igy az egyéni karriertervezés szempontjabol jelentds tényezd
marad a palyazati rendszerekhez kothetd bizonytalansagok ellenére is. A karrier
elorehaladtaval csokkend arany részben az idGsebb korosztaly szamara elérhetd
forrasok kisebb szamaval, részben a tudomanyos elérehaladas révén novekvo fi-
zetéshez képest aranyaiban egyre kisebb dsszeget képviselo elnyerhetd tamoga-
tassal fiigghet 0ssze, részben pedig azzal, hogy a palyazatok biralati szempontjai
kozott kiemelt helyet elfoglalod kutatasra fordithato id6 is csokken, annak helyét
az adminisztrativ és vezetési feladatok veszik at. Mig 35 éves korig a valaszadok
munkaidejiik kb. 25%-at toltik kutatassal, negyvenévesen mar csak 20%-at, 45
évesen pedig mar a 18%-ot sem éri el ez az arany (Németh et al., 2022).

PALYAZATI RENDSZEREK

A hazai és nemzetkdzi palyazati rendszerek (URL2) diverzek az elvart tudoma-
nyos teljesitmény, az elnyerhetd tdmogatas, a futamidd és mas paraméterek szem-
pontjabodl is, igy a kutatoi életpalya és az egyéni lehetéségek mentén tobbnyire
azonosithatéak a redlis nyerési eséllyel kecsegtetd forrasok. Az irasunkban be-
mutatott részletes elemzésekhez ennek a nagy halmaznak egy részét valasztottuk
ki, fokuszalva azokra a PhD-fokozattal rendelkez6 kutatoknak szo6ld hosszua fu-
tamidejli kiirasokra, melyek tisztan kivalosagi alapon miitkddnek, minden évben
megnyilnak, és egymastol fiiggetleniil palyazhatok. A halmazt kilenc kiiras al-
kotja: az OTK A posztdoktori (PD), fiatal kutatoi (FK), kutatoi (K) és kivalosagi
programjai (KK), az MTA Bolyai Janos Kutatasi Osztondija, az MTA Lendiilet
Programja, és a European Research Council (ERC) Starting (StG), Consolida-
tor (CoG) és Advanced Grant (AdG) palyazatai. A felsorolt palyazatok kapcsan
a 20182022 kozotti idoszakra 6sszegyijtottiik tobbek kozott a beadott és nyer-
tes palyazatok szamat, azok tudomanyteriiletek kozotti megoszlasat, a palyazok
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¢és nyertesek nemi aranyat, illetve a tamogatasi dsszegeket. (A Lendiilet Program
korabbi I. és 1., jelenlegi Indul6 és Halado alprogramyjai k6zotti megoszlasrol nem
allt rendelkezésiinkre bontas, igy a kiirast homogén modon kezeltiik.) Ameny-
nyiben egyfajta életpalya szerinti sorrendet szeretnénk felallitani, a kilenc kiiras
koziil az ,,early career” kutatoknak szol az OTKA PD, az ERC StG, az OTKA FK
és a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij, mig az ,,advanced career” kutatok szamara
az MTA Lendiilet Program, az ERC CoG, az OTKA K, az OTKA KK ¢és az ERC
AdG all nyitva.

Ko6z0s pontja ezeknek a palyazatoknak, hogy az évente odaitélt 6sztondijak
szama jol kiszdmithato. A harom ERC-0sztondij esetében évente kb. 410, 310 és
220 6 nyeri el rendre a StG, CoG és AdG tamogatasat. Az OTK A-kiirasok nyer-
teseinek szama nem monoton csokkend az életpalya mentén. A PD-, FK-, K- és
KK-palyazatokon évente kb. 65, 96, 167 és 10 nyertest hirdetnek. Az MTA Len-
diilet Program keretében atlagosan 16 kutatécsoport indul, mig Bolyai-6sztondi-
jat atlagosan 161 {6 nyer el minden évben.

A magyarorszagi palyazatokat 0sszegezve azt latjuk, hogy a kb. 3200 fére
tehetd, 45 évnél fiatalabb, koztestiileti tagsaggal rendelkezd oktatdi-kutatoi
szegmensbdl évente kb. 515 f6 (~16%) nyer el vezetd kutatoként tamogatast.
A lehetséges tobbszoros nyertesek miatt a valés szam valamivel alacsonyabb
ennél. Figyelembe véve ezeknek a palyazatoknak a maximalis futamidejét is,
a 2018-2022 kozotti idészakban tetszélegesen kivalasztott évben kb. 1860 ve-
zetd kutato kapott tamogatast valamely programon keresztiil. Ugyanakkor fon-
tos megjegyezni, hogy szamos palyazat megengedi, vagy a vizsgalt idészakban
megengedte az atfedést, és a felmérés nem tért ki arra, hogy a vezetd kutatoi és
egyéb tarskutatoi vagy alkalmazotti bérek milyen ardnyban allnak. Ahogy arra
azonban tobb valaszadé is ramutatott, a f6 probléma nem feltétleniil az elnyer-
het6 6sztondijak szamaban rejlik.

A KOZEPKATEGORIA HIANYA

Az [. abra nyolc palyazat kapcsan mutatja a 2018—-2022 kozotti években elnyer-
heté tdmogatasi Osszeg €s a nyertesek aranya kozotti osszefliggést. (Az OTKA
KK-palyazatot specialis feltételei és 60%-ot meghaladd nyerési aranya miatt nem
abrazoltuk.) A tamogatasi 6sszegek minden esetben a megitélt teljes tamogatast
jelentik, ennek felhasznalhatdsaga eltér az egyes kiirasok kozott. Az ERC-pa-
lyazatok esetén az eurdoban meghatarozott tdmogatasi 0sszeget az odaitélés évé-
nek kozéparfolyaman szamitottuk at forintra. A futamidé a Bolyai- és az OTKA
PD-kiiras esetén harom ¢év, az OTKA FK- és K-palyazatoknal négy év, mig a
tobbi esetben 6t év. A nyolc kiiras vizualisan is jol elkiiloniil, harom csoportba
oszthato.
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1. abra. Fiatalok szamara elérhetd kutatasi palyazatok dsszehasonlitasa
elnyerhetd tdmogatasi dsszeg és nyerési esélyek szerint 2018-2022 kdzott
(A szerz6k szerkesztése)

Az abra bal oldalan a Bolyai-6sztondijat, illetve az OTK A-palyazatokat latjuk.
Ezek mindegyike viszonylag nagy nyerési arannyal bir (Bolyai 21%, OTKA PD
25,3%, OTKA FK 25,8%, OTKA K 27,7%), tamogatasi 0sszegiik azonban ala-
csony, igy gyakorlatilag csak egyéni felhasznalast vagy kiegészitd forrasként
szolgalnak a kutatok szamara. (Ezt jol illusztraljak a fiatal kutatdék felmérésre
érkezett valaszai: ,,Az egyéni palyazatokban az OTKA, hiaba elérhet6bb, 6nma-
gaban képtelen ellatni egy csoport fenntartasat...”, ,,Egy labor- és eszkdzigényes
OTKA K palyazatnal mar magyar kutatd bérét is nehéz tervezni, kiilfoldi kutato
alkalmazasa pedig szoba se johet ennyi pénzbdl.”)

A kozéps6 halmazt az MTA Lendiilet Program adja. A vizsgalt idészakban (az
intézményhalozat atalakitasara esd) két évet jellemzd viszonylag alacsony nyerési
aranytol eltekintve, elmondhat6, hogy minden 6todik palyazo lehetdséget kap on-
allo kutatocsoport inditasara. Az abra jobb oldalan talaljuk az ERC-palyazatokat,
melyek a kutatdi életpalya szakaszatol fiiggetleniil koriilbeliil azonos nyerési esélyt
nyUjtanak; a vilag minden részérdl palyazok 12-13%-a nyeri el a rangos tamogatast.

A helyzetet tovabb elemezve megfigyelhetd az is, hogy a nyerési aranyok nem
feltétleniil az életpalyaszakasztol fiiggnek (lasd az OTKA ¢€s az ERC szamait),
sokkal inkabb az egyes palyazatok presztizsétdl, illetve az elnyerhetd tdmogatas
Osszegétol. Utobbi esetében a hazai rendszerben hatalmas szakadék talalhato a
viszonylag széles kor szamara elérheté OTK A-palyazatok ¢€s az itthon legmaga-
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sabb presztizsiiként szamontartott MTA Lendiilet Program kozott. Finanszirozas
tekintetében a kiilonbség futamiddé-ardnyosan akar négy-6tszords is lehet, azaz a
jelenlegi magyarorszagi kutatasi palyazatok koziil gyakorlatilag hianyzik a ko-
zépkategoria. Szembetling tovabba, hogy az OTKA-palyazatok mennyire nem
differencidlnak a kutatoi életpalya szakaszainak tekintetében. A kutatasi téma-
palyazat éves koltségvetése mindossze 20%-kal haladja meg a posztdoktori ki-
valdsagi programét, jollehet utdbbi a kiiras értelmében egyetlen kutatot finanszi-
roz, mig el6bbi ,,nemzetkozileg elismert” kutatocsoport-vezetok palyazatat varja,
akiknek értelemszertien tobb munkatars bérével is kalkulalniuk kell.

ELFOGYOTT LENDULET?

A tamogatasi 0sszegeknél maradva nem mehetiink el sz6 nélkiil az MTA Len-
diilet Program viszonylagos elinflalodasa mellett sem. Az elsé, 2009-es meghir-
detéskor induld 6t csoport atlagosan évi 48 millié forinttal gazdalkodhatott, mig
a legutobbi, 2023-as kiirads Induld kategoriaban 40, Halado kategdridban pedig
50 millié forintban maximalizalta az Gsszeget. A jelenség nem egyedi, az ERC
kutatasi palyazatainak irdnyszamai is stagnaltak ezen az idétavon, ugyanakkor az
eur6zona 2009-2023 kozotti kumulalt inflacidja kb. 30% volt, mig a forint esetén
ez megkdzeliti a 90%-ot (Eurostat- és MNB-adatok alapjan). Megsziint emellett
a tamogatas ,,beépiild jellege”, ennek potlasara pedig a mar Lendiiletet elnyert, jo
mutatoik révén versenyeldnnyel bird kutatok jelentds része palydzoként jelenik
meg az OTK A-kiirasoknal.

Eltéréek a tamogatasi dsszegek realértékének csokkenésére adott reakciok szé-
lesebb korben vizsgalva is. A Bolyai-0sztondij régota esedékes emelése 2022-ben
megtortént, és anyagi szempontbol lidvozlendé a Kulturalis és Innovacioés Mi-
nisztérium altal kiirt, kapcsolodd Bolyai+ palyazati lehetdség is. Az OTKA FK-
¢és K-kiirdsain ot év alatt ~16%-kal néttek az elnyert dsszegek, mig a PD esetén
ez a szam a 74%-ot is elérte; utdbbi nagy részét a 2018-2019. évi 56%-o0s emelés
adja. Az ERC-palyazatok esetén a Starting- és a Consolidator-kiirasok nominalis
tamogatasai ~22-23%-kal ndttek, az Advanced Grant viszont csak 5%-kal. Az arfo-
lyamvaltozasok miatt ez forintban kifejezve ~50 és ~29%-ot jelent Gtéves tavlatban.
A vizsgalt kiiradsok koziil igy a Lendiilet az egyetlen, ahol nem nétt az elmult évek-
ben a tdmogatas Osszege, ez pedig hosszu tdvon a program értékének csokkenésé-
hez is vezethet.

KUTATONOK A PALYAN

A fiatal kutatoi kozosség egyetért abban, hogy a csalados kutatondk hatranyt
szenvednek, a gyermekvallalas a karrierjiikben élethosszig tartd idokiesést és
publikacids hatranyt general; ezt Németh Brigitta és munkatarsai (2022) a Ma-
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gyar Tudomanyos Miivek Tara- (MTMT) adatokkal ala is tamasztottak. Joggal
feltételezhetd, hogy ezzel, illetve a karrierolloval Gsszefiiggésben a kutatdi élet-
palya elorehaladtaval egyre kisebb a néi palyazdk aranya (2. abra); mig a foko-
zatszerzést kovetd idoszakban ~40%-rol beszélhetiink, a kutatocsoport-vezetdi
palyazatok esetén ez 20—25%-ra csokken. A trendbdl egyértelmien lefelé log ki
az MTA Lendiilet Program, ahol a n6i palyazok aranya 2018—2022 kdzott csupan
22% volt. Visszautalva a felmérésre (Németh et al., 2022), a nk jovedelemhatra-
nya a 36—40 éves korcsoportnal szélesedik ki, ami jellemzden az 6nalld kutatd-
csoport-alapitas iddszaka is lenne.
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2. abra. Noi palyazok aranya a fiatalok szamara elérhetd kiirasokon 20182022 kozott
(A szerzOk szerkesztése)

Ez az iivegplafon a legtobb esetben a tudomanymetriai mutatok (példaul publi-
kaciok és hivatkozasok szama) lassabb litemii novekedésével, illetve a kiemelt
palyazatok esetén fennallo fels6 korhatarral indokolhato; a jelenlegi rendszerben
a kutatondk nagy része ezeken a palyazatokon nem tud kompetitiv lenni. Utobbi
feltételezést erdsiti, hogy a nemek kozotti olld a nyerési aranyok tekintetében az
,advanced career” életszakasznal a legnagyobb. Az OTKA FK- ¢s K-kiirdsok
esetén a férfi palyazoknak ~5%-kal tobb esélyiik van nyerni (FK esetén a férfiak
27,8%-a, a nok 22,6%-a nyer tamogatast, K esetén a szamok 29,2% ¢és 23,5%),
¢és kozel azonos értéket latunk az MTA doktora fokozatra felkészité Bolyai-0sz-
tondij esetén is (a férfiak 23%-a, mig a nék 17,5%-a palyazik sikeresen). Eltérd
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iranyt mutat a Lendiilet, ahol ~3%-kal a néi palyazok felé billen a mérleg nyelve
az elmult években (férfiaknal 15,6%, ndknél 18,5% a nyerési arany), azonban igy
is sokkal magasabb a férfi nyertesek aranya (67-78% kozotti).

Fontos eredménynek tartjuk a legtobb palyazati kiirdsban megjelent, az élet-
korra vonatkoz6 valtozasokat, miszerint a kiskoru gyermeket neveld kutatok
(nemcsak nok) esetében a palyazati korhatar gyermekenként két évvel megemel-
kedik, ha a palyazat benytjtasat megelézGen a kutatd a csaladok tamogatasarol
sz0l6 1998. évi LXXXIV. térvény szerinti gyermekgondozasi tdmogatasban ré-
szesiilt, vagy a gyermek gondozasa céljabol a kotelezd egészségbiztositas ellata-
sairdl szolo 1997. évi LXXXIII. térvény szerint az egészségbiztositas pénzbeli el-
latasaban részesiilt. Magyarorszag esetében a GYES-t és a GYED-et jellemzden
még mindig a nék veszik igénybe, igy az életkori szabaly az 6 esetiikben részben
kompenzalja a hagyoményos csaladmodellbdl fakado6 karrierkiesést.

Kiemeljiik tovabba az MTA altal 2018 ota meghirdetett Kisgyermeket neveld
kutatok tdmogatasa palyazatot, amely a 14 év alatti kisgyermeket nevel6 kutato-
nok és kiskori gyermekiiket egyediil neveld kutatok tudomanyos eldmenetelét
segiti az MTA doktora cim megszerzéséhez sziikséges értekezés megirasanak
tamogatasaval, tovabba 2022 6ta az FK A javaslatara és céljaival 6sszhangban se-

crer

eredményeik publikdladsanak tamogatdsaval.

A FIATAL KUTATOK HANGJA

A kutatoi életpalya altalanos alulfinanszirozottsaga miatt mind a megélhetés,
mind pedig a kutatds hosszu tava folyamatossaganak biztositasa érdekében gya-
korlatilag minden fiatal kutat6 kénytelen a kiegészit6 forrasokra (masod- ¢és har-
madallasok, 6sztondijak, palyazatok) is tAmaszkodni. A fiatal kutatoi felmérésre
adott valaszok, illetve az FKA altal végzett elemzések a kovetkezo teriileteket
azonositjak fejlesztenddként:

e A jelenleginél joval tobb forrasra van sziikkség még a hazai kutatasi potencial
szinten tartasahoz is.

e Az elnyerhetd dsszegek tekintetében nagyobb valtozatossag sziikséges, hia-
nyoznak a palyazati 6koszisztémabdl a rendszeresen megjelend, kisebb 0sz-
szegl kiirasok.

e Mind életkor, mind karrierszakasz szerint differencialtabb rendszerre kell
torekedni. Meg kell teremteni a kutatdcsoport 1étrehozasanak esélyét azok
szamara is, akik az MTA Lendiilet Programbdl életkori megkotés miatt ki-
maradnak, erre egy finanszirozas szempontjabdl a jelenlegi OTKA K és KK
kozott elhelyezkedd kiiras lenne a legalkalmasabb, ahogy azt az FKA mar
tobb forumon javasolta.
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o Az egyetemi dolgozokra haruld magas oktatasi €s adminisztracios terhelés
okozta kutatasi versenyhatrany kompenzalasa sziikséges a palyazatok érté-
kelési rendszerében.

Osszefoglalva: a Maté-elvet kevésbé érvényesitd, kiszamithatobb és transzparen-
sebb palyazati lehet6ségekre lenne sziikség; ezeket az alapelveket az FKA 2020-
ban mar részletesen targyalta (Alpar et al., 2020). Bizunk benne, hogy a Neu-
mann Janos Programban vazoltak szerint 1étrejové Kutatasi Kivalosagi Tanacs
(,,research council”) és az alapkutatasi palyazatok egységes rendszerben torténd
ujraszervezése tamogatobb kornyezetet eredményez a magyar kutatok szamara.
Az FKA ezt a célt tamogatva a jovOben is torekedni fog a fiatalok képviseletére.

KOSZONETNYILVANITAS

A szerzOk az FKA tagjai, akik koszonetiiket fejezik ki a Magyar Tudomanyos
Akadémia Kutatasi Palyazatok Foosztalyanak és a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési
¢s Innovacios Hivatalnak a kézlemény alapjaul szolgalod palyazati adatok elkiil-
déséért. Kiilon kiemelnénk Sarpatki Arvacskanak az MTA Kutatasi Palyazatok
Féosztalya foosztalyvezetdjének és Szabd Istvannak, a Nemzeti Kutatasi, Fej-
lesztési és Innovacios Hivatal korabbi tudoményos és nemzetkozi elndkhelyette-
sének konstruktiv tdimogatasat, az adatok rendelkezésre bocsatasat.
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