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0SSZEFOGLALAS

Az ismertetés elséként a Nobel-dijas Claudia Goldin 6sszteljesitményét értékeli, majd két, va-
|6szindleg legnépszeriibb cikkébe ad betekintést. Modszertanilag kiilondsen az elsé, a nemek
kozotti jovedelemi konvergenciadval foglalkozo tanulméanya mutatja be kivaléan a modellalkotas
és az empirikus megfigyelés egységét, az elméletalkotas folyamatat. A két cikk modszertana-
nak, eredményeinek, Gjdonsagainak ismertetése utdn néhany sorban az 6sszegzés olvashato.

ABSTRACT

The review first assesses the overall achievements of Nobel laureate Claudia Goldin, and then
givesaninsightinto two of her possibly most popular articles. Methodologically, in particular, her
first paper on gender income convergence is an excellent illustration of the unity of modelling
and empirical observation, the process of theory building. After a few lines on the methodology,
results, and novelties of the two papers, the summary is presented.
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Claudia Goldin amerikai gazdasagtorténész és munkaerd-gazdasagtannal foglal-
koz6 kdzgazdasz, a Harvard Egyetem professzora. 1946-ban sziiletett, és fiatal
koraban a mikrobiologia biivkorébe keriilt, olyannyira, hogy kdzépiskolas kora-
ban mar elvégzett egy kurzust a Cornell Egyetemen. Késobb itt folytatta tanulma-
nyait, de hamar felfedezte a kozgazdasagtan szépségeit, és szerencsénkre magaval
hozta a természettudomanyok kutatoi szigorat és alapossagat. Munkassaganak
volumene ¢és visszhangja lenytigdzo: két prominens kdnyvére 8000 feletti hivat-
kozas ismert, egyediili szerzdje olyan (irodalomjegyzékben is hivatkozott) cik-
keknek, amelyekre egyenként is 500—800 hivatkozast jegyez a Scopus (a Google
Scholarban mindegyik joval 2000 feletti), méghozza olyan rangos folydiratokban,
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mint a Journal of Political Economy vagy az American Economic Review, ame-
lyek mindegyike 20 feltetti SIR-indexszel bir. H-indexe 41 (a Scopusban), melyet
minddssze huszonegy tarsszerzdvel valdsitott meg, ami numerikusan 6nmagaban
is rekord. Claudia Goldin kutatéasi eredményei a kdzgazdasagtanra alapvetd hatast
gyakoroltak. Innovativ gondolatai, a rendkiviil alapos kutatasi modszertana, az
empirikus megfigyelések és az elméleti modellek egysége minden kutato figyel-
mébe ajanlhat6. Mivel mar jelent meg magyarul is ismertetés a munkassagarol
(Adamecz—Isztin, 2023), ezen Osszefoglald az eredmények kiemelése mellett el-
sOsorban a modszertani és elméleti modellek szépségére fokuszal.

Goldin az Egyesiilt Allamokra érvényes megfigyelések alapjan egyediili szer-
z6ként allapitotta meg (Goldin, 2014), hogy a férfiak és ndk kozott 1éteznek kii-
16nbségek a keresetben, amelyek mértéke nagyban fiigg a kortol is, de bizonyosan
jelentésen fiigg a munkahelyen betoltott poziciotdl. A 1étezd szakadék ma mar
sokkal sziikebb, mint valaha. Ennek oka els0sorban a n6i humantoke férfiakhoz
viszonyitott termelékenységnovekedésének eredménye. Nemcsak arrdl van szo,
hogy a ndk aranya jelentésen novekedett a felsdoktatasi intézményekben (ami
alapjat képezi a késobb elérhetd termelékenységnovekedésének): egyrészt olyan
teriileteket foglaltak el, ahol a megszerezhetd jovedelmek magasabbak a korabbi
lehet6ségekhez mérten, masrészt nagyobb karriert valositottak meg. A munka-
erdpiacon ma lényegesen magasabb aranyu ndi foglalkoztatottsag valosul meg,
rdadasul tartdsan és hosszabb iddszakot ativelve, melynek egyenes kovetkezmé-
nye a munkaban szerzett tapasztalat €s végso soron a termelékenység ndvekedése.
Az egykor termelékenységbéli kiilonbségekbdl taplalkozo férfiak és ndk kozotti
keresetben meglevé kiilonbség mara nagyjabol megsziint. Egyszertien arrdl van
sz0, hogy a kiilonbség jelentds részben azért létezik, mert nagyon sok foglal-
koztatottsagi dgban egy munkadra tobbet ér, amikor a munkaerdre partikularis
pillanatban van sziikség, vagy egy pozicidoban folyamatosan, hosszt id6n keresz-
tlil rendelkezésre kell allni. Masként megfogalmazva, sok foglalkoztatasi korben
nincs linedris kapcsolat a kereset és a munkaban eltoltott id6 kozott. A munkaerd
rugalmas rendelkezésre allasa sokba kertil, és ez kiilondsen igy van a pénziigyi,
igazsagiigyi szolgaltatasok terén, azon beliil is a vezetdi korokben. Olyan munka-
korokben, ahol a munkaidé szabalyozott (példaul egy gyogyszertarban vagy gé-
pek altal litemezett munkahelyen), a jovedelem és a munkaban eltoltott id6 kozott
linearis kapcsolat figyelheté meg.

A fenti allitasokat természetesen bizonyitani is kell, a Nobel-dijasnak pedig
nemcsak szépséges hipotézisei vannak, hanem elegans bizonyitési eljardsa is.
A kiindulépontot az 1. dbra rendszere jelenti, mely tobb, érdekes feltételezést en-
ged meg. Mindkét részabra fiiggéleges tengelye az alapdiplomaval rendelkez6
(college graduate) teljes munkaidében és évben foglalkoztatott ndi és férfi ke-
resetek aranyanak logaritmusat méri, szogletes zardjelben a hozza tartozod %-os
értékekkel, a kor fiiggvényében (példaul, amikor a ndk keresete a férfiak 82%-a,
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a 0,82 logaritmusa —0,2). Az abrarendszer els6 fele eme aranyokat olyan foglal-
kozasi agakban méri, ahol nincs érvényben semmiféle korlatozas a ledolgozando
orak szamaval kapcsolatban, sem napi, sem heti bontasban vagy esetleg tovabbi
végzettséget illetden. A 2. abra pedig a fizetési aranyokat oly modon méri, hogy
az el6z6ekben emlitett kategoriakban korlatozasok vannak érvényben.
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(Goldin, 2014 nyoméan)
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1b. abra. Noi/férfi kereseti arany, teljes munkaidd és év, alapdiplomas, korlatokkal

(Goldin, 2014 nyoman)
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A két abra 6sszehasonlitasabol kiveheto legfontosabb kdvetkeztetések egyike,
hogy mindegyik korosztalyra kijelenthetd: a ndi/férfi kereseti arany kdzelebb van
egymashoz fiatalabb korban, majd a kereseti szakadék a korosodassal aranyban
egy bizonyos ideig ndvekszik. Iddsebb korban torténik valami pozitiv dolog,
amely tompitja az egyenldtlenséget. A megfigyelésben szereplo 1978-as korosz-
talyra a karrier kezdetén a szakadék 10%-os (a n6i/férfi kereseti arany kozel 90%-
0s), az idésebb korosztalyra ez joval nagyobb. A 40—50 éves korosztalyra vetitve
a szakadék szélesedik, a 60—70 éves kort elérve a keresetek nivellalodnak. A két
abra Osszehasonlitasabol viszont az tlinik ki, hogy amikor a ledolgozhat6 orak
szama napi €s heti bontasban korlatozott, a kereseti aranyok joval kiegyensulyo-
zottabbak.

Az la és 1b abradk dsszehasonlitasabdl fogalmazodik meg a keresetek és a le-
dolgozott 6rak szamanak nem linearis Osszefiiggése, melynek alapja, hogy az
anyasagi szerepet vallalok eleve nem lehetnek annyira rugalmas munkavallalok,
mint a férfiak. Ezért kezd el meredeken novekedni a kereseti szakadék a harmin-
cas korosztalytol felfelé, egészen addig, mig a gyerekek ki nem repiilnek, 6nallo
¢életet nem kezdenek. Amikor ez megtdrténik, a ndk és a férfiak kozotti kereseti
kiilonbség ujra csokkenésnek indul.

Megint tekintsiik meg a Nobel-dijashoz ill6 modellkonstrukcidt: ezt a 2. abra
mutatja be. Ennek megértéséhez vezessiik be, hogy a j pozicidban 1évé i-edik
alkalmazott outputjat (termelési volumenét, peldaul keresetet adott id6 alatt) a Oy
jeloli. E pozicié megszerzése el6tt a jeldltnek képzésre (beruhazasra) van sziik-
sége, mint példaul MBA (Master of Business Administration), MD (orvosi) dip-
loma megszerzéséhez szilikséges tanulmanyok folytatasa, melyet a pozicid meg-
szerzésénél figyelembe vesznek. Goldin bevezeti a 0 < 4; < 1 paramétert, amely
mutatja, hogy a teljes munkaidés alkalmazashoz kapcsol6do pozicidban az i-edik
alkalmazott a maximalisan ledolgozhat6 6rak hanyadrészét dolgozza le. Jeldlje
tovabba k; az oranyi termelékenységet a j-edik pozicioban. Ekkor a j pozicioban
levd i alkalmazott termelési volumene az alabbi lesz*:

Lllk hali>i*~
Qij_ { J ]

- *
(*e modellinterpretacid a tanulmany szerzdjének sajat értelmezése)

A fenti output definicidban /1; egy kiiszobérték, amely szerint az output J; ha-
nyaddal csokkeni fog, amikor az id6 inputhanyad e kiiszobérték ala csokken. L a
teljes munkaido foglalkoztatas idékerete (példaul az egy évben ledolgozhaté érak
maximalis szdma, vagy mint példaul a 3. dbran lathato, heti 60 ora).

Azt tételezziik fel, hogy mindegyik i alkalmazott kiilonb6z6 poziciok kozott
valogathat. Korlatozzuk most e keretet két poziciora, és tételezziik fel, hogy
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k> k,, tovabba, hogy d; > J, , amikor a /1; kiiszobértéket nem 1épjlik tal. Téte-
lezziik fel tovabba, hogy k(1 — d;) < ko(1 — 0,), vagyis az egyik foglalkoztatasi
pozici6 nem domindlja a masikat. Definidljunk most egy harmadik poziciot, ne-
vezziik ezt r-nek, melyet linearitas jellemez, azaz J, = 0, és melyre &, < k,. Ez az
r-edik pozici6 dominalja a masik két poziciot amikor 4 megfelel6en alacsony, igy
egyfajta védettséget, rezervaciot jelent. Feltessziik, hogy k(1 — d,) <k,. A 2. dbra
foglalkozasbéli fizetéskiilonbségek elméletét foglalja 6ssze.

)\max . A.
Meredekség = k,

Ama.( N A

Jmax . A

A k(1 - 5)
T k(1= 5)

A=1

X Aves

2. abra. Goldin foglalkozasok fizetésbéli kiilonbségének elmélete (L = 1)
(Goldin, 2014 nyoman, a szerzd altal modositva)

Az elmélet szerint, egy alkalmazott az 1-es pozicioban dolgozik, amikor 1 > 1", és
a 2-es poziciora valt ennél kevesebb 6raszamnal. Itt marad egészen 1*-ig, ez alatt
pedig a védettségi foglalkoztatast vallalja. Ebbdl pedig Goldin egyik legfontosabb
megallapitasa kovetkezik: bizonyos poziciokban az inputok és outputok, azaz a
javadalmazas és a ledolgozott orak szama kozott nem linearis, hanem konvex 6sz-
szefliggés van (az output és javadalmazas szavak felvaltva torténd alkalmazasara a
racionalitas ad okot: mindenkit teljesitményének aranyaban javadalmaznak). A jo-
vedelem a ledolgozott 6rak fliggvényében egy bizonyos szint felett névekvo litem-
ben nd. Mindezt megfigyelési adatokkal is alatamasztja. Az amerikai munkaerd-
piacra a 2007-es évre vonatkozoan e megfigyelési adatait a 3. abra foglalja Gssze,
mely idésorok Goldin elméletét tamasztjak ala. Az abra vizszintes tengelye a heti
atlagos munkaorak szamat mutatja, s bizony, vannak heti 60 6éras munkakorok is
—melyet, ha hat napra osztunk, akkor is tiz 6ra jut egy napra. Akinek ilyen munka-
kore van, évi 350 ezer dollart is kereshet, és ha figyelembe vessziik, hogy 2007-ben
az Egyesiilt Allamokban a csaladi éves jovedelmek medianja 40 ezer dollar koriil
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volt, akkor ezek kimagaslo jovedelmet jelentenek. De egy anyat nem lehet potol-
ni, legfeljebb ugy kell megszervezni a munkat, hogy abban flexibilisen, annak
végzoje helyettesithetd legyen — javasolja Goldin. Csak hozzateszem, hogy egy
munkakorben az elvégzendd feladatokat a termelési/szolgaltatasi rendszer jellege
hatarozza meg. Egy termelési rendszer jellegét pedig a termelési stratégia determi-
nalja (lasd Heskett et al., 1994). Ezek megalkotéihoz pedig valoszintlileg gérongyos
uton jutnak el Goldin javaslatai. Goldin olyan munkakdrok 1étrehozasat, legalabbis
novelését javasolja, melyek a nemek kozotti egyenldség megvaldsitasat szolgaljak.
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3. abra. Oradijak és éves jovedelmek a heti ledolgozott rak fliggvényében
(Goldin—Katz, 2002 nyoman)

Talan nem meglepd, hogy Goldinnak ¢és szerzdtarsanak, Lawrence Katznak
(a férjének) arra is van modellje, hogy a fogamzasgatlok elterjedése miként valtoz-
tatta meg a munkaerdpiacot (Goldin—Katz, 2002). A kristalytiszta gondolkodas ere-
je és haszna jol tiikrozodik modellalkotasuk modjaban, melynek egyik kulcseleme
a ’lemondasi tényezd’ fogalmanak bevezetése. Ezt ismét /-val fogjuk jeldlni, tartal-
ma pedig a hazassag elhalasztasabol bekovetkez6 hasznossadgveszteség, amelynek
eredo6i az Onmegtartoztatas és a kimarado haztartdsi termelés. Ez az érték mind
a férfiak, mind a nék szdmara azonos, és a fogamzasgatld tablettadk megjelenése
elotti értékét A = Ay-ban rogzitjiikk. Modelljiikk két periddusbol all az egyszeriiség
kedvéért, és a n6k nem végezhetnek karrierépitést (példaul diplomaszerzés) az elso
periddusban, ha hdzassagot kotnek. A j-edik holgy vonzereje viszont o;-vel novek-
szik a masodik peridodusra, amelyre a diplomat mar megszerzi. Minden paraméter
korlatok kozé szoritott, és o; € [a,a], azaz a diplomaval megszerezhetd attraktivitas
also korlatja a, mely értelemszertien pozitiv szam, felso korlatja pedig a. Az els6 pe-
riodus elején az i-edik férfi vonzerejét (példaul jovedelemtermeld képesség) jelolje
Y;, aj-edik holgyét pedig N, (peldaul gondoskodasi képesség).
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A hazassagi piac alljon n férfibol, és n holgybdl, és tételezziik fel, hogy egy
kapcsolat Iétrejott. A fogamzasgatlo tablettak elétti vilagban igy, amikor az elsd
periddusban az i-edik férfi a j-edik holggyel hazasodik, a férfi N, a hdlgy pe-
dig Y; értékhez jut. Ha egy periodussal halasztjak a hazassagot, akkor a férfi
N; + a;— Ao értékhez jut, a holgy pedig ¥; + a;— 4o értékhez. Ebbdl pedig kovet-
kezik, hogy ha a;— 4o > 0, akkor mindketten nyertesei a halasztasnak, €s a holgy
az els6 periodusban karrierépitésbe kezd. Viszont, ha 1y > a;, az els6 periodus-
ban Iétrejon a hazassag, és a holgy nem fog hozza a diploma megszerzéséhez.
A férfiak attraktivitdsa a holgyek szamara Y;-ben 6sszegzddik, a holgyekét a
férfiak szamara viszont az F; = max {N, (N; + a;— 4o) kifejezés adja. Sorba allit-
va értékiik alapjan a férfiakat és a néket az els6 periodus elején — természetesen
feltéve, hogy az értékeket mindenki egyforman értékeli és ismeri — egyértelmi
megfeleltetés jon létre a parok kozott, amikor a legjobbak a lejobbakkal haza-
sodnak.

A tabletta ereje abban rejlik, hogy a 4 értékét csokkenti, ami altal a ndk attrak-
tivitasi értéke novekszik. Goldin és Katz (2002) a 4. dbraval illusztraljak a tablet-
ta hatasat, amely a holgyeket harom kategoriaba engedi sorolni: Az 1. csoportba
azon holgyek tartoznak, akik halasztjak a hazassagot, és karrierépitésbe kezde-
nek tablettaval vagy anélkiil, mert a; értékiik olyan magas, hogy feliilmulja az 4
erteket. A I csoportba azok tartoznak, akiknek o; érteke a kiiszobeérteknél ala-
csonyabb, ¢és tabletta hidnyaban hazasodnak az els6 periodusban, de elhalasztjak
a hazassagot, és karriert épitenek a tablettadk vilagaban, amennyiben a tabletta
hatasa megfeleld mértékben csokkenti a lambda értékét. A I11. csoportba tarto-
z0k nem épitenek karriert (akiknek o;-je kisebb 4,-nél, ¢€s tablettaval sem megy a
lambda ezen érték ala).

I
Il. csoport I I. csoport
|

I1l. csoport

A, A o
4. abra. A karrierépitési képesség eloszlasa
(Goldin—Katz, 2002 nyoman)

IR
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A tablettak hatasanak elemzése nem marad ki Goldin 2006-0s, szintén nagy
visszhangot kivaltdo tanulmanyabdl sem, amely arrdl a csendes forradalomrol
szol, amely atalakitotta a nok foglalkoztatasi, oktatasi politikajat és a csaladban
betoltott szerepét az Egyesiilt Allamokban. Analizisében a huszadik szazad elsé
haromnegyedét harom fejlédési szakaszra osztotta, melyet a csendes forradalom
kovetett. Ennek els6édleges mozgatorugdja két tényezdbdl tevodott ossze: a tablet-
tak megjelenése lehetvé tette a ndk szdmara a szabad jovo tervezését, a fiigget-
lenség erdsodését. E folyamatot tovabb erdsitette a valasok szamanak drasztikus
novekedése.

Goldin szerzdje/tarsszerzdje nagy hatasu konyveknek is, amelyek koziil els6-
ként emelhetd ki az egyszerzos, 1990-ben megjelent mii, mely az amerikai nék
gazdasagban betoltott szerepérdl irt. E miire a Google Scholar szerint eddig tobb
mint 3000 hivatkozas ismert. A férjével, Katz professzorral megirt konyvére,
amely az oktatas és technologia versenyfutasardl szol (Goldin—Katz, 2009) még
ennél is tobben, 5200-an hivatkoztak.

Claudia Goldin a tudomanynak és kozéletnek nyujtott értékeit dsszegezve azt
mondhatjuk, hogy a tobb évtizedet ativel6 munkassaga alapjan a kozgazdasagtan,
kiilonosen a munkaerd-gazdasagtan, megkeriilhetetlen szerepldjévé valt. Munkas-
saga jelentOsen eldrevitte a munkaerdpiac dinamikajanak, az oktatas-gazdasagtan-
nak, kiilonosen a férfiak és nok kdzott [étezd javadalmazasi kiilonbségek okainak
megértését. Utmutatast adott ahhoz is, hogy miként kellene a munkaerdpiacot
szabalyozni, hogy eldsegitse a nemek kozott 1étezd javadalmazasi kiilonbségek
tompitasat, melyet egyébként teljesen megsziintetni természetesen nem lehet.

*

A kutatas a TKP2021-NKTA-19 szamu projekt keretében késziilt, amely az Innovacios és Techno-
lo6giai Minisztérium Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios Alapbol nyujtott tamogatasaval, a
TKP2021-NKTA palyazati program finanszirozasaban valosult meg.
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