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0SSZEFOGLALAS

Harséanyi Janos 1994-ben kapott kbzgazdasag-tudomanyi Nobel-dijat John Nash-sel és Reinhard
Seltennel megosztva a nem kooperativ jatékelmélet terén elért kutatasi eredményeiért. Mun-
kassdga sordn a jatékelméleten kivil mas szakteruleteken is végzett kutatémunkat, ezek ered-
ményei azonban sokkal kevésbé valtak ismertté és elismertté. E tanulmanyban Harsanyi 1966-
os tarsadalmistatusz-elméletét ismertetjuk. Tovabbéa ramutatunk egyfelél arra, hogy az altala
leirt 6sszefliggésekkel és megallapitasokkal jelentésen megelézte korat; hasonlé gondolatokat
csak lényegesen késébb publikaltak a szakirodalomban. Masfelél pedig, hogy a tedridja jatékel-

eredé hatalmi viszonyt, valamint a tiszteletteljes viselkedés kiilonb6z6 mozgatdit.

ABSTRACT

Janos Harsanyi was awarded the Nobel Prize in Economics in 1994, shared with John Nash
and Reinhard Selten, for his research in non-cooperative game theory. His work also included
research in fields other than game theory, but the results have been much less well known and
recognized. In this paper, we present Harsanyi’s 1966 social status theory. We will also point
out that, on the one hand, with the correlations and findings he describes, he was significantly
ahead of his time, with similar ideas being published in the literature only much later. On the
other hand, his theory uses a game-theoretic approach to explain the evolution of the relative
position of group members, the power relations that arise from status, and the various drivers
of deferential behaviour.
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BEVEZETES

Harsanyi Janos 1994-ben kapott kozgazdasagi Nobel-dijat John Nash-sel és
Reinhard Seltennel megosztva ,,a nem kooperativ jatékelmélet teriiletén végzett
egyensulyi helyzetek uttoro elemzéséért” (NobelPrize.org, 2023). A jatékelmélet,
amely valdjaban a stratégiai interakciok vizsgalatara alkalmazott matematikai
modszer, az egymastol fliggd (gazdasagi) aktorok dontési helyzeteit elemzi, fi-
gyelembe véve, hogy az egyes aktorok valasztasai hatassal vannak a tobbi aktor
kifizetésére. A nem kooperativ jatékelméletnek kiilondsen fontos szerepe van a
gazdasagi dontések vizsgalata soran. Harsanyi a nem teljes informacioju jatékok
elemzésével foglalkozott, amelynek soran olyan stratégiai dontési helyzetekre
mutatott ra, amikor az aktorok nem ismerik egymas preferenciait, céljait. Elso-
sorban az elméleti keretek kialakitasara, valamint az egyensulyi helyzetek elem-
zésére fokuszalt munkaja soran (NobelPrize.org, 2023).

A szintén kozgazdasagi Nobel-dijas Kenneth J. Arrow (2001) Harsanyi palya-
futasat és fobb kutatasi eredményeit attekintd cikkében utal arra, hogy a nem
jatékelméleti témaju cikkei, amelyek az etikdhoz, a tarsadalmi hatalomhoz, vala-
mint a tarsadalmi statuszhoz kapcsolodo kérdésekkel foglalkoznak, nem valtottak
ki jelentds hatdst. Ezt tamasztja ala az is, hogy Harsanyi Janos (1966) jelen ta-
nulmanyban bemutatasra kertiilé tarsadalmistatusz-elméletére huszonnégy hivat-
koz6 kozleményt mutat egylittesen, duplumsziirést kovetden a Web of Science-
¢s a Scopus-adatbazis, amelyekbdl a teljes szoveggel hozzaférhetd publikaciok
koziil minddssze kettd, Dennis Chong (1996), valamint Yoram Weiss és Chaim
Fersthman (1998) cikke foglalkozik értékeld, elemz6 modon és nem csupan emli-
tés szintjén nézetével, megallapitasaival.

Harsanyi tarsadalmi statusszal kapcsolatos nézeteit kozlo cikkébdl legtdbb-
szOr annak elsé mondatat idézik: ,,A gazdasagi kifizetések mellett, a tarsadalmi
statusz (tarsadalmi rang) tiinik a szocialis viselkedés legfontosabb 0sztonzo ¢€s
motivald erejének” (Harsanyi, 1966, 357.). Ez a kijelentés arra mutat ra, hogy az
egyéneket gazdasagi érdekeiken kiviil még a tarsadalmi pozicidjuk mozgatja, ha
a tarsadalomban valo6 viselkedéstiket tekintjiik. Ez a megallapitas nemcsak azért
relevans — kiilonosen keletkezésének idépontjaban, mert az emberek gazdasagi
aktorként valé tevékenysége mellett a tarsadalomban elfoglalt relativ helyzetiik
jelentéségére is ramutat, hanem mert a kettd valdjaban 6sszefligg egymassal. En-
nek ellenére az egyének haszonszerzésére fokuszalo, illetve azt érintd vizsgalatok
tobbsége figyelmen kiviil hagyja a tarsadalmi statusz vonatkozasait.
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A tarsadalmi statusz témaéja elsore tavolinak tlinhet Harsanyi f6 kutatasi terii-
letétdl és a Nobel-dijjal elismert eredményeitdl. Nézetének elmélytilt tanulma-
nyozasaval azonban konnyen beldthatd, hogy nem szamottevd a rés, minthogy a
Jjatékelmélet perspektivajat és tényezoit hasznalta fel a tarsadalmistatusz-6ssze-
fiiggések elemzésére.

E cikk megirasat az inspiralta, hogy a masodik szerzd, Kovacs Karmen, tar-
sadalmi statusszal Osszefliggd kutatasa sordn ratalalt Harsdnyi e témahoz il-
leszkedd, 1966-o0s tanulmdnydara, €és felismerte, hogy leirt teoriaja a korabeli
mainstream-tol eltéré megallapitasaival megeldzte korat, tovabba nézete a vonat-
kozo szakirodalomban nem valt ismertté, illetve elismertté. Kovetkezésképpen a
tanulmany célja egyfel6l bemutatni, hogy Harsanyi a Nobel-dijjal értékelt jatékel-
méleti kutatasain kiviil mas téma vizsgalataval is elmélyiilten foglalkozott. Mas-
feldl pedig felhivni a figyelmet arra, hogy habar szdmottevo hatast nem valtott ki
tarsadalmistatusz-elmélete, az dltala leirt osszefiiggésekhez, megallapitasokhoz
hasonlo gondolatokat csak lényegesen késobb publikaltak a szakirodalomban.
E tanulmany amellett, hogy bemutatja Harsanyi tarsadalmistatusz-elméletének
meghatarozo részeit, kapcsolodasokra is ramutat a késébbi publikaciokban tett
megallapitasokkal.

HARSANYI TARSADALMISTATUSZ-ELMELETE

Harsanyi Janos (1966) azért tartotta fontosnak a tarsadalmistatusz-torekvésekkel
vald foglalkozast, mert ezt tekintette a gazdasagi haszonszerzés célja mellett a
tarsadalmi viselkedés masik meghataroz6, magyarazé valtozdjanak. A tarsadalmi
statusz elméletének kidolgozasaval azt kivanta magyarazni, hogyan hatarozodik
meg a tarsadalmi csoportokban a szerepldk relativ pozicidja, mi tesz magasabb
statuszuva bizonyos egyéneket egy csoportban, é¢s miért torekszenek az egyének
magasabb statuszra egy kozosségben. Minderre egy olyan iddszakban forditott
figyelmet, amikor a tarsadalom egészének funkcionalis sziikségletein alapul6 sta-
tuszhierarchia-elméletek voltak széleskoriien elfogadottak. Nézete szemben allt
tehat a korabeli mainstreambe tartozo idedkkal; feltehetden ez nagyban hozza-
jarulhatott ahhoz, hogy tedridja nem terjedt el a szakirodalomban. Munkdjanak
Jelentoségét és értékét ugyanakkor jelzi, hogy tobb dltala leirt osszefiiggés és
megallapitis késébb mas kutatok kézleményeiben hasonlo modon jelenik meg,
és egy résziik széleskortien elfogadotta valt a szakirodalomban. Cikkében a (for-
malis €és informalis) csoporton beliili tdrsadalmistatusz-0sszefiiggéseket elemzi.

Felismerte, hogy a statusz fontossaga eltérden jelenik meg a kiilonbozo tipusu
tarsadalmakban. Ahol érvényesiil a tarsadalmi mobilitas, a felfelé torekvés so-
ran valdban megvan a magasabb tarsadalmi statusz elérésének lehetdsége, ott az
egyének javitani szeretnének pozicidjukon. Azokban a tarsadalmakban viszont,
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ahol erésen korlatozott a felfelé iranyul6 tarsadalmi mobilitas, és sokkal inkabb a
lestillyedést szeretnék elkeriilni az emberek, ott els6sorban tarsadalmi pozicidjuk
fenntartasara torekednek — foként a szokasoktodl eltérd magatartasok elkertiilésé-
vel (Harsanyi, 1966).

Harsanyi tarsadalmistatusz-elmélete — az elébb emlitett felismerése ellenére
¢s a keletkezésének idejében uralkodd szemlélettdl eltéréen — nem a tarsadalmi
szintrél indul ki, hanem azon alapul, hogy melyek az egyén személyes motivicioi
és viselkedésének mozgatoi. Ennek egyik 6 oka, hogy ugy véli, valoszeriitlen
lenne azt feltételezni az emberekrdl, hogy a kozosségi érdekeket tartjak elsodle-
gesnek a mindennapi tarsas tevékenységeikben €s kapcsolataikban, valamint tar-
sadalmi statuszukat erdsito torekvéseik soran, és amikor megitélik masok maga-
sabb pozicio elérésére tett szandékait. Tovabba Harsanyi vitatta azt a tradicionalis
felfogast, amely szerint az egyének tdrsadalmi statusza és a tdrsadalmi célokat
elésegitd tevékenységeik valodi értéke 6sszhangban all egymassal. Sziikségesnek
talalta annak magyarazatat, miért mérséklodik vagy akar vész el a kettd kozti
egyezés valos élethelyzetekben.

A tradicionalis megkozelitésmod alapjan az egyén statusza a tarsadalom egé-
szét tekintve, mindenki mashoz viszonyitva hatarozodik meg. Az ujszeriibb, ké-
sobb széles korben elterjedt felfogas értelmében viszont sokkal inkabb az egyén
mikrokornyezete, azok a kozosségek, amelyekben a mindennapok sordn az életét
¢li és tevékenykedik, valamint a referenciacsoportok vannak elsddlegesen be-
folyassal a tarsadalmi statuszara. Harsanyi szerint az emberek tdrsadalmi std-
tuszat a kiilonbozo kisebb csoportokban (példaul: munkahelyi, lakohelyi) elért
pozicidjuk hatdrozza meg. (A tarsadalmi csoportok alatt olyan egyiittmikddo
egyéneket ért, akik kozds célok elérésére torekszenek, €és az ezek érdekében tett
aktivitasokbol szarmazo6 elényoket megosztjak egymassal.) Szemlélete tehat ha-
lado jellegiinek, korat megeldzdnek tekinthets. Ugy véli tovabba, hogy akkor
rendelkezik az egyén magas tarsadalmi statusszal egy csoportban, ha a csoport-
tagok tobbsége tiszteletteljes magatartast tantsit felé. A tiszteletteljes magatartas
jelenthet egyiittmiikddési szandékot, valamint kisebb szolgaltatasok nytjtasara
valé hajlandosagot is. Magaban foglalja tovabba, hogy elsébbségi hozzaférést
biztositanak a magas statuszll egyén szamara egyes, kisebb elonyokbdl valo ré-
szesiilésben. A csoporttagok akkor tanusitanak tiszteletteljes magatartast egyi-
kiik iranyaba, ha kiilondsen nagy jelentséget tulajdonitanak személyének €s te-
vékenységének a kozdsségben, ha személyes érdekiik flizodik tevékenységének
céljaihoz, ¢és képesnek érzik 6t ezek elérésére, valamint, ha remélik, hogy a felé
tanusitott tiszteletteljes magatartas fokozni fogja aktiv csoporttagsaga megtar-
tasanak szandékat. Harsanyi (1966) szerint a magas statusztiak felé¢ tanusitott
tiszteletteljes magatartas nagyon hasonl6é ahhoz az egyiittmiikodo viselkedés-
hez, amely egy csoporton beliil annak tagjaitol — relativ statuszuktol fligget-
leniil — egymas iranyaba elvart. A tiszteletadas azonban sokkal erdteljesebben
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érvényesiil a magas statuszu egyén fel¢, mint altalanossagban a csoport tobbi
tagja kozott. Tovabba aszimmetrikus viszony van a magas statuszll egyén ¢és az
tanusitanak a magas statuszu egyén iranyaba, addig 6 ugyanezt nem teszi meg
masok felé — az alacsonyabb statusztiak valosziniileg ezt nem is varjak el. Ennek
arelativ eltérésnek jelentdsége van az egyének egymashoz kapcsolodo tevékeny-
ségei és azok kimenetei soran.

A fentiek alapjan Harsanyi Janos tehat az egyén tarsadalmi statuszat a masok
részeérol felé iranyulo attitiid, viselkedés alapjan szarmaztatja. Ez egyfajta tdr-
sadalmi magatartasbol eredé megkozelitést jelent. Ez a perspektiva egybeesik
Jacqueline K. Eastman és szerzotarsai (1999) harom évtizeddel késébb publikalt
nézetével, amely szerint a statuszt egy csoport tagjainak egymashoz vald viszo-
nya hatarozza meg, a masoktol szarmazo tisztelet, tekintély és irigység alapjan.
Mindez egyuttal azt is jelenti, hogy Harsanyi nem az elterjedtebb objektiv vagy
szubjektiv statuszértelmezést alkalmazza; el6bbit a vagyon, a jovedelem és a kép-
zettségi szint, utobbit az egyén dnmagarol észlelt relativ pozicidja hatarozza meg
(Bucciol et al., 2015). Tovabba Harsanyi — habar nem fejezi ki expliciten, az altala
leirt Osszefiiggések alapjan mégis arra lehet kovetkeztetni — a statuszt ordinali-
san értelmezi, vagyis rangsorbeli relativ poziciora gondol, nem pedig a kardinalis
aspektusra, amely az egyén és masok kozti eltérésre vonatkozik bizonyos javak,
eszkozok vagy jellemzok tekintetében (Bilancini—Boncinelli, 2008). Az ordinalis
megkozelitéséhez fontos még megjegyezni, hogy Harsanyi (1966) statuszfelfo-
gasaban az is csak burkoltan jelenik meg, amit késobb Yoram Weiss és Chaim
Fersthman (1998) ir le: az egyének kiilonb6z6 modon rangsorolnak masokat, va-
lamely egyénnek egy kdzosségen beliili relativ pozicidja azonban ugyanakkor vi-
lagosan érzékelhetd, megallapithato.

Harsanyi ugy tekint a magas statuszra, mint a csoporttagsag egy teljesebb for-
majara. Ugyanakkor ezzel ellentétes szemléletmodot alkalmazva ramutat arra is,
hogy csak a magas relativ pozicioban 1évo tagok élvezhetik valojaban a teljes cso-
porttagsagot. Kiemeli, hogy az emberek ugyanazért torekszenek magas statuszra
egy csoportban, amiért annak tagjai kivainnak lenni. Megallapitja tovabba, hogy a
csoporton beliili statuszhierarchia hatasaként a csoporttagok kozott kiilonbségek
alakulnak ki, amelynek folyomanyaként eltérd elénydkben részesiilnek a csoport
altal biztositott gazdasagi és nem gazdasagi erdforrasok hozzaférését illetden.
is befolyasolja. Késébb ez a gondolat Gary S. Becker és szerzotarsai (2005) mun-
kajaban is megjelenik; mig a magas relativ pozicioval rendelkezdk elénydkhoz,
klubok tagsagahoz ¢és draga javakhoz juthatnak, addig az alacsonyabb statuszu-
akra ez nem jellemzo.

Az emberek altalaban magasabb tarsadalmi statusz elérésére torekednek. To-
vabba, csak specifikus esetekben hajlandok magasabb statusz elérésének a lehe-
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toségét adni valaki masnak, minthogy ezzel 6k relative alacsonyabb pozicidoba
kertilnek (Harsanyi, 1966). Ezen Osszefiiggést felismerve allapitja meg késobb
Scitovsky Tibor (1990) a statuszért valo rivalizalasrdl, hogy az egy zérdosszegii
jaték. Michael Rauscher (1993) hasonloképpen mutat ra arra, hogy a statuszaspi-
raciok externalidkat valtanak ki; ha valakinek novekszik a statusza, akkor masé
vagy masoké alacsonyabba valik. Harsanyi fenti definicidja alapjan az emberek
azért torekszenek magasabb statusz elérésére, mert ezaltal tiszteletet érdemelhet-
nek ki masoktdl, és ez egyuttal kisebb elénydkkel jar, amelyeknek szimbolikus
jelentdségiik is van. E relacio forditottja szintén érvényes: az emberek azért tore-
kednek az eldnyok elérésére, mert az jelzi masoknal magasabb tarsadalmi pozi-
ciojukat. Mindez azt jelzi, hogy Harsanyi nem foglalkozik a bens6 inditékokkal,
csak a kiils6dleges mozgatokkal.

Harsanyi a magas tarsadalmi statusz ket fontos elonyéet hatarozza meg. Az egyik,
toséget tulajdonitanak, ami szamara kelld bizonyossagot ad azt illetéen, hogy a
csoporttagok még legalabb egy ideig igénylik tevékenységeit — a statusza tehat
fenntarthat6. A masik, hogy a csoporttagok rendszerint szeretnének kapcsolatot
¢épiteni a magas tarsadalmi statusza egyénekkel kiilonb6zo tevékenységek vo-
natkozéasaban. A magas statuszu egyéneket konnyen elfogadjak a hivatalos €és az
informalis tarsas kapcsolatokban egyarant, rendszerint kivaltsagos poziciot él-
meg, hogy kikkel kivannak személyes kapcsolatot 1étesiteni, és ez egy rendkiviil
fontos elényt jelent szamukra. A szakirodalomban csak késébb talalhatd utalas
arra, hogy a statusz allokacios eszkdzként is szolgal. Andrew Postlewaite (1998),
Ori Heffetz és Robert H. Frank (2008) is kiemeli, hogy a statusznak kozvetitd
szerepe van, €s igy a magas relativ pozicioval rendelkezok kiilonb6z6 elonyokhoz
€s jo lehetoségekhez juthatnak.

Max Weber (1922/1976) irt els6ként arrol, hogy a tarsadalmi statuszbol ha-
talom szarmazhat. Harsanyi (1966) nem hivatkozza ezt az ideat, annak ellenére
sem, hogy a tarsadalmi statuszt hatalmi viszonynak tekinti, amelyben egy magas
tarsadalmi statusszal rendelkezd egyén egyiittmikodésre tud késztetni masokat
azaltal, hogy megjutalmazhatja vagy megbiintetheti oket. Az egyén tarsadalmi
hatalmanak mértékét az hatarozza meg, hogy mennyire tudja megvaltoztatni
mas(ok) viselkedését, hatalmanak erejér pedig az, hogy mennyire tud 0sztondzni
masokat, hogy elfogadjak a javaslatait (Harsanyi, 1962a, 1962b). Ezt a hatalmi vi-
szonyt kolcsondsség jellemzi, vagyis a csoport tagjai egymas szamara végeznek
szolgaltatasokat. [gy egy csoporttag statusza nemcsak attél fiigg, hogy mennyire
fontos 0 a csoport szamara, hanem attol is, hogy a csoport mennyire Iényeges
neki. Magas relativ pozici6 akkor valosulhat meg, ha a csoport szamara fontosabb
az egyén, mint az egyénnek a csoport. A kdlcsonds hatalmi viszony elemzéséhez
Harsanyi (1962a, 1962b) a jatékelméletben alkalmazott alkumodellt tartja célsze-
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riinek. A tiszteletteljes viselkedést azzal magyarazza, hogy annak megszakadasa
vagy hidnya egy kolcsonodsen elényos kapcsolat felbomléasat idézheti eld. Tovabba
az alkumodell felhasznalasaval megallapitja, hogy akkor johet Iétre egyensuly, ha
a csoporttagok semmilyen mas egyiittmiikodése nem javithatja a poziciot — felté-
telezve a csoporton kiviili egyének valtozatlan statuszat.

A tiszteletteljes viselkedésnek kiilonbozé mozgatéi lehetnek. Osztonzé jellegii
a magatartas, ha a csoporttagok inspiralni akarjak egyik tagjukat szamukra fon-
tos tevékenységek megvalosulasaban, fliggetlentiil attdl, hogy ez a tarsadalom
egészének hasznos ¢€s relevans-e. Ez esetben akar Gigy is magas statuszt érhet
el az egyén, hogy a tevékenységeinek valdjaban nincs valos értékiik a csoport-
tagok szamara, habar 6k azt gondoljak, hogy van. Tovabba pedig oly mddon is
megvalosulhat a relativ pozicid erésddése, hogy a csoporttagok tobbsége nem
tekinti az egyén aktivitdsat hasznosnak, néhany befolydsos csoporttag azonban
igen. Amennyiben tarsadalmi nyomdas miatt tantsit valaki tiszteletet egy masik
egyén irant, akkor az indukalt tiszteletet jelent (Harsanyi, 1966). Az ehhez il-
leszkedd kapcsolatok €s hatalmi viszonyok elemzésére Harsanyi (1962a, 1962b)
az alkumodellt tartja megfeleld eszkdznek. Ennek alapjan megallapitja, hogy ha
valaki tiszteletet tantsit egy bizonyos egyén irant, akkor hajlamos masokat is
arra késztetni, hogy 6k is igy tegyenek. Igy egy tranzitiv tisztelet viszony ala-
kulhat ki: az 0sztonzott egyének tiszteletet fognak tantsitani 6sztonzdjiik felé,
az 0sztdnzod pedig a kivalasztott egyén irdnyaba, akit az 6sztonzottek is tisztelni
fognak. A tiszteletadas okai azonban nagyon eltérdek, valamint fiiggetlenek le-
hetnek az emlitett tiszteleti viszonyokban. Az indukalt tisztelet mértéke megha-
tarozza, hogy milyen erés befolyast gyakorolhat a magasabb statuszu egyén az
alacsonyabbra. Harsanyi Janos (1966) ramutat tovabba arra a gyakori jelenségre,
hogy amikor magas statuszra tesz szert az egyén, és a csoporttagok tisztelettel
csoporton kiviili egyének is felismerik, akik részérdl tiszteletre tesz szert annak
ellenére, hogy nem részesiilhetnek (kozvetleniil) tevékenységének eldnyeibol.
A kiviilallok ezen hozzaallasa azzal magyarazhatd, hogy igy a csoporttagoktol
szimpatiat szerezhetnek. Ez a gondolatmenet a tarsadalmi statusz tovagytirtizd
hatésat tiikrozi.

0SSZEGZES

Harsanyi Janos a jatékelméleti kutatasi eredményeiért kapott kdzgazdasagi
Nobel-dijat 1994-ben. Bar mas szakteriiletekhez kapcsolodd problémak és kér-
dések vizsgalataval is foglalkozott, ezek 1ényegesen kisebb mértékben lettek
ismertek és elismertek. Az 1966-ban publikalt tarsadalmistatusz-elmélete sem
valtott ki szamottevé hatast, noha perspektivajaval, valamint az altala leirt 6ssze-
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fiiggésekkel és megallapitasokkal jelentésen megeldzte korat. Harsanyi szem-
lélete alapjan a tarsadalmi statusz a kisebb csoportokban elért pozicid alapjan
hatarozodik meg. Magas statuszt azok az egyének tudnak elérni, akik felé tisz-
teletteljes magatartas iranyul a csoporttagok tobbsége részérdl; ok kiilonbdzo
elénydket élvezhetnek, és pozicidjukat allokacios eszkozként hasznalhatjak.
A teodria jatékelméleti megkozelitéssel magyarazza a csoporttagok relativ pozi-
cidjanak alakulasat, a statuszbol eredé hatalmi viszonyt, valamint a tisztelettel-
jes viselkedés kiilonbdzo mozgatoit. Harsanyi gondolatainak értékét jelzi, hogy
koziiliik szamos — 1966-0s cikkét ugyan nem citalva — megjelenik mas kutatok
kés6bbi kdzleményeiben.
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