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0SSZEFOGLALAS

Magyarorszdgon alapvet6en a kétkeresés csaladmodell a jellemzé, am mds eurdpai orszagok-
hoz képest erételjes eltérés van a foglalkoztatottsag szintje kozott, aszerint, hogy nevelkedik-e
kisgyermek a csaladban, vagy sem. A leggyakoribb gyermekvallalasi életkorokban, valamint a
harom év alatti gyermeket nevel6 nék korében a munkavéllalds szintje ndlunk nagyon alacsony.
Ez er6teljesen kihat a csalddon bellili nemi szerepekre, valamint a csalddok anyagi helyzetére,
de akar a gyermekvallaldsra is hatassal lehet makroszinten.

Ebben a tanulmanyban a nemi szerepekre és a kisgyermekes anyak munkapiaci részvéte-
|ére vonatkozo tarsadalmi vélekedést elemezziik Magyarorszagon, eurdpai kitekintéssel. Arra
keressiik a valaszt, hogy a tarsadalmi-demogréfia valtozasok, valamint egyes szakpolitikai intéz-
kedések hatdsara valtozott-e a tobbségi vélemény az anydk csalddban betdltott szerepérél és a
kisgyermekes anyak munkavallalasarol.

Megallapithato, hogy noha egyes véleményekben tortént elmozdulas ,megengedébb”
iranyba, a magyar nék és férfiak tovabbra is elsésorban a csalddon beliili hagyomanyos szerep-
megosztast részesitik elényben, és azt tartjdk megfelelének, ha a kisgyermeket nevelé anyak
otthon maradnak a gyermekekkel.

ABSTRACT

Hungary is characterized by a dual-earner family model, but the employment of women is high-
ly dependent on the presence of children. During the main child-bearing ages and among wom-
en having children below three, employment rates are very low. This affects gender roles and
the financial situation of families and can even influence fertility on a macro level.

We analyse opinions concerning gender roles with an emphasis on the employment of wom-
en having young children in Hungary, with a European outlook. Did social changes in demo-
graphic behaviour and recent family policy changes influence opinions concerning mothers’
employment and their role in the family?
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We find that even if there was a slight shift towards more ‘permissive’ opinions concerning
mothers’ employment, Hungarian men and women still prefer a rather ‘traditional’ division of
labour and think it better for mothers’ of young children to stay at home instead of participating
in the labour market.

Kulcsszavak: gyermeknevelés, munkavallalds, csaldd, vélemény, értékek, nemi szerepek

Keywords: child-rearing, employment, family, opinions, values, gender roles

BEVEZETES

Magyarorszagon alapvetden a kétkeresds csaladmodell a jellemz6, vagyis a nok
munkapiaci részvétele ugyanolyan magatol értet6do, mint a férfiaké, amennyiben
nem nevelkedik gyermek a csaladban. A harom éven aluli gyermeket neveld csa-
ladok esetében ugyanakkor az anya jellemzden otthon van a gyermekkel, és az
apa a fo kenyérkereso.

Mind a csalddpolitikai rendszer, mind a tarsadalomban uralkodé vélemények
ezt a szerepmegosztast tamogattak az utobbi évtizedekben. Vagyis a kisgyerme-
kes anyak lehet6leg ne dolgozzanak, hanem keresd tevékenységiiket néhany évre
felfiiggesztve maradjanak otthon gyermekiikkel (Blaskd, 2005).

Az anyak munkavallalasaval kapcsolatos tarsadalmi vélemények hatnak a mun-
kavallalasra, de a munkavallalas mértéke is visszahat a csaladok életére. Szamos
tanulmany hangsulyozza, hogy az anyak hosszabb otthon maradédsa negativan hat
a csaladon beliili egyenloségre, hiszen a csaladi szerepek erdteljesen polarizalod-
nak: a férfiak valnak f6 kenyérkeresévé, a nok pedig az otthoni feladatokat latjak
el. Ez a felosztas sok esetben az anya munkapiacra valo visszalépése (ritkabb
esetben: els6 alkalommal torténd belépése) utan is megmarad. Az anyak hosszan
tartd tavolmaraddsa a munkapiactél, valamint, hogy a csaladdal kapcsolatos te-
endok donto része késobb is rajuk harul, csdkkenti elorelépési lehetdségeiket, ami
miatt keresetiik is sok esetben alacsonyabb mint a férfiaké vagy a gyermeket nem
neveld ndké. Otthoni feladataikban azonban nagymértékii gyakorlatot szereznek,
ami arra sarkallhatja 6ket, hogy mintegy ,.kapudrként” védjék meg ezt a szerepii-
ket (Allen—-Hawkins, 1999).

A férfiak szerepével kapcsolatban kutatasok kimutattak, hogy Magyarorszagon
a kozvélemény elsdsorban a csalad megélhetésének biztositasat varja el toliik. Mi-
vel az anyagiak megteremtésének feleldssége rajuk harul, a gyermek ellatasaban
részt vallalo apai szerepeik hattérbe szorulnak. Ugyanakkor az is megfigyelheto,
hogy a férfiakkal szemben egyfajta kettés elvaras €l a tarsadalomban: kenyérke-
res6 szerepiik mellett az is elvart toliik, hogy részt vegyenek a gyermekgondozasi
feladatokban, és aktiv szerepet jatsszanak a csalad életében (Spéder, 2011).
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A tudomanyos irodalom szerint az otthoni szerepmegosztas nemcsak a csala-
dokra hat (polarizalodik a csalddon beliili munkamegosztas, a férj valik a f6 ke-
resOvé, a né jovedelme jellemzéen alacsonyabb), hanem egyéb tarsadalmi szintii
folyamatokra is (Nagy, 2009). Befolyasolja példaul a termékenységet: magasabb
nemi egyenldség magasabb termékenységi mutatokkal tarsul makrészinten (Mc-
Donald, 2013), és ez még hangsulyosabb, amennyiben a nék és férfiak kozott
egyetértés uralkodik a tarsadalmi szerepekkel kapcsolatban (Arpino et al., 2015).
Erdemes tehat attekinteni, hogyan alakulnak a nemi szerepekkel, a kisgyermekes
anyak munkavallalasaval kapcsolatos vélemények Magyarorszagon, és a férfiak
¢és a nék mennyire vélekednek eltérden e kérdésekrdl. A cikkben vizsgalt bizo-
nyos kérdések mar korabban is elemzésre keriiltek (Blasko, 2005), célunk ezek
kiegészitése 1j, 2016-os adatokat elemezve.

Tanulmanyunkban tehat azt nézziik meg, hogy — visszatekintve a multba — az
utobbi években valtoztak-e a kisgyermekes anyak munkavallalasaval kapcsolatos
vélemények Magyarorszagon. Megengeddbbé valt-e a tarsadalom e tekintetben?

Feltételezésiinket, mely szerint ez megtortént, az tamasztja ala, hogy az utob-
bi évek csaladtadmogatési rendszerében olyan valtozasok kovetkeztek be, melyek
nagymértékben tdmogatjak a kisgyermekes anyak munkavallalasat. A 2014-ben
bevezetett gyed extra immar lehetévé teszi, hogy a gyermek féléves kora utan
(mindkét) sziild dolgozzon, és mellette kapjak a gyedet (gyermekgondozasi dij)
is, mely a gyermek kétéves koraig jaro, biztositasi jogviszonyhoz kotott, jovede-
lemfiiggd juttatas, mely akar bruttd 178 500 forint is lehet havonta (2017-es adat).
Ezt az 6sszeget a sziiloknek keresetiik mellett is folyositjak akar teljes, akar rész-
munkaiddben dolgoznak (részletes leirasért lasd Makay, 2015). A Munka Tor-
vénykdnyve pedig immar lehetdvé teszi, hogy a harom évnél fiatalabb gyermeket
neveld szlilok részmunkaidoben dolgozzanak, amennyiben ezt kérvényezik. Ezek
a jogszabalyvaltozasok nagymértékii szemléletbeli fordulatot jelentenek ahhoz
képest, hogy korabban Iényegében semmilyen gyermeknevelési timogatas (kivé-
ve a csaladi potlékot és egyes szocidlis juttatasokat) nem jart azoknak a csalddok-
nak, amelyekben mindkét fél teljes munkaidében dolgozott a gyermek haroméves
kora elott.

A kovetkezOkben azt vizsgaljuk meg, hogy ezek a valtozasok hatottak-e a
kisgyermekes anyak munkavallalasarol alkotott, viszonylag ,,hagyomanyos” vé-
leményekre. A tanulmany elsé részében attekintjiik, hogyan alakult Magyaror-
szdgon a ndk és az anyak munkavallalasa: miért kezdtek el az 1950-es években
tomegesen munkaba allni, és jelenleg mekkora eltérés van a gyermeket nevel
¢és nem neveld ndk foglalkoztatasa kdzott. Majd a nék csaladon beliili szerepére
fokuszalunk, és attekintjiik, hogy hogyan alakultak a munkavallalasukkal kap-
csolatos vélekedések a rendszervaltas ota napjainkig. Ezutan olyan kérdéseket
vizsgalunk meg, amelyeket eldszor a 2000-es években tettek fel tarsadalmi adat-
gyljtés soran, és melyek az otthoni, illetve bdlcsddei nevelés gyermekekre valo
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(vélt) hatasaval foglalkoznak. Végiil megnézziik, hogy a tdrsadalom a kisgyermek
mely életkoraban fogadja el, hogy az anya munkéba alljon. A tanulmany végén
Osszegezziik a tanulsagokat, és levonjuk a megfeleld kovetkeztetéseket.

ANOGI MUNKAVALLALAS ALAKULASA

A volt szocialista orszagokban a ndk fizetett munkaba allasanak gyokerei az
1950-es évek litemezett iparositasara és az akkori politikai-tarsadalmi diskur-
zusra vezethetok vissza, mely a ndi egyenjogusag hirdetésének eszkozévé tette a
néi munkavallalast, és elvarta a noktol, hogy keresdtevékenységet folytassanak.
Az litemezett iparositas kdvetkeztében a masodik vilaghabort utan egyre tobb nd
valt aktiv keresove, dontd tobbségiik az iparban dolgozott, és elsdsorban kiilsé
nyomasra Iéptek be a munkapiacra — szemben a nyugati orszagok tendenciaival,
ahol a nék sajat indittatasukbol és elsdsorban a szolgaltatoi szektorban vallaltak
munkat (Maruani, 2006).

Magyarorszagon sok né szamara a munkaba 4llas a ,,kettés miszak™ kezdetét
jelentette, hiszen az otthoni haztartasi és gyermeknevelési feladatok mennyisége
nem csokkent azzal, hogy 6k is keres6tevékenységet folytattak. A munkanap utan
az otthoni feladatok elvégzése is zommel rajuk harult.

Emellett a n6k munkavallalasaval kapcsolatos tarsadalmi vélekedés igen erd-
teljesen eltért a gyakorlattol. A csaladok inkabb a hagyomanyos szerepmegosz-
tast részesitették volna eldnyben, mely szerint a ndk elsdsorban a gyermekek
gondozésaval és nevelésével foglalkozzanak, mig a férfiak biztositsdk a csalad
megélhetését. Egy 1974-ben lezajlo kutatds eredményei szerint a megkérdezett
10 éven aluli gyermeket nevel6 anyak kétharmada igy vélekedett, és egy 1991-
es nemzetkdzi adatfelvétel is azt mutatta, hogy ,,a magyar apak és anyak a ndk
keresé tevékenységének megitélését tekintve inkabb konzervativabb allaspontot
képviselnek” (Pongracz, 2001, 34.). Vagyis a teljes idészak soran fesziiltség volt a
tarsadalomban a hatalom altal elvart n6i munkavallalas és a csaladok altal kiva-
natosnak tartott otthoni noi szerep kozott. Ezen enyhitett valamelyest az 1967-ben
bevezetett gyermekgondozasi segély (gyes), mely lehetové tette a kisgyermekes
anyak szamara, hogy a gyermek haroméves koraig otthon gondozzak a gyerme-
keiket. Bevezetésével a kdzponti hatalom feltehetden a kialakulé munkaer6-tul-
kinalaton is enyhiteni kivant, és ez jo eszkdz lehetett arra is, hogy megkimélje az
allamot a tovabbi bolcsddefejlesztésektol (Makay, 2017). Hasonlo célokat szol-
galhatott az 1985-ben bevezetett gyermekgondozasi dij (gyed). Ekkor azonban a
hangsuly mar inkabb a gyermekvallalasi kedv ndvelésén volt (Kapitany, 2008).

Az 1990-es években visszaesett a foglalkoztatottsag, majd ez a tendencia meg-
fordult, és 2017-ben a 20 és 64 év kozotti magyar ndk foglalkoztatasi rataja 1é-
nyegében megegyezett az Eurdpai Uni6 atlagaval (66,5, illetve 65,7% az Eurostat
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adatai szerint). Ugyanakkor Magyarorszagon a kisgyermekes anyak altalaban
tobb évre elhagyjak a munkaerdpiacot, hogy gyermekeiket otthon tudjak gon-
dozni. A leggyakoribb gyermekvallalasi életkorokban emiatt jelentds kiilonbség
van a nok és férfiak foglalkoztatasi rataja kozott, és ez a kiilonbség az utobbi évek
foglalkoztatasbéviilése ellenére megmaradt. 30 és 34 éves kor kozott példaul a
férfiak foglalkoztatasi ratdja kozel 25 szazalékponttal magasabb, mint a nokeé.
A gyermekvallalasi kor végéhez kozeledve a két érték kozelit egymashoz, és a
45-49 ¢éves (jellemzon mar kisgyermeket nem neveld) korcsoportok esetében a
nok és férfiak kozotti kiilonbség elhanyagolhato (1. tablazaz).

1. tablazat. A gyermekvallalasi korban 1év6 férfiak és ndk foglalkoztatasi ratajanak alakulasa
2010, 2013, 2017

=< =< =< =< =< =<

€l g | £ x| €| 2| £ 2| €] 2| € 2
=) g =) 5 = 5 = 5 = 5 = 5

g Z|E|Z2|& |2 |E|2|&|2|&|Z2
20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49

2010 | 359 | 30,2 | 75,7 | 58,8 | 84,9 | 58,8 | 84,2 | 65,8 | 79,9 | 74,7 | 78,6 | 74,6
2013 | 40,8 | 30,5 | 76,4 | 61,4 | 84,4 | 62,5 | 86,3 | 68,3 | 83,5 | 76,2 | 80,6 | 77,6

2017 | 55,6 | 42,2 | 86,8 | 67,6 | 91,8 | 67,1 | 92,2 | 73,4 | 92,5 | 83,4 | 89,3 | 86,8

KSH, Stadat adatbazis

Nemzetkdzi 6sszehasonlitasban is latszik, hogy a hadrom év alatti gyermeket ne-
veld anyak foglalkoztatasi rataja Magyarorszagon a legalacsonyabb az Eurdpai
Unio6 orszagai koziil, nem éri el a 15 szazalékot. Daniaban, de akar Szlovénia-
ban is ugyanez az érték 70% folott van (1. abra). Ugyanakkor, amint a legkisebb
gyermek eléri a haroméves kort, a magyar anyak is munkaba allnak, foglalkoz-
tatasi ratajuk immar kozel azonos az Eurdpai Unio orszagainak atlagaval. Ez el-
sOsorban annak tudhat6 be, hogy a magyar csaladtdmogatasi rendszer kiemelt
figyelmet fordit a harom év alatti életkorra, €s bdkezlien tamogatja az otthoni
gyermeknevelést (Makay, 2015). Emellett, mig a harom év alatti gyermekek nap-
pali gondozasat ellatoé bolcsédei rendszerhez vald hozzaférés igen egyenldtlen az
orszag teriiletén, haroméves kor utan a gyermekek dont6 hanyada bekertil az 6vo-
dai rendszerbe, igy lehet6vé téve a ndk nagyobb mértéki, akar teljes munkaidds
munkaba allasat.

Az anyak munkavallalasat nemcsak az intézményi rendszer befolyasolja, ha-
nem a tarsadalom vélekedése is azzal kapcsolatban, hogy milyen formaban va-
losuljon meg a kisgyermekekrol valdé gondoskodas. Ezzel kapcsolatban le kell
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1. abra. Anyak foglalkoztatasi ratdja a legkisebb gyermek életkora szerint
az Eurdpai Unidban, 2014

OECD Family Database (OECD-license) URL: http://www.oecd.org/es/soc/LMF 1 2
Maternal Employment.xIsx (letoltve: 2018. 09. 18.)

Megjegyzés: Svédorszagra vonatkozoan az adatok nem elérhetdek.

szogezni, hogy noha a gyermek szempontjabol nem vitathaté az anyai gondozas
elénye egyéves korig, ezutan mar kevésbé egyértelmii, hogy hatranyokkal jar az
intézményes, példaul bolcsddei gondozas. Az, hogy az eldonydk vagy a hatranyok
felé billen-e a mérleg, fiigg az intézményes gondozas mindségétdl, a munkapiaci
koriilményektdl és attol, hogy az anya szerepkonfliktusként éli-e meg a munka-
vallalast (Blasko, 2001), ami a volt szocialista orszagokban jellemzden jobban
érinti a néket, mint a nyugati orszagokban (Gregor, 2008).

A GYERMEKET NEVELO ANYAK MUNKAVALLALASAVAL KAPCSOLATOS VELEMENYEK

A vizsgalt véleménykérdések koziil az elsd a munkavallalé anya gyermekéhez
fliz6d6 viszonyara kérdez ra, és gy hangzik, hogy ,,Mennyire ért egyet a kovet-
kez6 allitassal? Egy dolgozé anya ugyanolyan meleg €s szoros kapcsolatban lehet
a gyermekével, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik.” Tarsadalmi adatfelvéte-
lekben ezt a kérdést mar a rendszervaltas elott is vizsgaltak, és ha visszatekintiink
erre az idészakra és az 1990-es évekre, akkor megallapithato, hogy 1988 és 1994
kozott elsdsorban a férfiak hozzaallasa valt elfogadobba e kérdésben. Otfoku ska-
lan 3,0 helyett 3,4-es atlagos értéket adtak az allitassal valo egyetértésiiknek, mig
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andk — valamelyest elfogadobb — véleménye alig valtozott (2. dbra). Majd 2016-ig
a férfiak és a n6k egyarant nagyobb aranyban kezdtek el ugy vélekedni, hogy az
anya munkavallalasa és a kisgyermekével valod szoros kapcsolata nem zarja ki
egymast: egyOntetiien itélték meg a kérdést, 4-es osztalyzatot adva. Ugyanakkor
az 5-bol 4-es érték azt jelzi, hogy a tarsadalom egy része tovabbra is azon a véle-
ményen van, hogy az anya munkavégzése negativan hat a gyermekekre.
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4,5

40 381 3,88
3
3
2
2

3,47 3,44 3,52
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2. abra. ,,Egy dolgozo6 anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban lehet a gyerekeivel,
mint egy olyan anya, aki nem dolgozik.” Vélemények megoszlasa 5 fokt skalan nemek szerint,
atlagok 1998 és 2016 kozott

ISSP 1988, 1994, 2002; KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet omnibusz adatfelvétel 2016,
sajat szamitas

Megjegyzés: 18 éves és idosebb férfiak ¢s nok orszagos mintaja

Hasonl6 megallapitas mondhato el egy masik véleménykérdésrol, amely segitsége-
vel a feleség teljes munkaidds foglalkoztatasanak csaladi hatasairol kérdezték meg
a valaszadokat. Arra az allitasra, hogy ,,A csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes
munkaidében dolgozik”, 1988-ban a férfiak 3,67-es, a nok 3,51-es osztalyzatot ad-
tak. A rendszervaltas utan ennek megitélése hagyomanyosabba valt, majd 2002-ben
kicsit megengeddébb iranyba mozdult el, 2016-ban pedig a férfiak és a ndk egysége-
sen 3,52-es értéket adtak (3. dbra). Kozel harminc év alatt tehat nem kovetkezett be
lényegi véleményvaltozas ezzel kapcsolatban. Noha a népesség nagy része elfogad-
ja andk teljes idds munkavallalasat, egy nem elhanyagolhat6 kisebbség mégis azon
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az allasponton van, hogy ez art a csaladi életnek. E mogott az az elképzelés allhat,
hogy a par néi tagja felelds a csaladi ¢let harmonigjaért, menedzseléséért, mely
feladatat nem tudja megfelelden ellatni, amennyiben teljes munkaidében dolgozik.
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3. abra. ,,A csalad ¢€lete megsinyli, ha a feleség teljes munkaidében dolgozik.”
Vélemények megoszlasa 5 foku skalan nemek szerint, atlagok 1998 és 2016 kozott

ISSP 1988, 1994, 2002; KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet omnibusz adatfelvétel 2016,
sajat szamitas

Megjegyzés: 18 éves és idésebb férfiak és nok orszagos mintaja

Ugyanakkor a lakossag nemcsak a nék feladatanak tekinti a csaladi élet megszer-
vezését, hanem azt is gondolja, hogy szamukra — a munkahellyel szembeallitva —
az otthon, a csalad és a gyermekek jelentik az elsddleges boldogsagforrast az
¢életben. Ezzel az allitassal kapcsolatban is tetten érhetd, hogy 2002-ben a korab-
bi idészakhoz képest a vélemények kicsit eltoldédtak ,,modernebb” iranyba, majd
2016-ban visszatértek a rendszervaltas korili szintre (4. dbra).

Hol helyezkediink el e nemi szerepekkel kapcsolatos véleményekkel az eurd-
pai orszagok kozott, mi a ndk és a férfiak legfontosabbnak vélt feladata az egyes
orszagokban? A legtjabb, 2017-es Eurobarometer-adatfelvétel eredményei azt
mutatjak, hogy a kelet-kdzép-eurdpai valaszadok — tovabbra is — jelentdsen tradi-
cionalisabban itélik meg a ndi és férfi szerepeket, mint a Nyugat-Eurdpaban €1ok.
Magyarorszagon — akarcsak Lengyelorszagban és Szlovakiaban — a lakossag tobb
mint 70%-a Ggy gondolja, hogy a férfi legfontosabb feladata a pénzkeresés, a
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4. 4bra. ,,Allasban lenni is fontos lehet, de a legtobb nének az az igazi vagya,
hogy otthona és gyermeke legyen.” Vélemények megoszlasa 5 foku skalan nemek szerint,
atlagok 1998 és 2016 kozott

ISSP 1988, 1994, 2002; KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet omnibusz adatfelvétel 2016,
sajat szamitas

Megjegyzés: 18 éves és id6sebb férfiak és ndk orszagos mintaja

A férfi legfontosabb feladata a pénzkeresés A né legfontosabb feladata a haztartds és a csalad ellatasa
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5. abra. , A férfi legfontosabb feladata a pénzkeresés.” és ,,A no legfontosabb feladata
a haztartas és a csalad ellatasa.” Vélemények megoszlasa egyes orszagokban
és az EU-ban, 2017 (%)

Special Eurobarometer 465: Gender Equality 2017 adatfelvétel, sajat szamitas.

Megjegyzés: A 15 év feletti lakossag reprezentativ mintaja
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n6¢ pedig a haztartasvezetés ¢s a csalad ellatasa. Svédorszagban alig 10% oszto-
zik ezen a véleményen, de Németorszagban és Franciaorszagban is csak mintegy
30-37% (5. abra).

A tovabbiakban olyan véleménykérdésekre fokuszalunk, melyekre vonatkozo-
an az 1980-as és 1990-es évekbdl nem rendelkeziink informacioval, igy a cikk
ezen felében kizarolag a 2000-es évek ota lezajlott valtozasokra dsszpontositunk.
Néhany konkrétabb kérdést vizsgalunk meg a gyermekvallalasi korban 1évo va-
laszadok korében arra vonatkozoan, hogy a tarsadalom szamara mennyire elfo-
gadhat6 a kisgyermeket nevel6 anyak munkavallalasa.

Az elso allitas ugy hangzik, hogy ,,Hatéves kor el6tt mindenképp megsinyli
egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik.” 2000-ben a 18 és 50 év kozott 1€vo valasz-
adok fele egyetértett ezzel, am 2016-ra ardnyuk megfelezddott, és immar a gyer-
mekvallalasi korban 1évok kozel 75%-a nem ért egyet azzal, hogy az iskolaskor
el6tti anyai munkavallalas kartékonyan hatna a gyermekekre. Ez igen komoly
valtozast jelent mintegy tizenhat év leforgasa alatt. (Amint lattuk, a korabban
bemutatott véleményekre ez nem volt igaz.) A nék és a férfiak véleménye kozott
minimalis volt az eltérés, és ez maig nem valtozott (6. abra).
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6. abra. ,,Hatéves kor el6tt mindenképp megsinyli egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik.”
Az éllitassal egyetértok ¢és teljesen egyetérték aranya nemek szerint, 2000, 2009 és 2016 (%)

KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet omnibusz adatfelvétel 2000 és 2016;
KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet Csaladi értékek vizsgalat 2009, sajat szamitas

Megjegyzés: 18-50 év kozotti férfiak és nok orszagos mintaja
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Amennyiben a harom ¢év alatti gyermekek bolcsédében torténd elhelyezésérdl
kérdezziik a 1850 éveseket, azt latjuk, hogy ennek elfogadottsaga 2009 6ta ha-
tarozottan nétt. Ekkor a valaszadok kozel harmada nem értett egyet azzal, hogy
,Ha elég bolcséde lenne az orszagban, teljesen elfogadhato lenne, hogy az anyak
a gyermek kétéves kora utan visszamenjenek dolgozni”, majd 2016-ra ez az arany
16%-ra csokkent (7. abra). Eszerint a valaszadok tobb mint fele immar el tudja
fogadni ezt az alternativ megoldast, azt, hogy az anya visszamenjen dolgozni.
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7. abra. ,,Ha elég bolcsdde lenne az orszagban, teljesen elfogadhaté lenne, hogy az anyak
a gyermek kétéves kora utan visszamenjenek dolgozni.”
Az éllitassal kapcsolatos vélemények megoszlasa, 2009 és 2016 (%)

KSH Népességtudomanyi Kutatointézet Csaladi értékek vizsgalat 2009;
KSH Népességtudomanyi Kutatoéintézet omnibusz adatfelvétel 2016, sajat szamitas.

Megjegyzés: 18-50 év kozotti férfiak és nok orszagos mintaja

A bolcs6dék megitélésében is tetten érhetd pozitiv valtozas 2009 6ta, ami az alabbi
allitasra adott reakciokbdl is latszik: ,,A bolcsddébe jaro kisgyerekek nem kapnak
rosszabb gondoskodast, mint azok, akikkel otthon marad az anyjuk.” Mikdzben a
bizonytalanok (,,egyet is ért, meg nem is”) ardnya valtozatlanul a népesség negye-
dét teszi ki, az egyetérték aranya 41%-rdl 50%-ra emelkedett a nék, és 39%-rol
44%-ra a férfiak korében. Ugyanakkor a valaszadok mintegy negyede 2016-ban
tovabbra is ugy vélekedik, hogy szamottevé mindségi kiillonbség van akdzott,
hogy a kisgyermeket otthon az anyja neveli, vagy pedig bolcsédébe jar (8. abra).
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8. abra. ,,A bolcs6débe jaro kisgyerekek nem kapnak rosszabb gondoskodast,
mint azok, akikkel otthon marad az anyjuk.” Az allitassal egyetértok
¢és teljesen egyetértdk aranya nemek szerint, 2009 és 2016 (%)

KSH Népességtudomanyi Kutatointézet Csaladi értékek vizsgalat 2009;
KSH Népességtudomanyi Kutatointézet omnibusz adatfelvétel 2016

Megjegyzés: 1850 év kozotti férfiak és ndk orszagos mintaja

A kovetkezokben arra tériink ki, mely esetekben mennyire tartjak elfogadhato-
nak a valaszadok, hogy egy kisgyermekes anya a gyermek haroméves kora el6tt
munkdba alljon. A konkrét kérdés igy hangzott: ,,On szerint 4ltaldnossagban a
kisgyermek hany éves koraban fogadhato el, hogy az anya munkat vallaljon?”
A kérdést négy, az altalanostdl eltérd szituaciora vonatkozo allitas kovette: ,,...és
ha a csalad nehéz anyagi helyzetben van, €s szlikség van az anya keresetére?” (ne-
héz anyagi helyzetben); ,,...¢s ha egy anyanak hianyzik a munka, a munkahely, és
mar szivesen dolgozna?” (hianyzik a munka); ,,...€s ha az anyanak van lehet6sége
arra, hogy csak részmunkaidében vallaljon munkat?” (részmunkaiddben); ,,...¢és
ha az anyanak van lehetdsége arra, hogy kdtetlen munkaidében, otthon dolgoz-
zon?” (kotetleniil otthonrol).

Amennyiben semmilyen kiilonleges koriilmény nem all fenn (,,altalanossag-
ban”), 2016-ban a 18—50 éves népesség haromnegyede legkorabban a kisgyermek
haroméves koraban fogadja el az anya munkaba allasat. 2009 ota alig tortént e
téren valtozas (9. dbra).
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Kiilonbo6zo, fentebb felsorolt koriilményeket figyelembe véve ugyanakkor
— akarcsak 2009-ben — a lakossag konnyebben fogadja el a korai anyai munka-
vallalast. Amennyiben az anya kdtetleniil, otthonrél tud dolgozni, a valaszadok
kdzel harmada (2009-ben tobb is mint harmada) mar egyéves korban sem el-
lenzi a munkavallalast. Arra gondolhatunk, hogy ez esetben ¢ maradna a gyer-
mek f6 gondozodja, ami nem ellenkezik a tarsadalmi elvarassal. Amennyiben
a csalad nehéz anyagi helyzetben van, minden 6todik véalaszado elfogadja az
egyéves korban torténé munkavallalast, am a lakossag mintegy harmada még
ekkor is a legalabb haroméves kort preferalja. Amennyiben az anya azért dol-
gozna, mert hidnyzik neki a munka, kevésbé vagyunk toleransak: kozel 50%
ez esetben is legalabb harom éven at ,,otthon tartana” az anyat; tizbdl egy véli
elfogadhatonak, hogy mar a kisgyermek egyéves kora utan munkaba alljon.
A valaszadok tobbségét a részmunkaidds foglalkoztatas sem teszi elfogadobba,
a lakossag kozel 40%-a ezt is csak haroméves kor utan tdimogatja. Bar életkor €s
iskolai végzettség szerint vannak eltérések a valaszadok attitiidje kozott, ezek
nem szamottevok. Jellemzden inkabb a noék tartjak elfogadhatobbnak a korabbi
munkavallalast.
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2009 2016 2009 2016 2009 2016 2009 2016 2009 2016
Altaldnossagban Nehéz anyagi Ha hidnyzik a munka = Részmunkaidében = Kotetlenil otthonrdl
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9. abra. ,,Kiilonb6z6 élethelyzetekben a kisgyermek hany éves koraban fogadhato el,
hogy az anya munkat vallaljon?” Vélemények szadzalékos megoszlasa, 2009 és 2016 (%)

KSH Népességtudomanyi Kutatointézet Csaladi értékek vizsgalat 2009;
KSH Népességtudomanyi Kutatointézet omnibusz adatfelvétel 2016, sajat szamitas

Megjegyzés: 18-50 év kozotti férfiak és nok orszagos mintaja
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KOVETKEZTETESEK

A csaladon beliili nemi szerepekkel és azzal kapcsolatban, hogy a ndk életében
a csalad vagy a munka fontosabb, Gsszességében azt latjuk, hogy a magyarok
tovabbra is igen hagyomanyosan gondolkodnak: a nék elsédleges szerepe csaladi,
és mindenekel6tt az itt felmeriilo feladatokat kell ellatniuk. Ez mellesleg nemcsak
a tarsadalom altal elvart szerep, hanem a nék maguk is elsdsorban — a vizsgalt
veleménykérdések szerint — ezt tartjak kivanatosnak, e tekintetben elenyész6 kii-
16nbség van a férfiak és nok véleménye kozott.

Az eredmények egészét nézve ugyanakkor az is megallapithatd, hogy valame-
lyest csokkent az ellentét a munkavallalas és a csaladi szerep kozott: egy-egy konk-
rét, a kisgyermekes anyak munkavégzésével kapcsolatos vélemény megengeddbbé
valt 2009 és 2016 kozott (nétt a bolesodei ellatas pozitiv megitélése, valamint annak
a ténynek az elfogadottsaga, hogy az anya a gyermek hatéves kora elétt munkaba
alljon). A korabbi évekhez képest kevesebben gondoljak ugy, hogy az anya-gyermek
kapcsolatot negativan befolyasolja az anya munkavallalasa. Ahhoz viszont nem fér
kétség, hogy Osszességében a magyarok tovabbra is igen hagyomanyosan véleked-
nek az anyak csaladban betdltott szerepérol, és azt tartjak a legmegtelelobbnek, ha
gyermekével haroméves koraig otthon marad. Ez a tény megkérddjelezi, pontosab-
ban jelentdsen korlatozza a fent leirt szakpolitikai intézkedések (gyed extra) rovid
tavl lehetséges hatasat. Hosszabb tavon azonban a reformok mindenképpen hozza-
jarulhatnak egy tarsadalmi szemléletformalashoz, és ahhoz, hogy a kisgyermekes
anyak munkavallaldsa elfogadhatobba valjon a magyar tarsadalom szamara.

Tovabbi vizsgalatokat kivan, hogy az egyenldtlen, de a vélekedések szerint
mind a férfiak, mind a n6k szdmara megfeleld szerepmegosztas mennyire valtja
ki a n6kbdl az irodalom altal emlitett ,,kapudr” szerepet, illetve mennyire tehe-
t6 feleldssé (felelossé tehetd-e legalabbis részben?) a tarsadalmi szint{i alacsony
gyermekvallalasért.
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