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0SSZEFOGLALAS

Tanulmanyunkban a 2018 tavaszan készilt Fiatal kutaték Magyarorszdgon cim( felmérés
legfébb eredményeit foglaljuk 6ssze. A tudomanyos pélya valasztasaban a fiatalok legfébb
motivaciojat a felfedezés izgalma és a tudomanyos elhivatottsag jelenti. Ez a kezdeti lelkese-
dés azonban, mely a tevékenység jellegébdl természetes médon fakad, és mindenfajta aktiv
tudomanypolitikai stratégia nélkiil is megjelenik, 6nmagdban nem elegendé a kutaték hosz-
szu tavu szakmai fejlédéséhez és maganéleti boldoguldsahoz. Kérddiviink valaszad i szdmos
olyan problémara hivjak fel a figyelmet, melyek azonnali kezelést igényelnek. A fiatalok tu-
domanyos palyan maradasat elsésorban a személyes anyagi nehézségek, a kutatasi forrasok
hidnya és a nem kiszamithatd, nem tervezheté szakmai karrier nehezitik meg, leginkabb tehat
ezeken a teriileteken van sziikség beavatkozasra ahhoz, hogy a hazai tudoményos palya von-
z6va valjon és az is maradjon a fiatalok szamara.

ABSTRACT

The paper presents the main results of the survey entitled Young Researchers in Hungary, car-
ried out in the spring of 2018. Among young researchers, the main motivational factors behind
choosing a career in science are the excitement of discovery and a passion for science. However,
without a concise science policy strategy this initial enthusiasm inherently arising from the na-
ture of research activity is insufficient on its own to ensure long-term professional development
and sustainable work-life balance. The respondents of our survey draw attention to numerous
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issues that require immediate attention. Young researchers are primarily discouraged from a
career in science by low salaries, the insufficient amount of research funding, and a highly un-
predictable career path. These areas need intervention as a matter of priority in order to attract
and to retain the younger generation in a scientific career in Hungary.

Kulcsszavak: életpalya, tudomanypolitika, felmérés, fiatal kutatd

Keywords: career, science policy, survey, young researcher

BEVEZETES

A fiatal kutatok jelentik a kutatoi tarsadalom utanpotlasat és jovojét. Szamos tu-
domanytorténeti adat bizonyitja, hogy a kreativ otletek, innovativ megoldasok
sokszor fiatal korban megjelend, friss gondolatok mentén sziiletnek (Falagas et
al., 2008; Stephan—Levin, 1993). Ebbdl kdvetkezden a fiatal kutatoi réteg altala-
nos és megfeleld szintli megbecsiilése kiemelt fontossagi minden, a tudomany-
ban versenyképesnek maradni kivan6 orszag kozép- €s hosszu tavl tudomany-
felméréseket a fiatal kutatok helyzetének és sziikségleteinek megismerése érde-
kében, néhany kozelmultbeli kezdeményezés pedig regionalis, eurdpai, sét globa-
lis szintre emelte ennek a kérdéskdrnek a vizsgalatat, illetve a kapcsolddo problé-
mak feltarasat (Friesenhahn—Beaudry, 2014; Geffers et al., 2017, URL1; URL2).

E kezdeményezésekkel 6sszhangban allitottuk 6ssze a Fiatal kutatok Magyar-
orszagon cimu kérdoivet azzal a céllal, hogy felmérjiik a hazai fiatal kutatok ko-
riillményeit, igényeit, valamint azokat a nehézségeket, amelyekkel tudomanyos
palyajukon szembesiilnek (URL3).

A kérdbivet sajat kezdeményezésre, szakmai feladataink mellett készitettiik az
MTA 2017. évi kozgyiiléséhez kapcsoldddoan megrendezett Fiatal Kutatok Foru-
man felmeriilt igények alapjan. A kérddéivben megjelenitett eredmények, allas-
pontok nem feltétleniil tiikrozik a kérdoéiv készitéinek véleményét egy adott té-
mardl. A kérdoiv elkészitése és elemzése, valamint az eredményeket 6sszefoglalo
jelentés megirdsa soran arra torekedtiink, hogy kozvetitsiik a valaszadok széles
korének tapasztalatait, meglatasait és igényeit.

MODSZEREK
Létrehoztunk egy online kit6lthetd kérd6éivet, melyet 2018. marcius 12. és aprilis
9. kozott 1779 dnkéntes valaszado toltott ki. Kérddiviinket az MTA koztestiileti
levelez6listajan (a 45 év alatti tagok korében) valamint egyéb egyetemi és szak-

mai levelezdlistakon terjesztettiik. Noha a mintavételiink nem tekinthetd repre-
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zentativnak, a valaszadok magas szama megalapozott kovetkeztetések levonasat
teszi lehetévé egy hazai viszonylatban egyediilallo felmérésben. Jelen tanulmany
els6sorban a kvantitativ eredményekre Osszpontosit, azonban kutatasi jelenté-
stinkben a nyitott kérdésekre érkez6 valaszokat is feldolgoztuk. A kérdések elem-
zésekor kizartuk a 45 év feletticket (18 £6), a kiilfoldon dolgozokat (39 6) és a
PhD-hallgatokat (52 £6), tovabba azokat, akik a munkavégzés helyét (Budapest/
vidék) és/vagy a beosztasukat nem adtak meg (tovabbi 135 £0), igy a statisztikai
elemzésben Osszesen 1535 f6 valaszat értékeltiik.

Az egy csoportba tartoz6 kérdésekkel faktoranalizist végeztiink fokomponens
elemzés modszerrel, Kaiser-féle varimax rotacioval. Azokat a faktorokat (dimen-
ziodkat) vettiik figyelembe, amelyek sajatértéke legalabb 1. A faktorok minden
esetben a variancia legaldbb felét magyaraztak. A dimenziok ¢€s a fiiggetlen val-
tozok kapcsolatat altalanos linearis modellel (GLM) vizsgaltuk.

EREDMENYEK

Demogréfiai jellemzdk

A valaszadok 14,7%-a 30 év alatti, 27,2%-a 31-35 év kozotti, 29,9%-a 36—40 év
kozotti, 28,2%-a 41-45 év kozotti volt. A valaszadok 40,3%-a volt n6 és 59,2%-a
férfi, 0,5%-uk nem kivant a nemével kapcsolatos kérdésre valaszolni. A nemek
aranya nem valtozott a korosztalyok kozott.

A valaszadok tudomanyteriileti megoszlasat és elsddleges intézményi affilia-
cidjat az 1. tablazat szemlélteti.

A valaszadok 17,7%-a egyediilallo, 21%-a €l élettarsi vagy parkapcsolatban, €s
56,9%-a hazas. A valaszadok 52,2%-anak van egy vagy tobb gyermeke, azon-
ban tobb nének nincs gyermeke (51,8%), mint férfinak (44,9%), és tobb férfinak
van harom vagy tobb gyermeke (15,1%), mint nének (10,8%). Egy, a Kézponti
Statisztikai Hivatal adatgyujtésére tAmaszkodd elemzés szerint a diplomas nék
a huszas éveik végére, illetve a harmincas és negyvenes éveikre halasztjak a
gyermekvallalast, €s termékenységiik negyvenéves kor felett éri el az érettségi-
zettek gyermekvallalasi szintjét (Monostori et al., 2015). Kérdéiviink azonban
ramutatott egy elgondolkodtatd nemi kiilonbségre is a kutatoi gyermekvallalas-
sal kapcsolatban. A gyermekek szamat tekintve 30 év alatt és 35 év folott nincs
kiilonbség a férfiak és a ndk kozott, azonban 31 és 35 éves kor kozott a ndk
kozott nagyobb a gyermektelenek (71,8% vs. 59,8%)), illetve kisebb a tobb gyer-
mekesek aranya (9,5% vs. 20,9%), mint a férfiak kdzott (z-teszt, p<0,05). Mind-
ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a tudomanyos palyaval 0sszefiiggésben a
PhD-vel rendelkez6 nék nagymértékben, a férfiak kisebb mértékben késleltetik
a gyermekvallalast.
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1. tablazat. Intézményi affiliaciok az MTA tudomanyagi nomenklatirajanak megfeleléen

Tudomanyteriilet MTA oiifgs Egyéb a dlt\;e:illeg Osszesen
Természettudomanyok és matematika
M. ﬁggﬁf;‘;‘;‘ 18 (38%) | 28(60%) | 1(2%) 0 47 (3%)
VI xgzl?:iiyok 35 (22%) | 124 (78%) 0 0 159 (11%)
VL Efllgllil?;nyok 74 (43%) | 93 (55%) 1 (1%) 2 (1%) 170 (11%)
X. Féldtudomanyok 40 (51%) | 33 (42%) 6 (7%) 0 79 (5%)

XI. Fizikai és csillagaszati 75 (74%) | 24 (24%) 1 (1%) 1 (1%) 101 (7%)

tudomanyok
E16 természettudomany
IV. Agrartudoméanyok 25 (26%) | 63 (65%) 9 (9%) 0 97 (6%)
V. Orvosi tudomanyok 25 (18%) | 112 (81%) 0 1 (1%) 138 (9%)
VIII. Biologiai tudoméanyok 83 (44%) | 93 (49%) | 13 (7%) 0 189 (12%)
Human- és tarsadalomtudomanyok
1. Nyelv-

0, 0, 0, 0, 0,
és irodalomtudoményok | 33 3% | 95(66%) | 11(8%) | 4(%) | 1430%)

II. Filozo6fiai

0, 0, 0, 0, 0,
és torténettudomanyok 46 (25%) | 103 (57%) | 29 (16%) 3(2%) | 181 (12%)

IX. Gazdasag-

0, 0, 0, 0, 0,
és jogtadoményok 64 (28%) | 153 (66%) | 13 (6%) | 1(<1%) |231(15%)

Osszesen 518 (34%) | 921 (60%) | 84 (5%) | 12 (1%) 1535

o7

A valaszadok 91,3%-a f6allasu (heti negyvendras) tudoményos (oktatdi és/vagy
kutatoi) statuszban dolgozik. 57,5%-uk munkahelye Budapesten, 42,5%-uké vi-
déki varosban vagy kistelepiilésen talalhato. Mig a budapesti valaszadok 45,6%-a
dolgozik MTA kutatéintézeti keretek kozott, ez az arany csak 18,6%-os a vidéken
dolgozodk esetében. Ugyanakkor, mig a Budapesten foglalkoztatottak 48%-a dol-
gozik a felsdoktatasban, addig ez az arany 77%-os a vidékiek esetében.
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A tudomanyos pélya valasztdsanak motivacioi

Elsoként a fiatal kutatok szakmai motivacidira voltunk kivancsiak (la. dbra).
A leginkabb megosztd kérdés a kozszféra biztonsagara vonatkozott, ebben az
esetben volt a legnagyobb a valaszok szorasa (szorads = 2,23).

Felfedezés izgalma, tudomdnyos elhivatottsag
Rugalmas munkakérilmények

Nemzetkozi lehet&ségek

Maganélet és munka egyenstlya

Hallgatdk oktatasanak lehet&sége

Hirnév és szakmai elismertség

A tudomanyos szféran kiviil gyakorolt hatas
Tudds hasznosithatdsaga mas szektorokban

A kozszféra biztonsaga

0 1 2 3 4 5 6 7 8
1a. dbra. A palyavalasztas motivacioi
(A cikk Osszes abraja a szerzok sajat szerkesztése)

A palyavalasztas motivacioira vonatkozo faktorelemzésben a tdarsadalmi hatas, a
rugalmassag €s a felfedezés dimenzioit azonositottuk.

A tarsadalmi hatas dimenzio6 a ,,tudomanyos szféran kiviili hatas”, ,,a hall-
gatok, fiatalok képzésének, oktatdsanak, mentoralasanak lehetdsége”, a ,,hirnév
¢és szakmai elismertség”, valamint ,,a megszerzett tudas mas szektorban (pl.
versenyszféraban) valo hasznosithatosaga” kérdésekre adott valaszokat tomori-
ti. A tdrsadalmi hatas jelentéségét legnagyobbra az orvosi teriileten dolgozok
értékelték, utanuk kovetkeztek az agrar, miiszaki, filozofiai és torténettudoma-
nyi, kémiai, nyelv- és irodalomtudomanyi, gazdasag- és jogtudomanyi, biolo-
giai, foldtudomanyi, fizikai és csillagaszati és végiil a matematikai teriileten
dolgozok. Emellett minél elégedettebb volt valaki a sajat kutat6i helyzetével,
illetve karrierlehetéségeivel, annal nagyobb jelentéségiinek gondolta a tarsa-
dalmi hatas kifejtésének jelentéségét a sajat palyavalasztasaban. Ezzel szemben
azok, akik jelenleg komolyan mérlegelik a palyaelhagyast, kevésbé gondoltak
fontos motivacios szempontnak a munkajuk tarsadalmi hatasat hajdani palya-
valasztasukban.

A rugalmassag faktorban a ,,rugalmas munkakoriilmények” €s a ,,magéanélet
és munka egyensulyanak™ értékelését 0sszegeztiik, itt tehat azt tudtuk megmérni,
hogy a tudomanyos palya rugalmas munkakdriilményei mely valaszadoi csopor-
tokra gyakoroltak a legnagyobb vonzer6t. A rugalmassag dimenzidjat a gazda-
sag- ¢s jogtudomanyi teriileten dolgozok tartottak a legfontosabb motivalo erének
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palyavalasztasuk idején, utanuk kovetkezik a miiszaki, agrar, matematika, fizikai
és csillagaszati, kémiai, foldtudomanyi, biologiai, orvosi, nyelv- és irodalomtudo-
manyi ¢és végiil a filozofiai és torténettudomanyi teriilet.

A . felfedezés izgalma, tudomanyos elhivatottsag”, valamint a ,,nemzetkozi
lehetdségek™ értékelése szintén korrelalt, ezeket a felfedezés dimenzidval jelle-
meztiik. Azt talaltuk, hogy a magas beosztasuak (posztdoktor, tudomanyos fo-
munkatars, tudomanyos tanacsado) nagyobbra értékelték a felfedezés dimenzi-
ot palyavalasztasi motivacios szempontként, mint az alacsonyabb beosztasuak.
A tudomanyteriiletek koziil a filozofiai és torténettudomanyi teriilet magasabbra
értékelte a felfedezés izgalmat, mint az agrartudomany. Emellett azok, akik dol-
goztak mar tartésan kiilfoldon, magasabbra értékelték a felfedezés izgalmat a
palyavalasztasukban, mint azok, akik nem tartézkodtak huzamosabb ideig kiil-
foldon. Egyértelmien kimutathato az is, hogy minél elégedettebb egy kutatd a
helyzetével és karrierkilatasaival, annal fontosabb motivacids szempontként érté-
keli a felfedezés izgalmat a szakmavalasztasban. Ugyanakkor azok, akik komo-
lyabban gondolkodnak rajta, hogy elhagyjak a tudomanyos palyat, alacsonyabbra
értékelték a felfedezés izgalmanak motivacios erejét a palyavalasztasukban. To-
vabba, minél valdszinlibbnek tartja valaki, hogy 6t év mulva mar kiilf6ldon fog
¢élni, annal magasabbra értékelte ezt a szempontot a sajat palyavalasztasaban.

A tudomdnyos pélya elhagydsanak motivacidi

Arra a kérdésre, hogy ,,Mindent figyelembe véve mennyire vagy elégedett a
helyzeteddel, beleértve az eldtted allo karrierlehetdségeket a hazai tudoma-
nyos életben?” a nyolcfoku skalan (1 = egyaltalan nem vagyok elégedett; 8 =
nagyon elégedett vagyok) a beérkez6 valaszok atlaga 4,59-nek bizonyult. Arra
a kérdésiinkre, hogy gondolkodtak-e komolyan az elmult 6t évben azon, hogy
elhagyjak a tudomanyos palyat, a valaszok atlaga 6,47-nek addodott a tizfokozatl
skalan (1 =nem meriilt fel bennem, 10 = igen, komolyan gondolkodtam rajta)
(2. tablazat). A hazasok elégedettebbek a helyzetiikkel, mint az egyediilallok
vagy az ¢lettarsi vagy parkapcsolatban ¢lék (ANOVA, F, |, = 14,018, p < 0,001).
Minél id6sebb és magasabb beosztasu volt a valaszado, annal elégedettebb volt a
helyzetével (ANOVA, F; ,,, = 13,932, p < 0,001). Vagyis miné¢l fiatalabb valaki,
annal elégedetlenebb a helyzetével, és mint a késébbiekben latni fogjuk, 6k gon-
dolkoznak leginkébb a tudoményos palya elhagyasan, illetve a tartos kiilfoldi
munkavallaldson.

Fontos kiemelni, hogy a 35 év alattiak gondolkodtak legkomolyabban azon,
hogy elhagyjak a tudomanyos palyat (ANOVA, F, . = 7412, p < 0,001). Ezzel
Osszhangban a tudomanyos segédmunkatarsak pontszama is mindenkinél maga-
sabb volt (atlag = 7,44), mig a magasabb beosztastak (posztdoktorok, adjunktu-
sok, docensek, tudomanyos fomunkatarsak, tudomanyos tanacsadok) pontszama
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alacsonyabbnak adodott (5,83—-6,20; ANOVA F5’1527= 8,567, p <0,001). Osszessé-
gében megallapithato, hogy a palyakezdd, a tudoményos ranglétra legaljan allo
fiatalok esetében a legnagyobb a palyaelhagyas valdszinilisége.

2. tablazat. Mindent figyelembe véve mennyire vagy elégedett a helyzeteddel, beleértve
az el6tted allo karrierlehetdségeket a hazai tudomanyos életben? Gondolkodtal-e komolyan
az elmult 6t évben azon, hogy elhagyd a tudoményos palyat?

Mindent figyelembe Gondolkodtal-e
Tudoményteriilet véve... komolyan...
Atlag N Szoras | Atlag N Széras
Agrartudomanyok 4,16 97 1,72 7,06 97 3,15
Bioldgiai tudomanyok 4,81 189 1,66 6,59 188 3,22
Filozofiai és torténettudomanyok 4,36 181 1,66 6,02 181 3,31
Fizikai és csillagaszati tudomanyok | 5,12 101 1,65 6,74 188 3,17
Foldtudomanyok 3,97 79 1,87 7,06 79 3,15
Gazdasag- és jogtudomanyok 4,77 231 1,62 5,97 231 3,43
Kémiai tudomanyok 4,47 169 1,66 6,88 170 3,29
Matematikai tudomanyok 5,21 47 1,74 5,00 47 3,50
Miiszaki tudomanyok 5,09 162 1,69 6,08 159 3,20
Nyelv- és irodalomtudomanyok 4,08 158 1,66 6,72 143 3,22
Orvosi tudomanyok 4,35 137 1,79 6,96 137 3,32
Osszesen 4,59 1530 1,73 6,47 1533 3,29

Ezutan azt kérdeztiik meg, hogy milyen tényezdk tantoritjak el a valaszadokat
a tudomanyos palyatol. A nyolcfoku skalan (1 = egyaltalan nem befolyasol; 8 =
nagyon befolyasol) a legkomolyabb tényezdnek a ,,személyes anyagi nehézségek,
alacsony jovedelem”, ezutan pedig a ,.kutatasi forras hianya”, illetve a ,,nem ki-
szamithatd, tervezhetd szakmai karrier” bizonyult (1b. abra).

A faktoranalizis soran a forrdashiany, az elismerés hianya és a tulterheltség
dimenzioi mentén kiiloniiltek el a valaszok.

A forrdshiany dimenzidjaban a ,,kutatési forras hianya”, az ,,infrastruktara hi-
anya”, a ,.konferencidkon, tovabbképzéseken vald részvétel taimogatasanak hia-
nya” ¢és a ,,személyes anyagi nehézségek, alacsony jovedelem” megitélése jart
egylitt a valaszokban. Ez a mutatd tehat azt 6sszegzi, hogy milyen mértékben
tantoritjak el az egyes valaszadoi csoportokat a finanszirozasi problémak. Er-
dekes eredmény, hogy a nék magasabbra értékelték a forrashidny problémajat,
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mint a férfiak. Emellett a docensi, adjunktusi és tanarsegédi beosztasban — tehat
a fels6oktatasban — dolgozok szamara is lényegesebb eltantoritd tényezo a for-
rashiany, mint az akadémiai intézményhalozatban dolgozd vezetd beosztasuak
(fémunkatars, tudomanyos tanacsado, kutatoprofesszor), tudomanyos munkatar-
sak és tudomanyos segédmunkatarsak szamara.

Személyes anyagi nehézségek, alacsony jovedelem NN Y e 6,83
Kutatasi forras hidnya I Y e 6,23
Nem kiszamithato, tervezhetd szakmai karrier [N D e 5,74
Korlatozott lehetéségek a szakmai ranglétran vald elérehaladasban N Y e 5,67
Infrastruktdra hianya N D e 5,63
Talzott mértéki adminisztracios terhelés N D e 5,53
A teljesitményértékelési rendszerrel kapcsolatos nyomdsok és kényszerek [N D e 4,98
Konferencidkon, tovabbképzéseken vald részvétel tamogatasanak hidnya [N DY e 4,88
Tarsadalmi megbecsiiltség hidnya N Y e 4,71
Munka és magdanélet egyensulyanak hidnya [N Y e 4,67
Mentoralas, tapasztaltabb kollégdktdl jovs tandcsok hianya N e 4,27
A tudomanyos szféran tul kifejtett hatas (impact) hianya N N 4,22
Tulzott mértéki oktatdsi terhelés NGNS 4,21
Nemek kézétti esélykiilonbségek NI 3,07
0 2 4 6 8

1b. abra. Milyen tényezOk tantoritanak el a tudomanyos palyatol?

Ha a tudomanyteriileteket vizsgaljuk, azt latjuk, hogy az agrar-, illetve foldtu-
domanyi teriileten dolgozok szamara jelentésen nagyobb demotivald erdével bir
a forrashiany, mint a gazdasag- és jogtudomanyi, biologiai, orvostudomanyi és
a matematikai teriileten dolgozoknal. A forrashiany jelentsége a foldtudoma-
nyoknal a legmagasabb, majd ezt kdveti csdkkend sorrendben az agrar-, nyelv- és
irodalomtudomanyi, filozéfiai és torténettudomanyi, miszaki, kémiai, fizikai és
csillagdszati, gazdasag- és jogtudomanyi, biologiai, orvosi tudomanyi és legvégiil
a matematikai tudomanyi teriilet.

Az elismerés hianya dimenzidjaban a ,,tudomanyos szféran tul kifejtett hatas
(impact) hianya”, a ,,korlatozott lehetéségek a szakmai ranglétran valé elérehala-
dasban”, a ,,mentoralds, tapasztaltabb kollégaktol jovo tanacsok hianya”, a ,,nem
kiszamithato, tervezhetd szakmai karrier”, valamint a ,,tarsadalmi megbecsiiltség
hianya” kérdésekre adott értékeléseket osszegeztiik. Ez a dimenzi6 tehat az elis-
mertség szubjektiv érzésével kapcsolatos sérelmeket tomoriti. A n6i valaszadok
jellemzdéen erdsebb demotivald tényezonek tartjak az elismerés hianyat, mint a
férfiak. A tudomanyos segédmunkatarsak szamara szintén jelentésebb demotiva-
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16 tényez0 az elismerés hianya, mint az adjunktusok, docensek, illetve vezetd be-
osztastiak szdmara; ugyanakkor az adjunktusok magasabbra teszik az elismerés
hianyanak jelent6ségét, mint a docensek és vezetd beosztastiak. Emellett azt ta-
laltuk, hogy a vidéken dolgozok szamara fontosabb tényez6 az elismerés hianya,
mint a fovarosiak szamara.

Harmadsorban a valaszokbol a tulterheltség dimenzioja rajzolodott ki, ide so-
roltuk a ,.talzott mérték(i oktatasi terhelésre”, a ,,talzott mértéki adminisztra-
cios terhelésre”, ,,a teljesitményértékelési rendszerrel kapcsolatos nyomasok ¢€s
kényszerekre”, valamint a ,,munka és maganélet egyensulyanak hianyara” adott
értékeléseket. A nok szamara lényegesebb demotivalo tényezo volt a tulterheltség,
mint a férfiaknak, és azok is magasabbra értékelték a tulterheltséget, akiket hat-
ranyos megkiilonbdztetés ért a nemiik miatt. A docensek nagyobb ttlterheltségrol
szamoltak be, mint barmely mas beosztasban dolgozo fiatal kutatok. A szintén a
felsdoktatasban dolgoz6 adjunktusok, illetve tanarsegédek is nagyobbra tartottak
a tulterheltséget, mint az akadémiai kutatdintézetekben dolgoz6 vezetd beoszta-
suak, tudomanyos munkatarsak és tudomanyos segédmunkatarsak. A vidékiek
véleménye szerint a tulterheltség demotivalo hatasa erésebb, mint a budapestiek
szerint. Azok, akik hosszabb ideje dolgoznak jelenlegi poziciojukban, szintén na-
gyobb tulterheltséget érzékelnek. Végiil pedig, minél talterheltebb valaki, annal
valoszintibbnek tartja, hogy 6t év mualva mar kiilfoldon fog ¢élni.

A problémat tovabb sulyosbitja, hogy a hatarozott idejii foglalkoztatas miatt
még az alacsony fizetésekkel sem lehet hosszl tavon biztosan szamolni. Hataro-
zott idejli szerzddése van a valaszadok egyharmadanak. Féként az MTA koteléké-
ben dolgoz6 valaszadoknal nagy a bizonytalan jovdjliek ardnya, mivel 54%-ukat
hatarozott ideji vagy eseti megbizassal alkalmazzak, a felsdoktatasban viszont
kevesebb mint 20%-ukat. A hatarozott idejii szerz6dések az élettudomanyok te-
riilletén a leggyakoribbak (39,6%) és a tarsadalom- €s bdlcsészettudomanyok te-
rilletén a legritkabbak (26,7%). A tudomanyteriileteken beliil a hatarozatlan idejt
szerzddések aranya meghaladja az 50%-ot a fizikai €s csillagaszati tudomanyok,
valamint a biologiai tudoményok tertiletén.

A valaszadok 85,1%-anak volt mar hatarozott idejii szerzdédéses tudomanyos
munkéja, legalabb 6t hatarozott idejli szerzodése pedig a valaszadok 18,3%-anak
volt. A fizikai és csillagaszati és a matematikai tudomanyok teriiletén legma-
gasabb a hatarozott idejii szerzddések atlagos szama. A fizikai és csillagaszati
tudomanyteriileten dolgozdk 81%-anak és a matematikusok 79%-anak legalabb
két hatarozott idejli szerz6dése volt az eddigi palyafutasa soran.

Az alacsony fizetések miatt a kérddiv valaszaddinak 42%-a vallal méasodallast.
Minél id6sebb valaki, annal nagyobb a valoszinilisége annak, hogy masodallast is
vallal. A masodallast vallalok fele tudomanyos-fejlesztési jellegii (pl. egyetemi,
kutato6i, projekt) masodallast vallal, 21%-uk végez egyéb (nem kutatdi) ipari, piaci
tevékenységet, €s 19%-uk végez oraadas jellegli magantevékenységet.
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A tudoményos karrier vonzohba tétele

Kivancsiak voltunk a valaszolok véleményére azzal kapcsolatban, hogy milyen
intézményi jellegli valtozasok tehetnék szamukra hosszi tavon vonzova a hazai
tudomanyos karriert (1 = egyaltalan nem segitene, 8 = nagyban segitene). A leg-
nagyobb atlagértéket a jelentds fizetésemelés érte el, minden tudomanyteriileten
ez bizonyult a legfontosabb tényezonek (Ic. dbra). A kiszamithatobb szakmai
karrierut pedig az orvostudomanyban (atlag = 7,06) és a filozofiai és torténettu-
domanyokban (atlag = 7,03) kapta a legmagasabb atlagértéket.

Jelentds fizetésemelés és versenyképes fizetések _ 7,3
Kutatdsi infrastruktura fejlesztése [N 68
Kiszamithatdbb szakmai karriertt (el6léptetés, statuszok) [N 664
Csalddos kutatok fokozottabb tdmogatasa (pl. Gyermekfeliigyelet, tavmunka lehetssége) NG 622
Allami észtdndijprogramok a révid és kdzéptavi mobilitds tdmogatasara [N 6,14

Fiatal kutatékat tamogaté mentorprogram, szakmai témogatasi rendszer |GGG 556

0 2 4 6 8

lc. abra. Milyen intézményi valtoztatasok tennék szamodra hosszl tavon is vonzobba
a hazai tudomanyos karriert?

Megkérdeztiik azt is, hogy milyen munkahelyi tdmogatasi elemek biztosi-
ta(na)nak a fiatal kutaté szamara jelentOs segitséget a karrierépitésben (2. dbra).
A fiatal kutatok a konferenciarészvétellel, palyazati adminisztracioval, kiilfoldi
egyittmiikodésekkel és a nemzetkozi palyazatokra vald felkészitéssel kapcsolat-
ban vélik a legfontosabbnak a tamogatdsok novelését (42—45%).

Nemzetkdzi mobilitds

Egy kiilon kérdésblokkban a kiilfoldi mobilitasi tapasztalatokat €s terveket vizs-
galtuk. Meglepé modon, az Gsszes valaszadd 59,7%-a nem jart harom hoénap-
nal hosszabb kiilfoldi tanulméanytton a diplomaszerzése ota eltelt idoben, és ez
az arany magasabb a ndk (67,5%), mint a férfiak esetében (54,4%). Legnagyobb
aranyban a vezetd pozicioban 1évok dolgoztak kiilfoldon (63,2%), legkevesebbet
pedig a tudomanyos segédmunkatarsak (23,7%), ami feltehetden az életkorukkal
és a motivaciojukkal fligg 6ssze. A matematikusok (70,2%) és a fizikusok (57,4%)
korében a legmagasabb az aranya azoknak, akik voltak hosszabb kiilf6ldi tanul-
manyuton. Ezzel szemben a gazdasagi ¢és jogtudomanyi (29,4%), orvosi (31,2%),
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Jobb kutatéi infrastruktira I 6,32

A tudomanyos élet és a szakmai munka szinvonala I 6,29

Magasabb életszinvonal I 6,09

Magasabb szinvonalt a fiatal kutatok intézményes tdmogatasa I 5,73
El6nybsebb publikicios lehetSségek I 5,66
Kiszamithatobb szakmai karriertt . 5,51
Munka és magdnélet egyensilya I 5,12
Szeretnék utazni, mas orszagban éIni, mas kultirdkat megismerni e 4,8
Tévol szeretnék lenni a magyar kozéletts! I 4,27

0 1 2 3 4 5 6

1d. abra. Mik szamodra a legfontosabb érvek amellett, hogy hosszu tavu kiilfoldi
munkavallalasban, kivandorlasban gondolkod;j?
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2. abra. Milyen munkahelyi tamogatasi elemek biztosita(nd)nak segitséget a karrierépitésben?

agrar (30,9%) és foldtudomanyi (34,2%) teriileten a legalacsonyabb azoknak az

aranya, akik huzamosabb kiilfldi tanulmanyuton vettek részt.

A kiilfoldi tapasztalattal rendelkez6k 79%-a tart fenn tudomanyos egyiittmii-
kodést a korabbi kiilfoldi munkahelyével, és 84%-uknak volna igénye tovabbi
kiilfoldi tapasztalatszerzésre. Arra a kérdésre, hogy ,,Mekkora a valoszintisége
annak, hogy 5 év mulva a tartos letelepedés szandékaval kiilfoldon élj és dol-
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gozz?” a nyolcfoku skalan (1 = egyaltalan nem val6szinii, 8 = nagyon val6szinii)
3,72-es atlagértéket kaptunk. Az orvosi (atlag = 4,00), biologiai (atlag = 3,9) és
foldtudomanyok (atlag = 4,04) teriiletein a legmagasabb, és a miszaki teriileten
(atlag = 3,24) a legalacsonyabb az elvandorlasi hajlam.

A 30 ¢év alatti korosztaly elégedetlenebb a helyzetével, mint az idésebbek
(ANOVA, szé = 5,177, p = 0,001), és 6k azok, akik a legval6szintibbnek tartjak,
hogy 5 év mulva kiilf6ldon élnek majd (atlag = 4,16 vs. 3,54-3,82, F3’1531 = 5,938,
p=0,001). Ugyanez igaz a tudomanyos segédmunkatarsi, illetve tanarsegédi pozici-
oban dolgozodkra is: 6k sokkal valoszintibbnek tartjak a kivandorlast (atlag = 4,38),
mint a magasabb pozicioban dolgozok (atlag = 3,43-3,82).

Feltettiik azt a kérdést is, hogy ,,Mik szamodra a legfontosabb érvek amellett,
hogy hosszu tavt kiilfoldi munkavallalasban, kivandorlasban gondolkod;j?”.

A nyolcfoku skalan (1 = egyaltalan nem fontos, 8 = nagyon fontos) a legmaga-
sabb értéket a ,,jobb kutatasi infrastruktira” kapta, a masodik legfontosabb érv
pedig ,,a tudomanyos élet és szakmai munka szinvonala” volt (Id. abra). Utobbi
kiilondsen fontos érv az agrartudomanyokban (atlag = 6,6) €s a bioldgia teriiletén
dolgozok korében (atlag = 6,6).

Csaladosok és fiatal kutatondk helyzete

A gyermekes valaszadokat megkérdeztiik arrol, hogy ,,Milyen mértékben je-
lent szamodra mindennapi kihivast a gyermekvallalas és a tudomanyos karrier
Osszeegyeztetése?”. A nyolcfoku skalan (1 = egyaltalan nem, 8 = kifejezetten)
az atlagos érték 5,93-nak bizonyult, de a nék szamara nagyobb kihivast jelent a
gyermekvallalas: 6k atlagosan 6,64-es értéket adtak meg, mig a férfiak 5,50-et
(t=18,287,p <0,001).

A gyermekes valaszadok 22,4%-a jelezte, hogy érte mar negativ megkiilonboz-
tetés tudomanyos palyafutasa soran a csaladi allapota miatt. A negativ megkiilon-
boztetésrdl beszamolok 74%-a volt nd, a gyermekes ndk 44,5%-a jelezte azt, hogy
érte negativ megkiilonboztetés. A szlikebb tudomanyteriileteket vizsgalva ez az
arany kiugréoan magas a miiszaki teriileten (69,2%), az orvostudomanyban (60%)
¢és a kémiai tudomanyokban (57,1%).

Bar a férfi és néi valaszadok aranya korosztalyonként allando volt (60% és
40%), 31 ¢és 40 év kozott a férfiak korében feliilreprezentaltak a vezetdk, 31 és
35 év kozott pedig a docensek is. Igy 1étszamban nem, de tudomanyos poziciok
tekintetében mar 45 év alatt elkezd szétnyilni a tudomanyos elémenetel olloja.

A vélaszadok 13,7%-a jelezte, hogy érte megkiilonbdztetés a tudomanyos
palyafutasa soran neme, nemi identitasa, kisebbségi identitasa vagy fogyaté-
kossaga miatt. Mig a ndknek 27,9%-a (az akadémiai szektorban 21,7%-a), addig
a férfiaknak 4,1%-a felelt igennel erre a kérdésre. Az élettudomanyok teriiletén
dolgozok 15%-a, a tarsadalom- és bdlcsészettudomanyok teriiletén dolgozok
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18%-a, ¢s a fizikai ¢s csillagaszati, valamint a miiszaki tudomanyok teriiletén
dolgozok 8%-a szamolt be diszkriminacios tapasztalatrol. Ezek az aranyok je-
lentésen eltolodnak, ha csak a n6i valaszadok valaszait elemezziik (24-29%).

Szbveges valaszok

A kérddivben tizenegy nyitott kérdést is feltettiink, melyekre nagyszamu, 6sz-
szesen 3743 valasz érkezett. A szoveges valaszok altalaban véve megerdsitették
a kvantitativ kérdésekre kapott valaszok eredményét, azonban ezekbdl szamos
egyéni vagy akar rendszerszintii, de altalunk a kérdéivben nem érintett probléma
(pl. munkavédelmi eldirasok nem megfelel6 betartasa), és alkalmanként megol-
dasi javaslatok is kirajzolodtak. Ezek részletes elemzésével €s 0sszefoglalasaval
a kutatoi jelentésben foglalkoztunk (URL3). Szamos kitoltd jelezte szoveges va-
laszaban, hogy sokat jelent szamara az, hogy a fiatal kutatdkkal kapcsolatban
elindult egy helyzetelemz6 folyamat, és hogy sziikség lenne a fiatal kutatok ko-
z0sségének Osszefogasara és érdekképviseletére.

MEGBESZELES

Kiemelendd, hogy bar a kérdéiviink altal feltart problémak jelentds része, mint pél-
daul a talzott mértékli adminisztracios teher vagy a csaladosok elégtelen timogata-
sa a kozelmultban végzett hasonld nemzetkozi felmérések dsszefoglaloiban is meg-
jelenik (Friesenhahn—Beaudry, 2014; Geffers et al., 2017), az alacsony bér, melynek
rendezése a hazai fiatal kutatok szamara elsddleges prioritas, a nagy nemzetkozi
jelentésekben nem szerepel. Ez arra utal, hogy a megélhetési nehézségek a hazai
fiatalokat sokkal nagyobb mértékben aggasztjak, mint kiilfoldi kollégaikat, és ez az
aspektus iddvel a kivandorlas egyre erds6dé mozgatorugoja lehet. Adataink alapjan
a palyaelhagyas valosziniisége a palyakezdd, a tudomanyos ranglétra legaljan allo
fiatalok esetében a legnagyobb, ami veszélybe sodorhatja a tudomanyos utanpotlast.

A csalad és a tudomanyos karrier 0sszeegyeztetése jelentds kihivast jelent
a fiatalok, kiemelten a kutatondk szamara. A fiatal csalados kutatok helyzetét
gyermekbarat munkahelyek kialakitasaval, gyermekfeliigyeleti segitséggel, tav-
¢és részmunka lehetdségével, palyazatoknal korhatarkedvezménnyel lehetne se-
giteni. A kutatondk joval nagyobb aranyban szamolnak be munkahelyi diszkri-
minaciordl, mint férfi kollégaik, raadasul poziciok tekintetében mar 45 év alatt
elkezd szétnyilni a tudomanyos elomenetel olldja a férfiak €s a nék kozott. A noi
kutatok tdmogatasa tehat mar ezen a ponton is kiemelt fontossagt. A jelen, els
ilyen jellegli kérddiv fontos kiindulasi alapot jelenthet ahhoz, hogy meginduljon,
¢és a jovoben akar atfogdbba és rendszeresebbé valjon a parbeszéd a fiatalabb ¢és
tapasztaltabb kutatok, valamint a tudomanypolitikusok kdzott a hazai tudomany
jovoje és versenyképességének megorzése érdekében.
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KOSZONETNYILVANITAS

A szerzOk halasak minden fiatal kutatonak, aki id6t szant a felmérés kérdéseinek
megvalaszolasara, ezaltal novelve az eredmények informativ értékét, és segitve
a fiatal kutatok jelenlegi helyzetének atfogobb megismerését. Koszonet illeti to-
vabba a Magyar Tudoméanyos Akadémiat az alapvetden alulrél szervez6do kez-
deményezésiink felkarolasaért, illetve az elkésziilt részletes beszamold kutatoi
tarsadalomhoz val¢ eljuttatasaért a www.mta.hu honlapon keresztiil.
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