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0SSZEFOGLALAS

A tanulmany a Sapientia Erdélyi Magyar Tudoményegyetem végzdseinek karrierkvetésére
épul, és az erdélyi magyar tannyelv( felséfoku képzés munkaerdpiaci tapasztalatait, valamint a
Sapientia-diplomasok munkaerdpiaci stratégidinak a nyelvhasznalattal 6sszefliggd aspektusait
elemzi Romanidban, a létez6 kisebbségi strukturalis helyzetben. Eredményeink azt mutatjak,
hogy az elhelyezkedési, munkaerépiaci esélyeket befolyasold legfontosabb tényez6 nem az
egyetemi tannyelv, hanem az elvégzett szak. Ezzel egyiitt adataink felhivjik a figyelmet arra,
hogy a képzés nyelvének rendkiviil fontos szerepe van a munkaerdpiaci stratégiak alakitadsaban
csakugy, mint a karriertervezésben. Ez egyfel6l azt jelenti, hogy az anyanyelv(i felséfoku képzés,
a szakmai ismeretek hatékony dtadasa révén, a képzési folyamat soran az anyanyelv irdnydban
konszolidalédott pozitiv attitidok révén egyértelmien bdviti a kisebbségi nyelvhasznalat te-
reit a munka vilagaban, és a magyar nyelv visszahonositasat szolgalja a gazdasagi szféraban.
A magyar tannyelv felséfoku képzés ugyanakkor — a kisebbségi kétnyelviiség, illetve a kisebb-
ség strukturdlis helyzetének koriilményei kozott — a munkaerépiaci lehetéségek besziikilését
is eredményezheti, visszafogottsaggal, a karrierek alultervezésével, visszalépésekkel jarhat
egyutt, amennyiben az egyetemen elsajatitott szaktudas nem térsul megfelelé allamnyelvi
kompetencidkkal, sét akar kidoboeffektust is el6idézhet a romaniai munkaerdépiacrél. Ugyanak-
kor a 21. szdzadi nemzetkdzi munkaer6é-vandorlas kontextusaban az dllamnyelvi kompetenciak
hidnyossagai, kilfoldi munkavallalast kdvetden, a hazatérési szandékokat is jelentésen vissza-
foghatjak (sorompdeffektus).

ABSTRACT

The paper is based on the career tracking of Sapientia Hungarian University of Transylvania
degree holders by analysing the labour market experiences of young professionals who have
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received higher education in the Hungarian language in Transylvania as well as their labour
market strategies related to language use. These language-related aspects of the career track-
ing are presented in the social structure of Romania, where the Hungarian community is a mi-
nority. Our results show that the most important factor in finding an adequate job is not the
language of instruction but the specialization chosen by the degree holders. However, our data
demonstrate that the language of instruction also plays an essential role in developing labour
market strategies and in career planning. On the one hand, Hungarian as the language of in-
struction in higher education unequivocally widens the domains of minority language use on
the labour market through the professional knowledge (know-how) obtained in Hungarian as
well as due to positive attitudes consolidated toward the mother tongue. Therefore, the Hun-
garian language comes back to the economic area in Transylvania. But, on the other hand, high-
er education in Hungarian can also lead to narrowing down labour market opportunities in the
context of minority bilingualism and of the structural situation of this community. It can result
in self-doubt and underestimating career chances if the professional competences acquired at
the university are not accompanied by proficiency in the Romanian language, and it can even
result in abandoning the Romanian labour market. In the context of 215t century international
labour migration, these language-skill deficiencies can also significantly reduce the intentions
of returning home after a period of working abroad, as our research shows (barrier effect).

Kulcsszavak: Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem, romaniai magyar kisebbség, két-
nyelviség, felséoktatds, gazdasag, nyelvhasznalat, munkaerépiac, karriertervezés, kivandorlas,
visszatéré migracio

Keywords: Sapientia Hungarian University of Transylvania, Hungarian minority in Romania,
bilingualism, education, economy, language use, labour market, carrier strategies, emigration,
return migration

BEVEZETES

Jelen elemzés targyat az erdélyi magyar tannyelvii felséfoku képzés munkaerd-
piaci tapasztalatai, valamint a Sapientia-diplomasok munkapiaci stratégidinak a
nyelvhasznalattal sszefiiggd aspektusai képezik. Alapja egy empirikus kutatas!,
amely a Szabo T. Attila Nyelvi Intézet keretében valosult meg, két szakaszban:
2016 oktobere és 2017 marciusa kozott késziilt egy kvalitativ vizsgalat (21 in-
terji), amelyet 2017 november—decemberében egy kérddives felmérés adataival
egészitettiink ki (N = 109). Kutatasunk soran arra kerestiik a valaszt, hogy a
gazdasag szereploinek, esetiinkben a romdaniai magyar tannyelvii felséfoka kép-
z¢sbol a munkaerdpiacra kilépd diplomasoknak az anyanyelven vald tannyelvi
szocializacidja, a nyelvhasznalattal 6sszefiiggd opcidi miként befolyasoljak az
elhelyezkedési stratégiakat és a karrierépitést a romaniai munkapiacon, ,,mit ér”

I Az elemzés a kutatds eredményeit bemutato tanulmany szerkesztett, roviditett valtozata.
A teljes szovege elérheté online: URL1
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a végzetteknek a magyar tannyelvii maganegyetemen megszerzett tudas, miben
jelent elonyt, esetenként hatranyt, esélyt, lehetdséget.

Az elemzési perspektiva a nyelv-gazdasag viszonyrendszere. Két, ezzel 6ssze-
fliggd alaphipotézisbol indultunk ki. Egyrészt eddigi kutatasi eredményeink azon
tételére épitiink, miszerint a magyar tannyelvi folytonossag, illetve az anyanyelvii
felsofoku képzés — a nyelv természetes hasznalata, az anyanyelvhez fiiz6dd po-
zitiv attitidoknek az oktatasi folyamatban vald konszolidacidja révén — bovitik
azokat a nyilvanos nyelvhasznalati tereket (a munka vilagaban, a gazdasagi szfé-
raban), ahol a magyar nyelv, statusanal fogva, eladdig nem vagy csak korlatozot-
tan volt hasznalatos (Sorban, 2012, 2014).

A masik kiinduldopontunk, hogy a 21. szazad elejére az el6z6 idészakokhoz
képest nagymértékben megvaltozott a munka vilaga és jelentése (mi az érvénye-
siilés, mi az onmegvalositas, mi szamit munkanak, hogyan kapcsolédnak ezek
0ssze). Napjainkban a szakmai palyak dinamikusan valtoznak, modosulnak,
ezért a tarsadalom egyik legmeghatarozobb atalakulasa éppen a szakmai palya-
¢s életutak individualizacidjahoz kapcsolhaté (Beck, 2003). Ebben az 1) helyzet-
ben a felsdoktatds nemcsak a kiilonféle (adott idészakban valasztott) szakmakra
kell hogy felkészitsen, hanem ezzel egyidejlileg olyan jartassagokat kell atadjon,
amelyek atvalthatoak, tovabbfejleszthetoek a kiilonféle, egymast kdvetd munka-
helyeken, poziciokban.

A GAZDASAG-NYELV VISZONYRENDSZER.
A KISEBBSEGI NYELVI PERSPEKTIVA

A gazdasag és a nyelv kozotti viszonyrendszer szerteagazo vizsgalodasi teriilet:
targyalhatjuk a nyelvet mint magyarazo tényezot a gazdasagi folyamatokban, il-
letve vehetjiik alapul a gazdasagot mint magyarazo faktort a nyelvi valtozasok
folyamatédban — mind a két vizsgalodasi perspektiva izgalmas szociolingvisztikai
kérdések sorat nyitja meg. A gazdasag nyelvi, illetve a nyelv gazdasagi vonzata-
it érintd sokrétli kérdéskornek nagy vonalakban két olyan kutatasi iranyat lehet
megkiilonbdztetni, amely a kisebbségi nyelvek szempontjabol is relevans. Egyik a
nyelvismeret és a gazdasagi status, illetve a jovedelemszint dsszefliggéseit érinti,
példaul azt, hogy valdban jobb munkaerdpiaci helyzetet jelent-e egy adott régio-
ban a két- vagy tobbnyelviiség; hogyan tériil meg a tarsadalmi mobilitas szintjén
két, esetleg tobb nyelv jo ismerete. Masik, a nyelvek fejlddésének a dinamikéjahoz
kapcsolhato, nevezetesen, hogy a nyelvek un. gazdasagi haszna, a hozzajuk ,,csa-
tolt” gazdasagi és munkapiaci elénydk miként befolyasoljak maguknak a nyelvek-
nek a megtartasat, fejlodését, s egyben beszéldik szambeli alakulasat (Grin, 1990).

Adott orszagra vagy régiora vonatkoztatva — esetiinkben Romaniara, illetve
Erdélyre — a gazdasag és nyelv viszonyrendszer jellemzdi szorosan &sszefiigge-
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nek az adott oktatasi szerkezetben a kiilonféle nyelveken valo képzési kinalat-
tal, ezek versenyképességével, ami hosszabb tavon a munkaerdpiaci stratégiak
nyelvhasznalati aspektusait és a kiillonféle szaknyelvi regiszterek fejlodését (tu-
domanyos nyelv, szakmai koznyelv, szakmai tarsalgasi nyelv, gazdasagi nyelv,
iizleti nyelv) egyarant befolyasolja. Ennek a 1étez6 tobbségi-kisebbségi hatalmi
viszonyrendszerben kulcsfontossagt jelent6sége van a magyar kisebbség struk-
turalis helyzetére nézve.

Az elmult évtizedekben szamos olyan kezdeményezés valosult meg Erdély-
ben, amelyek a romaniai magyar kisebbség helyzetének javitasat, a magyar nyelv
presztizsének novelését, a szaknyelvi regiszterek visszaépitését és gazdagitasat,
nemkiilonben a tudomanyossag magyar nyelven valé muivelését céloztak, és ame-
lyek a szoban forgd iddszak tavlatabol értékelve egyértelmiien sikeres megva-
lositasoknak tekinthetok. Ide sorolhatd az 6nallo magyar kozoktatasi intézmé-
nyek létrejotte mellett, hogy kiépiilt a magyar tannyelvii maganegyetemi halozat,
amelynek egyik fontos pillére a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem.
A magyar tannyelvii felsdoktatas boviilésének eredménye, hogy mara az erdélyi
magyar nemzetiségii fiatalok kozel egyharmada, a magyar tannyelven érettségi-
zetteknek pedig koriilbeliil a fele magyar nyelven tanul a felsdoktatasban (Szik-
szai, 2010).

A SAPIENTIA ERDELYI MAGYAR TUDOMANYEGYETEM.
ROVID ATTEKINTES SZAMOKBAN

A Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem (Sapientia EMTE) 2001-ben ala-
kult a magyar torténelmi egyhazak és értelmiségi csoportok kezdeményezésére,
magyar allami tamogatassal. Célja, hogy ,,magas szinvonalu, versenyképes ok-
tatast biztositson, ugyanakkor megfeleljen a nemzetkozi elvarasoknak és olyan
szakembereket képezzen, akik a tanulmanyaik befejezését kdvetden akar otthon,
akar kiilfoldon szakmajukban érvényesiilnek” (URL2).

A Romaniai Fels6oktatasi Mindségbiztositasi Ugyndkség 2010. oktober 22-i
dontésével hagyta jova a Sapientia EMTE teljes korti intézményi akkreditacio-
jat. A 2001-es alapitastol 2017-ig az alapképzésben tizennégy sapientias évfolyam
végzett (4713 végzett diak, ebbdl 4466 szerzett oklevelet), a mesterképzésben
pedig eddig harom évfolyam fejezte be a tanulmanyait (222 hallgat6, ebbdl 201
szerzett oklevelet) (URL3). 2017-ben az egyetem harom karral, négy helyszinen
(Kolozsvaron, Marosvasarhelyen, Csikszeredaban és Sepsiszentgyorgyon) miiko-
dott, 193 foallasu, 134 tarsult oktatdja, valamint 2329 hallgatdja volt. Kinalataban
harminc alapképzési és tizenkét mesterszak szerepelt. Ugyanakkor 2017-ben a
Sapientia EMTE a budapesti Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel egyiittmiko-
désben el0szor hirdetett doktori képzést.
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MAGYAR TANNYELVU FELSOOKTATAS
A ROMANIAI/NEMZETKOZI MUNKAEROPIACON

Empirikus vizsgalatunk célcsoportjat a Sapientia EMTE 2009/2010-es tanév-
ben végzett évfolyama képezte.? Valasztasunkat egyfelél az indokolta, hogy
a szoban forgd tanév meghatarozd volt az egyetem életében: az intézményt
2010-ben akkreditalta a roman mindségbiztositasi hatdosag, ami egyértelmiien
bizonyitotta, hogy az alapitas ota eltelt tiz évben az ujonnan létesitett egyetem
keretében mérhetd eredmények sziilettek mind az oktatasban, mind a kutatés-
ban. Masrészt pedig, azoknak a végzdsdknek a szempontjabol, akik 2010-ben
fejezték be tanulmanyaikat a Sapientia egyetemen, hét év elegend6 idé ahhoz,
hogy kiprobaljak magukat a munka vildgaban, legyenek értékelheté munkapia-
ci tapasztalataik.

A 2009/2010-es tanévben tizennyolc szakon? minddsszesen 360 hallgato vég-
zett a Sapientian.

Az alumni karrierkdvetési adatok elemzése csakugy, mint kutatasunk ered-
ményei azt mutatjak, hogy a szoéban forgd évfolyam végzdseinek a szakmaban
vald elhelyezkedési aranya erdsen szakfiiggd. Ez egyértelmtien jelzi, hogy az
elhelyezkedési esélyeket illetden a legfontosabb tényezo az elvégzett szak, nem
pedig a tannyelv. Adataink szerint a legnagyobb aranyban a szamitdstechnika
(92,31%), az informatika (76,92%), a gazdasagi (70,29%), a mérndki (mechatro-
nika, 84,62%, kertészmérndki, 66,67), valamint a film-, foto és média (62,50%)
szakok végzettjei tudtak képzettségiiknek megfeleloen elhelyezkedni. Legkisebb
aranyban a kdrnyezetfoldrajz (18,18%), az €lelmiszermérndki (28,57%), a kom-
munikacié és PR (29,63%), valamint a szociologia (31,57%) szakosok talaltak vég-
zettségiik szerinti allast.

Mindezzel egyiitt adataink ravilagitanak arra, hogy az egyetemi tannyelv egy-
altalan nem elhanyagolhatd szempont a végz6sok munkaerdpiaci stratégiaiban ¢s

2 A kutatas empirikus anyagat 21 beszélgetés és 109 kitoltott kérdoiv képezi. A kérddives vizs-
galat esetében a mintaban a 2009-2010-es tanévben végzettek szama 61, ugyanakkor egy kont-
rollmintat is kialakitottunk mas évfolyamok végzettjei koziil abbol a megfontolasbol, hogy legyen
Osszehasonlitasi alapunk a 2009/2010-es évfolyamtol kapott eredményekhez (N = 48, koziilik
23-an 2010 el6tti, 25-en pedig 2010 utani évfolyamokon végeztek). A kontrollminta adatai nem
mutatnak szignifikans eltéréseket a 2009/2010-es évfolyamtol kapott eredményekhez képest, ezért
jelen elemzésben ezekkel kiilon nem is foglalkozunk.

3 A 2009/2010-es tanévben a kovetkezd szakok miikodtek a Sapientia Erdélyi Magyar Tudo-
manyegyetemen: konyvelés és gazdalkodasi informatika; altalanos kdzgazdasag; agrargazdasag;
kornyezetgazdasag, roman nyelv és irodalom—angol nyelv és irodalom; élelmiszeripari mérnoki;
kornyezetmérnoki; kommunikacié és PR; szociologia; informatika; mechatronika; szamitastech-
nika; automatizalds ¢és alkalmazott informatika; pedagogia; kertészmérnoki; filmmivészet, fo-
tomiivészet, média; kdrnyezetfoldrajz; nemzetkdzi kapcsolatok.
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karriertervezésében. Az alabbiakban ennek fobb vonatkozasait foglaljuk 6ssze,
kutatési eredményeink alapjan:

I. Vizsgalatunk tiikrében tobb nyelvhasznalattal Gsszefiiggd allaskeresési/elhe-
lyezkedési stratégiat is felvazolhatunk a sapientidsok korében, figyelembe véve
azt is, hogy a munka vilaga — akar romdniai vagy multinacionalis cégeknél, akar
kiilfoldon van a megcélzott allas — napjainkban nagyon differencialt nyelvhasz-
nalati helyzeteket jelenthet:

a. a leggyakoribb eset (ide sorolhatdé a 2009/2010-es évfolyam végzoseinek
mintegy kétharmada), hogy tanulmanyaik befejezését kovetéen a Sapien-
tian végzett friss diplomas nyelvhaszndlat szempontjabol preferencidlisan
helyezkedik el a romaniai munkaerdpiacon, ami annyit jelent, hogy olyan
munkahelyet keres, ahol nagyobbrészt a magyar nyelvet hasznalja/hasznal-
hatja, vagy 6nallo vallalkozasba kezd, ahol a munkatéarsainak a kivalasztasa
ugyancsak preferencialis (tehat elényben részesiti a magyarokat);

b. multinacionalis cégekhez keriil, ahol a nyelvhasznalat domindnsan angol
vagy német, a munkahelyén jobbara csak a munkatarsak kozotti kommuni-
kacidban hasznélja a magyar, illetve a roman nyelvet;

c. dominansan roman, esetenként tobbnyelvii (roman, angol, német, magyar)
munkahelyi kornyezetben talal megfeleld allast maganak, ami, mint elhe-
lyezkedési stratégia, altalaban eléfeltételezi, hogy az érintett a tanulmanyait/
szakmai gyakorlatat a Sapientia elvégzése utan (vagy akozben) roman tan-
nyelvil felsdoktatasi intézményben/cégnél folytassa, s ezaltal tobbségi szak-
mai halozatokhoz is kapcsolddjon;

d. kiilfoldon vallal munkat, €s igy — egy idore legalabbis — elszakad az itthoni
¢letviszonyoktol, és masfajta nyelvhasznalati terekbe keriil a munkapiacon
¢és a maganéletben egyarant.

Els6 hipotézisiinkre épitve, miszerint a felséfoku képzés nyelve folytonossagban
és kapcsolodva az el6z6 oktatasi fokozatok tannyelvéhez, eldsegiti nemcsak a
szakma €rt0 elsajatitasat, a tanuldsi folyamat hatékonysagat, hanem a k6zdsségi
identitas megerdsodését is, a nyelvi szempontbol preferencialis munkahelyi el-
helyezkedés — mint leginkabb jellemz6 munkapiaci stratégia a sapientiasok ré-
sz€rdl — természetes ¢és kézenfekvd. Eredményeink alatamasztjak, hogy ezzel a
nyelvi szempontbol preferencidlis munkapiaci attitiddel, amelyhez szamos eset-
ben sajat vallalkozasi, munkahelyteremtési tervek is tarsulnak, egyértelmiien ki-
béviilnek a magyar nyelv hasznalatanak terei a gazdasagi szféraban, kulturalisan
érzékeny (a magyar nyelvre/kultirara is alapozo, a kétnyelviiséget egyértelmiien
batorito) kreativ lizleti kezdeményezések sziiletnek. Ezek révén pedig a kozosségi
értékekre, a szolidaritasra, a bizalomra €pit6 kapcsolati halok 1épnek mikodésbe,
mely tényezoknek a gazdasagi €letben (is) jelentds szerepiik van. Tényként ke-
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zelhet6 az is, hogy az anyanyelvi egyetemi képzési milidben viszonylag hattérbe
szorul a tobbségi nyelv hasznalata — tekintve, hogy nem is kétnyelvii oktatasrol
van sz6! —, ami az anyanyelvi preferenciat az elhelyezkedés folyaman fel is erdsiti.
Hozza kell tenni még ehhez, hogy manapsag a fiatal végz6sok nemcsak a hazai,
hanem a magyar (a magyarorszagival egybekapcsolt vagy hataron atnyulo), illet-
ve a nemzetkozi munkavallalasi lehetdségekkel is szamolnak, ami a munkapiaci
lehetdségeket nyelvhasznalati szempontbol is nagymértékben kiboviti.

Az alabbi tablazatban a munkahelyi nyelvhasznalatra vonatkozo6 adatokat mu-
tatjuk be a 2009/2010-es sapientias évfolyam valaszadoinak a kdrében, mely ada-
tok egyuttal a vazolt elhelyezkedési stratégiakat is jorészt tiikrozik. Mindazonal-
tal a szobeli és irasbeli nyelvhasznalatra vonatkoz6 megoszlasok a magyar nyelv
helyzetét is vilagosan érzékeltetik a romaniai kisebbségi strukturalis helyzetben
¢s a globalis munkaerdpiac hazai szegmenseiben egyarant.

1. tablazat. Milyen nyelvet hasznalsz a munkahelyeden? (N=61)

Valasz Széban (%) Irasban (%)
Kizarolag a magyart 7,0 1,6
Inkabb a magyart 31,6 15,3
Magyart és romant vegyesen (koriilbeliil fele-fele) 34,8 20,3
Inkabb a romant 2,0 18,6
Inkéabb az angolt vagy mas idegen nyelvet 19,3 32,2
Egyéb helyzet 5,3 6,7
Nem valaszolt 0,0 53
Osszesen 100,0 100,0

A kutatas keretében késziilt beszélgetések és a kérddives vizsgalat eredményei
egyarant meger0sitik, hogy a sapientidsok Erdélyben a szolgaltatasok és ter-
mékek piacat alapvetéen két- vagy tobbnyelvii kdrnyezetben tételezik, olyan
gazdasagi-tarsadalmi milidvel szamolnak, amelynek nyelvi tajképén és nyelv-
hasznalataban a magyar nyelvnek is helye van, illetve helye lehet. ,,Ha minden
lehetdséged adva volna, milyen vallalkozast inditanal, és ebben milyen szerepe
volna a nyelveknek? Ha van vallalkozasod, akkor mivel foglalkozik, hol, mi-
ben kapnak szerepet ebben a nyelvek?” A valaszok igazoljak: akar vallalkoza-
si elképzelésrol, akar mar mikodd vallalkozasrol van sz, ezek tilnyomorészt
a két-, illetve tobbnyelviiségre épitenének/épitenck, beleértve természetesen a
magyar nyelvet is.
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Osszegezve a magyar tannyelvii felséfokt képzés elényeit, egyrészt a sapien-
tias diplomasok nézépontjabol (megértés, az ismeretek kdnnyebb, gyorsabb haté-
konyabb elsajatitasa), és egyuttal szamba véve ennek tarsadalmi hozadékat is, azt
mondhatjuk, hogy a magyar tannyelvii egyetem Erdélyben lényeges szerepet tolt
be nemcsak a szakemberképzésben és a magyar szakértelmiség utanpotlasaban,
hanem ezzel egyidejlileg a magyar nyelv visszahonositasdban a gazdasagban, il-
letve az ehhez a szférahoz kapcsolodo nyelvi regiszterek fejlodésében.

I1. A magyar tannyelvi fels6foku képzés, a munkahelyek preferencialis magyar
nyelviiségével meghosszabbitasban azonban, mint eredményeink mutatjak, nem
mindig vonja maga utan a munkapiaci lehetdségek boviilését, s6t éppen ellen-
kezdleg, ezek behatéroltsagat is eredményezheti. Ez azzal fligg 0ssze, hogy Er-
délyben alig vannak (ha egyaltalan vannak) kizarolag magyar nyelvhasznalatot
igényld allasok, illetve azzal, hogy a megfelel6 roman nyelvismeret kulcsténye-
z0je az itthoni karrierépitésnek. Jelen kutatas fényében is elmondhatjuk: a maga-
sabb szintli roman nyelvismeret tagabb lehetéségeket hordoz olyan allasok meg-
szerzésére, amelyek magasabb beosztast, jobb fizetést, esetleg szakmai fejlédést
egyarant kindlnak. A j6 dllamnyelvi kompetenciak tehat nagyobb karriertervezési
szabadsaggal és mobilitasi lehetdségekkel jarnak, és ez még inkabb relevans, ha
azt is figyelembe vessziik, hogy a vizsgalt évfolyam végzdseinek a kdrében a ro-
man nyelvismeret szintje szignifikans osszefiiggést mutat az angol nyelvismeret
szintjével, ami arra utal, hogy aki jol tud romanul, az jobban tud angolul is, tehat
ezek a nyelvi jartassagok egymasra épiilnek. Ennek nyilvan a forditottja is iga-
zolhato: az alacsonyabb allam- €s idegen nyelvi kompetenciak visszafogottsagot
eredményeznek a munkaerdpiaci stratégidkban, a karrier alultervezését, esetleg
visszalépéseket is maguk utan vonhatnak az egymast kovetd munkahelyvaltasok
folyamataban, Romaniaban.

Mindazzal egyiitt, hogy a romaniai allamnemzeti keretekben a magas szin-
tl, biztonsagos allamnyelvismeret csak egyik tényezdje a szakmaban valo jo ér-
vényesiilésnek — abba ugyanis az adott tarsadalmi és politikai kornyezettel 6sz-
szefliggd, illetve a kisebbségi helyzetbdl adddd egyéb strukturalis tényezdk is
belejatszanak®> —, az allamnyelvismeret szerepét a karriertervezésben, illetve a
munkaerdpiaci stratégiak alakitasaban nem szabad alabecsiilni.

4 Milyen szinten beszéled a roman nyelvet/Milyen szinten beszéled az angol nyelvet (I=elég
gyengén, 5=anyanyelvi szinten — Béta: ,485, t. érték: 4,256, Sig. 0,000).

5 Szociolégiai felmérések szerint a romaniai magyarok munkaerépiaci helyzetét szamos ténye-
z0 befolyasolja, igy az, hogy milyen régioban ¢l a megkérdezett, falun-e, vagy varoson, milyen be-
osztasban dolgozik, és nem utolsdsorban, hogy a megkérdezett férfi-e, avagy nd stb. Kétségtelen
azonban, hogy a roman nyelvismeret nagyon fontos tényezd ebben, kisebbségi helyzetben talan az
egyik legfontosabb, de csak az egyik (Sorban, 2012, 2014).
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A korabbiakban felvazolt kisebbségi kétnyelviiségi helyzetet az oktatas—tany-
nyelv—munkaerdpiac viszonyrendszerében jol érzékeltetik az egyetemvalasztas
elonyei és hatranyai kapcsan megfogalmazott, nyilt kérdésre kapott valaszok,
amelyeket az 1. és 2. dbran szemléltetiink, a szavak gyakorisaga alapjan.
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2. abra. Eddigi allaskereséseid/munkatapasztalataid alapjan miben hatrany,
hogy magyarul tanultal a Sapientian?

(sajat szerkesztés)
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Noha tény, hogy a magyar tannyelvli egyetem a roman nyelvismeretet illetéen
nem képes potolni azt, ami a kdzoktatas feladata lenne, vagy az érettségi meg-
szerzéséig feladata lett volna, a probléma valds, visszatérd és megoldasokat siir-
getd. Ezt bizonyitja, hogy a megkérdezettek tulnyomoéd tobbsége (84,0%) ugy
gondolja, hogy a Sapientian nagyobb hangsulyt kellene fektetni a roman nyelvi
kompetenciak fejlesztésére. Beszédes adatsor tovabba, hogy 22,0%-uk szerint a
jo roman nyelvtudas majdnem kizardlagos feltétele a szakmaban valo érvényesii-
lésnek Romaniaban, 66,1%-uk szerint nem kizarélagos ugyan, de nagyon fontos,
11,9%-uk pedig ugy itéli meg, hogy ez nem nagyon fontos ugyan, de mindenkép-
pen elényds a munkapiacon.

Az allamnyelvismerettel 6sszefiiggd problémak megoldasat leginkabb az szol-
galnd, ha a magyar nemzetiségli hallgatok jo, magas szintli, biztonsagos roman
nyelvtudassal keriilnének ki a k6zépiskolabol, amire a felsdoktatasban tovabb lehet
épiteni, de a helyzet kdzismerten nem ez. Kétségtelen azonban, hogy vilagszerte
léteznek a felsdoktatasban is hasznalatos nyelvoktatasi modszertanok, miként sza-
mos modell van nyelvi kompetenciak fejlesztésére is, amelyekkel az egyetem a ro-
maniai munkapiacra valo belépést vagy a munkahelyvaltdsok sordn az atlépéshez
sziikséges nyelvhasznalati biztonsagot allamnyelven is segitheti. Tapasztalati tény,
hogy maga a munkahelyi nyelvhasznalat egyik vagy masik allasban egy id6 utan
bejaratodik, legyen az akar két- vagy tobbnyelvii, de a belépéshez vagy a valtashoz
sziikséges Onbizalmat segitené, ha a magyar tannyelvli egyetem az adott szak-
maban, ha nem is a teljes szakmai terminologiat, de a szakmai tarsalgasi nyelvet,
illetve az {izleti kommunikécios nyelvet roméanul felvenné az oktatott tantargyak
kozé. Példaul, hogy hogyan kell egy roman nyelven zajlo allasinterjura felkésziilni,
hogyan kell egy palyazatot megirni, a hivatalos levelezést bonyolitani, gazdasagi,
vallalkozasi tigyeket roman nyelven, magabiztosan intézni.

Gyakran éri a kisebbségi oktatasi intézményeket, igy az egyetemeket is az a
vad, hogy a munkaerdpiaci esélyek a tanulmanyok befejezése utan a végzdsok
szamara korlatozottak, hogy a magyar tannyelvii egyetemmel csak bizonyos ré-
gidkban, vagy csak bizonyos munkaerdpiaci szegmensekben lehet elhelyezkedni,
s az ,etnicizal6das” — ami megbélyegz0 modon a bezarddas szinonimaja — elke-
riillésére bevalt recept, hogy ,.tanuljon romanul a gyermek, hogy jobban érvénye-
siilhessen”. Ez régi/0j kihivas, 6rokolt probléma, viszont az is nyilvanvald, hogy
ez nem a magyar oktatasi intézmények tannyelvébe, hanem a tobbségi-kisebbségi
strukturalis kontextusba, illetve a fennalld hatalomviszonyok szévevényébe gyo-
kerezik.

Kétségtelen azonban, hogy a kisebbségi ,,hatranyok™ és a vonatkozo bejaratott
klisék ismételgetése helyett, illetve addig is, mig a kdzoktatas esetleg biztonsago-
sabb és magasabb szintli roman nyelvtudassal bocsatja utjara az erdélyi magyar
tannyelvii kdzépiskolak végzettjeit, a magyar felsGoktatasi intézményeknek le-
hetnek, és kell is hogy legyenek erre a helyzetre kiilonféle valaszaik. Ilyen lehetne
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példéaul valamilyen boldogulasi, {izleti kommunikéciés roman nyelv oktatasa a
magyar tannyelvli egyetemeken: a Business English mellé felvehetd példaul a
,,Limba romdna de afaceri” — miért ne? Vagy olyan gyakorlati képzéseket lehetne
szervezni, akar roman egyetemekkel/cégekkel/intézményekkel egyiittmiikodés-
ben, amelyek az allamnyelvi kommunikacidés kompetenciak fejlesztésével, kap-
csolati tokével és pozicionalis elonydkkel egyarant egyiitt jarnanak, az egyetem
elvégzését kdvetden is.

Az allamnyelvre is hangsulyt fekteté egyetemi nyelvpolitika nemcsak azért
indokolt Erdélyben, mert maga a gazdasagi kdrnyezet majd minden esetben bi-
zonyos mértékig kétnyelvii, hanem azért is, mert napjainkban a karrierutakat
elég gyakori munkahelyvaltasok jellemzik, a roman nyelvismeret hianya pedig
besziikitve a munkahelyvaltasi, illetve padlyamodositasi elképzeléseket, egyfajta
kidoboeffektust is eredményezhet a romaniai munkaerdpiacrol.

II1. Elemzésiink zarasaként visszautalunk masodik hipotézisiinkhdz, nevezete-
sen, hogy a 21. szazad elejére nagymértékben megvaltozott a munka vilaga, ¢s
a felséoktatasi intézmények valojaban akkor versenyképesek, ha nemcsak meg-
felelo szakképzést, hanem olyan konvertalhaté tudasokat, jartassagokat is biz-
tositanak hallgatoiknak, amelyek hasznosak és tovabbfejleszthetdek az egymast
koveté munkahelyeken. Raadasul, napjainkban a fiatalok a munkapiacon valo
elhelyezkedés soran nemcsak hazai, hanem a kiilf6ldi munkavallalasi lehetsége-
ket is figyelembe veszik. A 21. szazad eleji munkamigracio sajatossaga ugyanak-
kor, hogy strukturalatlan és lezaratlan, egyidejiileg van jelen ebben a folyamatban
az elvandorlas, az idoszakos kiilfoldi munkavallalas, illetve a visszavandorlas,
akar ismételten, akar ugyanannak a személynek a karrierutjaban (,,likvid migra-
ci6o” — Hars, 2011). Ebben a kontextusban a két- és tobbnyelviiség iranti pozitiv
attitidok, csakugy mint a j6 roman nyelvtudas, fogodzot jelenthetnek azoknak,
akik kiilf6ldon dolgoznak, de valamilyen okbodl egy id6 utan haza akarnak tér-
ni, a nyelveknek ugyanis jelentds szerepiik van az egyén onpozicionaldsaban a
nemzetkdzi migracios térben (Sorban, 2015). A biztonsagosabb roman nyelvtu-
das — a hazatérés elokészitési folyamataban — a szakmai kapcsolatok ujrafiizésé-
hez is nagymértékben jarulhat hozza, s a visszakapcsolodas annal szerencsésebb,
minél inkabb szamol az erdélyi valosaggal: a két- vagy tobbnyelvii gazdasagi és
tarsadalmi kornyezettel. Egyébként a roman nyelvismeret hianya egy tjabb — a
kisebbségi kozosségek szempontjabdl hatranyos — jelenséget general, nevezetesen
a hosszabb kiilfoldi munkavallalasi iddszak utan lefékezi, esetenként le is zarja a
hazatérési dontéseket/terveket (sorompoeffektus).

A kutatas a Szabo T. Attila Nyelvi Intézet keretében, az MTA Domus Sziil6foldi
Oszténdijprogram (2016—2017), valamint a Bethlen Gabor Alap (2017) timogata-

saval valosult meg.
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