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0SSZEFOGLALAS

A hazai fiatal kutaték szakmai teljesitményét, versenyképességét és életpalya-kilatasait nagy-
mértékben befolyasoljak a magyarorszagi kutatasi palyazatok és 6sztondijak. A Fiatal Kutatok
Akadémidjanak egyik kiemelt célja a kutatoi életpalya vonzerejének és fenntarthatosaganak
novelése, amelyhez elengedhetetlen a kutatasi forrasok harmonizalt, hatékony, igazsagos és
atlathato elosztasa. Kézleményiinkben a kutatasi palyazatok és 6sztondijak kiirasaval, elbirala-
saval és teljesitésével kapcsolatos kiemelked6 szempontokra hivjuk fel a figyelmet. A megfogal-
mazott, kulfoldi parhuzamokkal is bir6 irdnyelvek az igazsdgos és elfogulatlan versenyhelyzet, a
nemzetkozi kutatasi kérnyezethez illeszkedé mindéségbiztositds és dtldthatdésdg, valamint a fiatal
kutatok sajatos élethelyzetét tekintetbe vevé méltdnyossdg kritériumai alapjan kivannak ajanla-
sokat tenni a hazai kutatasi palyazatok és 6sztondijak kiirdi felé. Az irdnyelvek egy része mar ma
is jellemz6en érvényesil a hazai palyazati rendszerekben; tobb fontos felvetés kordbban mar
megfogalmazédott, de kivitelezésiik nem valésult meg teljes mértékben; néhany javaslatunk
pedig még egydltaldan nem jelent meg a hazai gyakorlatban. Célunk a konstruktiv parbeszéd
elinditdsa annak érdekében, hogy eléseqitsiik a hazai palydzati rendszer optimalizaldsat, amely
elengedhetetlen a magyar kutatdi tarsadalom jovéjét megtestesito fiatal kutatok szakmai ha-
tékonysaganak és nemzetkdzi versenyképességének noveléséhez, valamint a kiszamithato és
folytonos kutatdi életpalyamodell megteremtéséhez.
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ABSTRACT

National research grants and scholarships have a profound influence on the professional
achievements, competitiveness and career prospects of young researchers in Hungary. One of
the key aims of the Hungarian Young Academy is to increase the attractiveness and sustaina-
bility of the career path in research. To achieve this goal, research resources should be distrib-
uted effectively, fairly, transparently and in a highly coordinated manner. In this paper, we raise
awareness of important criteria that should be applied to the call for proposals, reviewing pro-
cess, and evaluation of research grants and scholarships. The proposed principles, which also
have parallels in the international scientific context, aim to provide guidelines to Hungarian re-
search agencies and scholarship boards to ensure fair and unbiased competition, transparency
and quality control suited to the international research environment, as well as considerations
towards the specific circumstances of young researchers. Some of these principles are already
applied in Hungarian research funding schemes, while others have previously been proposed
without reaching full implementation. In addition, some of our recommendations can still be
considered as novel in Hungary. Our aim is to start a constructive dialogue in order to opti-
mize Hungarian research schemes. This is essential to increase the professional efficiency and
international competitiveness of young researchers representing the future of the Hungarian
scientific research community, and to create a reliable and continuous career model in research.

Kulcsszavak: fiatal kutato, kutatasi palyazat, 0sztondij, irdnyelvek, fenntarthaté életpdlya

Keywords: young researcher, research grant, scholarship, principles, sustainable career

1. BEVEZETES

A sikeres kutatoi palya elengedhetetlen feltétele a kutatasi tevékenység koltségeit
fedez6 anyagi forrasok folyamatos rendelkezésre allasa. Szintén alapkovetelmény
a kutaté megfeleld szintll személyes anyagi elismerése, amelynek hianya megél-
hetési problémakon keresztiil jelentdsen akadalyozza a nagy hatasu eredmények-
hez vezetd zavartalan és elmélyilt kutatdoi munkat. A fentiekbdl, valamint a hazai
kutatoi bértabla fiatal kutatokra jellemzden vonatkozo (URL1), alacsony alapbér
0sszegeibdl (URL2) kovetkezden a kutatasi palyazatok és 0sztondijak elnyerése
kiemelkedd jelentdséggel bir a Magyarorszagon kutatasi tevékenységet végzo fia-
talok szamara.

A 2018-as évben kérddives felmérést végeztiink a PhD-fokozattal rendelkezd,
45 ¢év alatti kutatok korében annak érdekében, hogy betekintést nyerjiink a hazai
fiatal kutatok élethelyzetébe, munkakoriilményeibe és karrierkilatasaiba (URL2;
Alpar et al., 2019). A tobb mint 1700 valaszado6 véleménye egyebek mellett egyér-
telmlien ramutatott olyan palyazatokkal és 6sztondijakkal kapcsolatos tapaszta-
latokra, valamint ¢letkorbol adodo sajatossagokra is, amelyekre a hazai palyazati
rendszereknek adaptivan reagalniuk kell annak érdekében, hogy a magyarorszagi
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fiatal kutatok nemzetkozi kornyezetben is versenyképes munkakoriilmények ko-
z0tt dolgozhassanak. Az orszag szellemi tékéje szempontjabol hozzdadott értéket
teremtd fiatal kutatok jelentik a kutatdi tarsadalom jovojét, ebbdl kovetkezden
vélemeényiik figyelembevétele kiemelt jelentOségli a hazai kutatéi réteg megfeleld
utanpotlasanak biztositasahoz.

2. CELKITUZES

Jelen publikacionkban azokat a szempontokat kivanjuk 6sszefoglalni, amelyeket
kiemelten fontosnak tartunk ahhoz, hogy a hazai fiatal kutatokat érintd palyazatok
kiirasa, biralata ¢s teljesitése kapcsan teljesiiljenek: 1) az igazsdagos és elfogulat-
lan versenyhelyzet,; 2) anemzetkozi kutatasi kornyezethez illeszkedd mindségbiz-
tositas es atlathatosag, valamint 3) a fiatal kutatok sajatos €lethelyzetét tekintetbe
vevd méltanyossag alapvetd feltételei, beleértve a palyazashoz sziikséges ido és
adminisztracios terhek racionalizalasat is (Lawrence, 2009; von Hippel-von Hip-
pel, 2015). Az alabbi ajanlasok Osszeallitasaban elsdsorban a kérddives felméré-
siink eredményeire és sajat személyes tapasztalatainkra tdmaszkodtunk. Ezeken
tal figyelembe vettiik azokat a felvetéseket is, amelyeket a Magyar Tudomanyos
Akadémia Székhazaban 2019 majusaban megrendezett I11. Fiatal Kutatok Foru-
manak résztvevodi fogalmaztak meg (URL3). Szandékaink szerint a jelen kozle-
mény segitheti majd a hazai kutatasi és 0sztondijpalyazatokat kiird szervezetek
munkéjat azaltal, hogy bemutatja azokat a fiatal kutatok szamara fontos szem-
pontokat, amelyek mentén konstruktiv parbeszéd kezdeményezhetd a palyazati
rendszerek optimalizalasarol. Az alabbiakban 6sszesen harminchat pontban a
magyarorszagi palyazati kornyezetre reflektald ajanlasokat fogalmaztunk meg,
a palyazatok és 6sztondijak kiirasi, biralati és teljesitményértékelési szakaszaira
vonatkozoan. Ezek az iranyelvek szellemiségiikben hasonléak, elvarasaik tekin-
tetében azonban visszafogottabbak, mint a Global Young Academy altal 2012-ben
megfogalmazott iranyelvek, amelyek a kutatasi palyazati mechanizmusok nem-
zetkdzi reformjahoz kivantak iranymutatast adni (URLA4).

3. IRANYELVEK ES AJANLASOK

3.1. Kutatdsi palyazatok és dsztdndijak kiirdsa

1. A hazai kutatdsi palyazatok és osztondijak harmonizdcioja. A hazai pa-
lyazatok torekedjenek a kutatéi életpalya minden egyes szakaszanak lefe-
désére, mind a személyi juttatasok, mind a dologi koltségek tekintetében.
Ennek hidnya veszélyeztetheti a folyamatos és zavartalan kutatéi munkat,
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novelve az elvandorlas vagy palyaelhagyas valoszintiségét is, kiillondsen a
fiatalok és a csaladosok korében. A tamogatasi forrasok hatékony szétosz-
tasa érdekében kivanatos az egyes tamogatasi rendszerek parhuzamossa-
gainak feliilvizsgalata és csokkentése is.

2. Oktatoi és kutatoi életpalyakhoz illeszkedd palyazatok. A hazai palyaza-
tok rendszere egyarant segitse az egyetemi kornyezetben és a kutatdinté-
zetekben dolgozo fiatalokat.

3. Interszektoralis kollabordciok és karrier atmenetek. A palyéazati rendsze-
rek 0sztondzzek az egyetemi/kutatdintézeti €s ipari szektorok kozotti szo-
ros egylttmiikodést, és segitsék a kutatok karriervaltasat mindkét irany-
ban.

4. Interdiszciplinaris kutatasok. A 21. szazadi kutatasok komplex kihivasai
miatt egyre intenzivebb a hagyomanyos tudomanyteriileteken ativeld kol-
laboraciok nemzetkozi térnyerése, amelyre reagalva Magyarorszagon is
sziikség lenne az interdiszciplinaris és a hatarteriileteken végzett kutata-
sok kiemelt tAmogatéasara.

5. Mobilitas és kiilfoldrol valo hazatérés oOsztonzése. A kiilfoldi tapaszta-
latszerzés kulcsfontossagu a legtobb tudomanyteriilet esetében, ennek
ellenére felmérésiink tantisaga szerint a hazai fiatal kutatok majdnem
kétharmadanak nincs jelentds kiilfoldi munkatapasztalata (URL2). A pa-
lyazatoknak ezért fontos lenne anyagilag 0sztonozniiik a fiatal kutatok
sokoldalt, multidiszciplinaris fejlédését kiilfoldi iranyt mobilitason és a
megszerzett tudas hazahozatalan keresztiil.

6. A palyazora vonatkozo kritériumok. A palyazati kiirasban legyen egyér-
telmuen koriilhatarolva az a célcsoport, amelynek tagjai palyazatot nyujt-
hatnak be az adott felhivas keretében. A palyazora vonatkozo kritériumok
csak olyan elemeket tartalmazzanak, amelyek az adott tudoménytertilet
vonatkozasaban objektiven megitélhetok, valamint nemzetkozi szinten is
értelmezhetdk, ismertek és széles korben elfogadottak.

7. A valos kutatoi tapasztalat figyelembevétele. A palyazok korének meg-
hatarozasakor az életkor helyett a PhD-fokozat megszerzésétdl eltelt 1d6
keriiljon hangstlyosan figyelembevételre.

8. A palyazok korének racionalis meghatarozasa. Az 6sszes palyazati tipus-
ban (alapkutatasi, innovacios, publikacios stb.) legyen differencialt palya-
zati kiirds, amely figyelembe veszi a kutatoi tapasztalatot, kikiiszobolve
annak az aranytalansagnak a lehetdségét, hogy a fiatal kutatoknak akar
évtizedekkel tobb kutatasi tapasztalattal rendelkezd kollégaikkal kelljen
versenyezniliik (URLA4).

9. Nemek egyensulya. A palyazati felhivasok kifejezetten 6sztondzzeék a noi
kutatok jelentkezését, akik jellemzden alulreprezentaltak mar a fiatal ku-
tatdi korosztalyban is.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kiilfoldon szerzett tudomadnyos fokozat elismerése. A 21. szazadi dinami-
kus tudomanyos versenyben a kiilfoldon megszerzett tudas Magyarorszag-
ra hozatalanak kritikus gatlo tényezdje az, hogy a kiilf6ldon megszerzett
tudomanyos fokozatot a hazai palyazati rendszerek nem ismerik el auto-
matikusan, a honositas pedig iddigényes, egyes esetekben teljesen lehetet-
len. A palyazati rendszerekben ezért indokolt lenne a PhD-fokozatok egy
jol korilhatarolt, megbizhato részének (példaul az OECD-orszagokban
vagy az EU tagorszagaiban szerzettek) honositas nélkiili elfogadasa, az
ezeken az orszagokon kiviil megszerzett fokozat, illetve munkatapasztalat
megitélése pedig egyéni elbiralas targyat képezhetné.
Karriermegszakitdst kovetd visszatérés osztonzése. Kiilfoldi példakhoz
hasonloan (példaul Marie Sktodowska-Curie Actions) Magyarorszagon is
sziikség lenne olyan palyazatok kiirasara, amelyek kifejezetten az életpa-
lyajukat megszakitds utan folytatni kivano fiatal kutatokat segitik. Ez a
palyazati tipus kiemelten fontos a gyermekvallalas utan visszatérést fon-
tolgato6 kutatok 6sztonzéséhez.

Palydzati korhatarra vonatkozo kedvezmények. Minden palyazati kiiras
biztositson korhatarra, illetve a PhD-fokozatszerzés ota eltelt idére vonat-
kozoan kedvezményt a gyermekgondozassal otthon toltétt idé utan mind
a nok, mind a férfiak esetében, orvos végzettséglicknél pedig a kotelezd
klinikai gyakorlat id6tartamara vonatkozoan is. Ezenkiviil lehessen mél-
tanyossagi alapon kedvezményt kérvényezni tartosan beteg csaladtag apo-
lasa, tartos sajat betegség, illetve korabban teljesitett kotelezé sorkatonai/
polgari szolgalat esetén.

Karriermegszakitas figyelembevétele a publikacios lista megitélésekor.
A palyazati felhivas tartalmazzon egyértelmii és pontos leirast arra vo-
natkozdan, hogy karriermegszakitas esetén az elmult 6t év vagy tiz év
publikacioi milyen szabalyok szerint keriilnek megitélésre hatastényezo és
hivatkozasok tekintetében. Javasoljuk, hogy sajatos helyzetét figyelembe
véve a palyazoé fiatal kutato jelolhesse meg az 6t igazolhatéan megilletd
»inaktiv idészak” kezd6 és befejezé datumat.

Rugalmas munkaido és részallasu alkalmazasi lehetosegek. A részmun-
kaid6é és rugalmas munkavégzeés lehetdsége kiemelten fontos azoknak
a fiatal csaladosoknak, akik a gyermekvallalds miatt nem szeretnének
kiszakadni a kutatasbol, vagy adott esetben teljesen leallitani sajat kuta-
tasaikat. A palyazatok ezért tegyék opcionalisan elérhetové a részmun-
kaidében torténd foglalkoztatast mind résztvevd, mind vezeté kutatdi
mindségben.

Palyazassal kapcsolatos adminisztracios terhek racionalizalasa. A palya-
zashoz jelenleg elengedhetetlen és jelentds idobefektetést igényld admi-
nisztracios terhek csokkenthetok lennének a hazai palyazati rendszerek
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16.

17.

18.

19.

20.

nagyobb mérték(i harmonizaciojaval, sziikkségtelenné téve a rendszerint
kotelezéen megadand6 adatok palyazati feliiletekre vald tobbszori beve-
zetését. Kiilfoldi mintara (példaul NIH Biosketch) megfontolando egy
egységes online hazai rendszer bevezetése. Ez az MTMT2-hoz hasonloan
tarolna a palyazo folyamatosan aktualizalt 6néletrajzi adatait, amelyeket
elektronikusan csatolni lehetne az egyes palyazatokhoz, jelentds idomeg-
takaritashoz jutva. Nemzetkozi felmérések szerint jelenleg egy kutatasi
palyazat beadasa atlagosan 38 munkanap befektetést igényel a vezetd ku-
tatod részérdl, amely a 250 napos munkaévnek tobb mint 15%-at teszi ki
(Gurwitz et al., 2014).

A palyazat bekiildésének idéperiodusa. A palyazat meghirdetése és bekiil-
dési hatarideje kozott kelléen hossza id6 legyen meghatarozva ahhoz, hogy
a kiirasban definialt célcsoport tagjai a kiirasban megkdvetelt, a jelentke-
zéshez potencidlisan sziikséges kiils6 adminisztracios tigyeket (példaul:
igazolasok beszerzése) el tudjak intézni. Ez kiilondsen fontos 11j palyaza-
tok, illetve ijonnan bevezetett palyazati kritériumok esetében. Alternativ
megoldasként az Gjonnan bevezetni tervezett kritériumok legalabb harom
honappal korabbi meghirdetése is sokat segitene.

Elbirdlasi szempontok dtlathato és el6zetes meghirdetése. A palyazat elbi-
ralasahoz hasznalt szempontrendszer az egyes szempontok sulyanak pon-
tos, kvantitativ megjeldlésével egyiitt keriiljon meghirdetésre a palyazati
kiirasban.

A kutatok és a tarsadalom kézotti kapcsolat erdsitése. A palyazati kiirasok
0sztonozzéEk a kutatokat olyan tevékenységek (példaul ismeretterjesztés,
tudomany-népszerisités) végzésére, amelyek élénkitik a tarsadalom és a
tudomanyos élet képviseldi kdzotti kétiranyu kommunikaciot, ezzel ndvel-
ve a kutatdi munka tarsadalmi elismertségét.

A biralok és a dontéshozo bizottsag tagjainak egymastol valo fiiggetlen-
sége. Ugyanaz a szakért0 ne vehessen részt egyszerre egy adott palyazat
anonim biralataban és az arrdl val6 tdmogatasi dontést meghoz6 bizottsag
munkéjaban is.

A biralok és a dontéshozo bizottsag osszetétele. A kiilfoldi szakérték ara-
nya a szakmai biralok kozott érje el a tobbséget, a dontést meghozo bi-
zottsag tagjai kozott pedig a minimum egyharmados aranyt minden egyes
beadott palyazat vonatkozasaban, kivéve a hungarikumnak tekintheto,
nemzetkozi szinten nem reprezentalt tudomanyteriileteket. A hazai szak-
értdk felkérése soran torekedni kell a ndi kutatok, illetve a vidéki egyete-
mek ¢és kutatohelyek megfeleld, aranyos képviseletére.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

A dontéshozo bizottsag tagjainak rotdcioja. Kiilfoldi palyazati rendszerek-
hez hasonldan a bizottsag tagjainak megbizatasa hatarozott periddusra (pél-
daul: 2-3 évre) szdljon annak érdekében, hogy két egymast kdvetd évben
legalabb fél-egyharmad aranyban eltérjen a végso dontéshozok Osszetétele.
Elfogulatlansag és osszeférhetetlenség. Egy adott palyazat biralataban, il-
letve a kapcsolodo tamogatasi dontés meghozatalaban ne vehessen részt
olyan szakértd, aki a palyazat barmely résztvevdjével a tudomanyteriileti
sajatsagokat is figyelembe véve 0sszeférhetetlennek tekinthetd a palyazat
beadasat megel6z6 6t évben végzett tevékenysége alapjan.
Transzparencia. A dontéshozo bizottsag tagjainak nevei keriiljenek nyil-
vanossagra legkésébb a palyazati periodus lezarasat, illetve a szakértok
tagsaganak lejartat kovetden. Mas kutatasi tigynokségek mellett a Europe-
an Research Council is nyilvanossagra hozza a dontéshozo bizottsag név-
sorat az értékelési folyamat lezarulta utan (Gurwitz et al., 2014).
Tudomanyteriiletekhez alkalmazkodo mérészamok. Az egyes palyazatok a
korabbi tudomanyos teljesitmény megitéléséhez, illetve a palyazat teljesi-
tésének 0sztonzéséhez olyan mérdszamokra és mindségekre helyezzék a
hangsulyt, amelyek illeszkednek a palyazoi célcsoport altal miivelt tudo-
manyteriilethez. Ez kiilondsen fontos azoknal a palyazatoknal és 6szton-
dijaknal, amelyekre tobb kiilonboz6é tudomanyteriilet képviseldi is jelent-
kezhetnek.

Tudomdny-népszeriisito tevékenység figyelembevétele. Az altudoméanyok
er6sodése miatt egyre nagyobb a kutatok feleldssége a kutatasi forrasokat
végs0 soron biztositd tarsadalmi és adofizetdi rétegek hiteles, tudomanyos
alapossagu informalasaban. A kétiranyu parbeszéd jellemzoen erdsiti a
tudomany és a tarsadalom képvisel6i kozotti produktiv egylittmiikodést is,
ezért a palydzatok biralataban a jelenleginél nagyobb hangsullyal legyenek
figyelembe véve a tudomany-népszeriisitd tevékenységek.

Objektiv értékelés. A palyazatok kizarolag objektiven megitélhetd, elore,
vilagosan meghatarozott szempontok alapjan legyenek elbiralva, kizarva a
biralok, illetve a dontéshozo bizottsag jelentds szubjektiv hatasat. Legyen
el6zetesen meghatarozva és nyilvanosan meghirdetve az is, hogy holtver-
seny esetén milyen szempontok szerint soroljak be az egyenld pontszam-
mal értékelt palyazatokat.

Konstruktiv biralat. Minden egyes palyazati dontéshez tartozzon infor-
mativ szoveges biralat, amely ramutat a palyazat erésségeire és gyenge-
ségeire, segitve a palyami elkészitésébe jelentds idot és energiat fektetod
palyazo tovabbi munkajat, adott esetben jovobeli palyazatokra valo sikeres
felkésziilését.

A palyazo értékelési lehetdsége a szakeértdi birdlatra vonatkozoan. A birdlok
anonimitasanak megdrzése mellett a palyazé adhasson hivatalos visszajel-

Magyar Tudomdny 181(2020)5



710 VELEMENY, VITA

zést a biralatok minéségére vonatkozoan. Ez segithetné a palyazatot kiird
szervezeteket is abban, hogy magas mindségii, elfogulatlan és konstruktiv
értékelést ado szakértoket tudjanak felkérni a kdvetkezd palyazati ciklusban.

29. A birdlat és a dontés iddtartama. A fokozott tempdji nemzetkdzi tudoma-
nyos versenyben a palyazat beadasa és a tamogato6i dontés kézhezvétele
kozott elteld 1d6 hossza jelentds hatassal lehet a palyazat megvalositasanak
sikerére, ezért fontos, hogy ez a periddus minél rovidebb legyen, a hat ho-
napot lehetéleg ne haladja meg.

30. A palyazati dontésrol valo értesités idopontja. Sikeres jelentkezés esetén
a kutatonak fel kell késziilnie a palyazatban vallaltak teljesitésére, ezért a
kiértesités 2-3 honappal el6zze meg a teljesitési szakasz kezdetét. Ez segit
elkeriilni a létbizonytalansagot azoknal a kutatoknal, akiknek a fizetését a
palyazatbdl tervezik fedezni, valamint megfeleld id6t biztosit az 0j kutatok
felvételéhez sziikséges adminisztrativ teendok elvégzéséhez.

3.3. Kutatasi palydzatok és dsztondijak teljesitése

31. A személyi és dologi koltségek aranyanak harmonizalasa. A palyazat a ta-
mogatott kutatas elvégzéséhez biztositson kellé mennyiségii anyagi forrast
mind a személyi juttatasok, mind a dologi kiadasok finanszirozasara.

32. A tudomanyos ismeretterjesztés hangsulyos tamogatasa. A palyazati kolt-
ségvetés kiilon pénziigyi soron tartalmazzon olyan keretet, amely kifejezet-
ten tudomanyos kommunikaciora, tudomany-népszertsitésre fordithato.

33. A palyazati tamogatas felhasznalasaval kapcsolatos adminisztracios ter-
hek racionalizaldsa. A palyazatot elnyert fiatal kutatok a lehetd legkeve-
sebb adminisztracios kotelezettség mellett hasznalhassak fel a szamukra
megitélt kutatasi timogatast. Minden egyes adminisztracioval toltott perc
értékes idot vesz el a valos kutatomunkatol. Az adminisztrativ terhelés
radikalis csokkentése a nemzetkdzi ajanlasokban is kiemelt hangsullyal
jelenik meg (URLA4).

34. A tamogatott kutato visszajelzési lehetdosége a pdlyazat teljesitésének el-
fogaddasarol szolo értékeléssel kapcsolatban. A kutatonak mindig legyen
modja irasban valaszolni a palyazati beszamol6 bekiildése utan kapott
értékelésre, hiszen ez nagymértékben segitheti a teljesitéssel kapcsolatos
esetleges félreértések tisztazasat is.

35. Az oktatasi teher opciondlis csokkentése a palyazat teljesitési periodusa
alatt. A palyazatot elnyert kutaténak legyen modja atmenetileg csokken-
teni az oktatasi terheit a kutatas futamideje alatt, amennyiben sziikséges,
akar a tAmogatasi Osszeg egy részének erre a célra valo forditasaval, vagy
a felsdoktatasban dolgozo oktatd-kutatot hatranyosan nem érint6 alterna-
tiv tamogatasi konstrukciok révén.
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36. A palyazatok teljesitésének megszakitasa. Igazolhatd okok miatt (példaul:
gyermekvallalas, tartds betegség) legyen lehetdség a palydzat teljesitési
periddusanak megszakitasara legalabb olyan hossza id6tartamra, ameny-
nyit az adott palyazat karriermegszakitas okan a palyazati jelentkezésnél
korhatarkedvezményként elfogad.

4, 0SSZEFOGLALAS ES ZARO GONDOLATOK

A fiatal kutatok jellemzden a 30 és 45 év kozotti korosztaly képviseldi, igy
egyszerre kell szembenéznilik a csaladalapitas és a sikeres kutatoi palya hosz-
szu tavl megalapozasa altal tamasztott kihivasokkal. Az ezeket az életkori sa-
jatossagokat megfelelden figyelembe vevo, tamogato palyazati kornyezet tobb
szempontbdl is kiemelten fontos. Egyrészt lehetdvé teszi, hogy a kutatoéi palya
vonzobba valjon a palyavalasztas elott allo fiatalok kdrében; masrészt a csala-
dos kutatokat, s kiillondsen a csalddanyai szerepet is betoltd kutatondket segiti
abban, hogy ne keriiljenek hatranyos helyzetbe a tudomanyos palyajukon valo
elérehaladas soran.

A munka és maganélet teriiletén vald egyiittes helytallas miatt a fiatal ku-
tatok rendkiviil gyakran szenvednek id6hianyban. Ezt a problémat a kérddi-
ves felmérésiinkre adott valaszok is visszatéré modon és egyértelmiien jelezték
(URL2). Eppen ezért kiilonosen fontos, hogy a hazai tudomanyos kornyezet
kizarolag olyan teljesitmények iranyaba Osztondzze a fiatalokat, amelyek a
nemzetkdzi palyazati rendszerekben, valamint a nemzetkdzi tudomanyos élet
altal tamasztott hosszu tava versenyhelyzetben is eldnyt jelentenek. A kizard-
lag hazai kdrnyezetben értelmezhetd teljesitmények (a hungarikumnak tekint-
het6 tudomanyteriiletektdl eltekintve) idot és energiat vesznek el a kutatoktol,
hatranyba szoritva 6ket kiilfoldi kollégaikkal szemben a nemzetkdzi tudoma-
nyos ¢letben. A hazai fiatal kutatok tudomanyos torekvéseit bar kozvetve, de
jelentésen meghatarozzak a palyazati rendszerek altal alkalmazott tudomanyos
mérészamok és mindségjelzok, ebbdl a szempontbol pedig a hazai kutatoi pa-
lyazatok és 6sztondijak kiiroinak nemcsak tdmogatoi, de nagymértékli szemlé-
letformalo szerepe és feleldssége is van.

Bizunk abban, hogy a fentebb felsorolt iranyelvek felhivjak a figyelmet azokra
az esetleges hianyossagokra, amelyek kezelése segithet fokozni az egyes palyaza-
ti rendszerek igazsagossagat, atlathatosagat és konstruktivitasat. A Fiatal Kutatok
Akadémigjanak tagjaiként elkotelezettek vagyunk a hazai palyazati rendszerek
mindségének javitasa irant, ehhez kapcsolddodan tervezziik az egyes palyazatokra
vonatkozo6 specifikus javaslatok kidolgozésat is, amelyhez referenciaként kiva-
nunk tekinteni az ebben a dokumentumban 6sszefoglalt szempontokra és prio-
ritdsokra. Nyitottak vagyunk a hazai palyazatok kiiroival valo egyiittmiikodésre
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annak érdekében, hogy kozos gondolkodas révén megtorténhessenek azok az at-
alakitasok, amelyek segitségével a hazai fiatal kutatokat érint palyazati konst-
rukciok hatékonyabban egymasra épiilhetnek, biztositva a vonzé és fenntarthato
kutatoéi életpalyamodell hazai megteremtését.
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