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A tanulmany Hugonnai Vilma, az elsé magyar orvosnd sziiletésének 170. évforduldja alkalmabdl
a nék helyzetét vizsgélja a tudomanyban, arra a kérdésre keresve a valaszt, hogy milyen torté-
neti keretekben beszéliink e teriileten a nék hidnyardél. A tanulmany harom részbdl all: a magyar
helyzet attekintése utan a kérdésfelvetés torténetét elemzi, és végil megoldasi javaslatokat ad
a n6k egyenl6 részvételének eléréséhez a tudomanyban az intézményi hattér, valamint a tudas
atalakitasaval.

ABSTRACT

The article is commemorating the 170™ anniversary of the birth of Vilma Hugonnai, the fir-
st female medical doctor in Hungary asking the question in what framework the absence of
women in science can be discussed. The article is structured in three sections: after mapping
the situation in Hungary today it explores the historical context followed by possible solutions
for achieving equal representation of women in science with transforming institutions and the
politics of knowledge.
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A tanulmany apropojat Hugonnai Vilma, az els6 magyar orvosnd sziiletésének
170. évforduldja adja. Hugonnai Vilma, az elsé magyar orvosnd élete nemcsak
a csikos konyvek sorozatban Kertész Erzsébet altal megirt Vilma doktorasszony
cimi életrajzbol ismert, hanem 6rzi a nevét mar altalanos iskola, sot dij is. Hu-
gonnai Vilma egy grofi csalad 6todik gyermekeként sziiletett. A pesti leanyne-
vel6 intézetben tanult, addigra mar kialakult a nénevelés intézményrendszere.
Tizennyolc évesen ment férjhez Szilassy Gyorgyhdz, akinek engedélyével 1872—
1879 kozott a ziirichi orvosi egyetem hallgatoja, ahol nyomorog, mert elfogyott
a pénze. 1880-ban tért haza, &m orvosi oklevelét nem ismerték el, csak tizen-
hét év utan, 1897-ben. Sziilészndként dolgozott, eldadasokat tartott, konyveket
jelentetett meg a gyermeknevelésrdl, beteggondozasrol. Az Orszagos Noképzo
Egyesiilet egyik alapitoja, a némozgalom jeles alakja lett. 1887-ben férjhez ment
Wartha Vince vegyészhez. Szakmai életében, mint sok mas néében is, 0j fejezetet
nyitott az 1. vilaghabora. 1914-ben elvégezte a katonaorvosi tanfolyamot — a ha-
boru dontden befolyasolta a szakmai lehetségeket, hiszen a férfiak helyét kellett
és lehetett atvenni.

Hugonnai Vilma élete €s munkassaga jol példazza azokat a nehézségeket, ame-
lyekkel a n6k a tudomanyban szembekeriiltek, keriilnek és keriilni fognak. Az
MTA vezetésége elkotelezett, hogy ezeket a nehézségeket feltarja, és megoldasi
javaslatokat terjesszen elé. Ennek keretében alakult meg a N6k a Kutatoi Eletpa-
lyan Elnoki Bizottsag, melynek nagy megtiszteltetés, hogy a tagja vagyok.

Az elmult évtizedekben jo néhany alkalommal voltam jelen a n6k a tudomany-
ban valo részvételét vizsgald konferencian és megbeszélésen. A Horizont 2020
Tanacsado Testiilete human ¢és bolcsészettudomanyi csoportjanak tagja voltam,
illetve vagyok. Ott az Europai Unid kutatasi politikajat probaltuk abba az iranyba
terelni, hogy megfeleljen a 21. szazad kihivasainak. Emellett szintén a Horizont
2020 tarsadalmi nemekkel foglalkozo6 tanacsado testiiletének is tagja vagyok, il-
letve tarselndke voltam, melynek célja a n6k mint kutatok részvételét biztositani
a tudomanyban, illetve olyan tudés 1étrehozasat tamogatni, mely nem csak a tar-
sadalom egy csoportjara érvényes. Harom célt tiiztiink ki a bizottsagban a ndk
tudomanybeli tamogatasara. Ez a harmas célkitiizés — mint a valtoztatas zaloga
— még visszatér a tanulmanyban: a nok létszamanak novelése a tudomanyban, az
intézményi hattér, valamint a tudas atalakitasa.

De ebben a tanulmanyban megprobalom a nok helyzetének vizsgalatat a tu-
domanyban masképpen megkdzeliteni, mint a korabbi vizsgalatok. Mégpedig
azt a kérdést teszem fel: hogyan beszéliink errdl a kérdésr6l? Milyen torténeti
elézmények vannak, és milyen keretben beszéliink a nék hianyarol a tudo-
manyban? (Hargittai, 2015) A tanulmany harom részbdl all. El6szor elemzem
a magyar helyzetet, majd a kérdésfelvetés torténetét mutatom be, végiil meg-
oldasi javaslatokat ismertetek a ndk egyenld részvételének eléréséhez a tudo-
manyban.
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552 TANULMANY

A MAGYAR HELYZET ELEMZESE

A legfontosabb forrasok a nék a tudomanyban valo6 részvételére a CEDAW- (Con-
vention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women) je-
lentések. Ezek a diszkrimindcié minden formajat elutasit6 ENSZ-konvencio
nemzetko6zi betartasara vonatkozo orszagjelentések. Az alaird orszagok kotele-
zik magukat, hogy mindent megtesznek a diszkriminacio felszamolasaért. Ezért
meghatarozott idészakonként jelentéseket készitenek, amelyben az élet minden
teriiletén, igy a tudomanyban is, bemutatjak, hogyan valtozott a ndk helyzete.
A civil szervezetek pedig tigynevezett arnyékjelentést adhatnak be, amelyben
azokat az adatokat, folyamatokat mutatjak be, melyek talan a kormanyzati jelen-
tésbol kimaradtak, vagy nem kaptak elég hangsulyt.
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1. abra. Nok és férfiak aranya a tudomanyios palyafutas egyes allomasain, 2010

Kevés a n6 a tudomanyban. A hiany, hogy ezzel a képzavarral éljek, nem oszlik
el egyenlden. A nagy tarsadalmi presztizzsel rendelkezd szakmakban kevesebb
and. Az oktatas alapképzésében még tobb a nd, mint a férfi, de — ahogy ez az ol-
lodiagram is mutatja — ez a doktori képzés soran megvaltozik, és egyre kevesebb
lesz né. A magyar tudomany csucsan, a Magyar Tudomanyos Akadémian kevés
a ndi akadémikus, s a hazai 334 rendes ¢és levelezo tag kozott mindossze 24 nd
van, ami az MTA tagjainak 6,7%-at teszi ki. Kiilondsen kirivo ez annak tiikrében,
hogy a DSc/MTA doktora cimmel rendelkezé nék esetében ez még 15,54%, a
2689 DSc/MTA doktora kozott 418 nd van.
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A masik forras a mai magyar helyzet attekintésére eurdpai perspektivaban az
EIGE (European Institute for Gender Equality), a vilniusi székhelyi Eurdpai Tar-
sadalmi Nemek Egyenléségének Intézete, mely a tarsadalmi nemek egyenldsége
indexet késziti. Ha megnézziik a magyar helyzetet, a ndk részvétele nd, azaz a ndk
szama novekszik a tudomanyban, de a nemi alapt szegregacié megmarad. A je-
lentés 26. abraja ezt a bizonyos tarsadalmi nemek egyenldsége indexet mutatja, az
Europai atlagot, amely 2005-ben 60,8, illetve 2015-ben 63, és a magyar helyzetet,
ami a jo kdzépmezdnyben taldlhato, és ebben semmilyen elmozdulas nem tor-
tént tiz év alatt. A jelentés 28. abraja a ndk aranyat mutatja a felsdoktatasban. Itt
szolid stagnalas mellett Magyarorszagon a férfiak szamanak csokkenését latjuk
a felsdoktatasban 2015-ben, mely altalanos eurdpai tendencia. Egyediil Németor-
szagban jar tobb férfi egyetemre, mint n6. A human tudomanyok, a miivészet és
az egészségiigyi gondozas teriiletét vizsgalva a jelentés 32. abraja mutatja a nok
aranyat; Magyarorszag mar az eurdpai unios harmadik harmadban van, ami jelzi
a f6 problémat, azaz a gondoskod6 munka elndiesedését.

A harmadik forras 2014-es, mikor is az Europai Bizottsag altal 1999-ben lét-
rehozott szakértdi testiilet, a Helsinki Csoport altal vizsgalt huszonkilenc eurdpai
orszag kozott Magyarorszag 17%-os arannyal a tizenkilencedik helyet foglalja el
a nék tudomanyban vald részvételét illetéen. Lemaradva olyan orszagok mogott
is, mint Lettorszag, Litvania, Lengyelorszag, Csehorszag, Bulgaria. A 17% azon-
ban nem csak mas orszagokhoz képest elgondolkodtatd: 17% ugyanis még mindig
csak egyharmada az 50%-nak, marpedig a PhD-fokozattal rendelkezdk fele no.

Harom probléma csuszik itt egybe, mikor nékrdl beszéliink a tudomanyban,
¢és ezeket valamiért épitkezéssel kapcsolatos metaforakkal irja le a szakirodalom:
iivegfal, csopogd vizvezeték és tivegplafon (Petd, 2003).

Az elsd probléma az oktatas és képzés alapszakaszdaban jelentkezik, mikor a
lanyokat nem buzditjak arra, hogy foglalkozzanak ,,fius” tantargyakkal, mint a
matematika vagy fizika. A ,,lathatatlan tanterv” pedig a fiuk teljesitményét hono-
ralja, mig a lanyokét nem. Ekkor jelentkezik az iivegfal jelensége, amely a néket
bizonyos szakteriiletekre szoritja, és azokban a szakmakban, amelyek igy elndie-
sednek, csokkennek a bérek és a szakmaval jard presztizs is.

A masodik tarsadalmi probléma a doktori fokozat megszerzését, a PhD-t ko-
veto évek jellemzdje, amikor a ndk nagy valoszintiséggel elhagyjak a palyat. Ezt
hivjak a csépdgd vezetéknek, mikor a ndk ,.kicsopdgnek a tudomanyos elome-
netel vezetékébodl” (Paksi, 2014, 193-214.). A palyaelhagyas er0sen Osszefiigg a
gyermekvallalassal. Erre talaltak ki a munka és a karrier egyensulyanak modell-
jét. A tudomanyos karrier modellje arra épiil, hogy valaki folyamatosan jelen van,
olvassa a szakirodalmat, publikal, mert csak igy tud versenyképes lenni. Ez a
modell a kutatast mint értéket az ember értéke elé helyezi, ami jelzi, milyen prob-
lémakkal keriil szembe a néi kutatd, mikor kiegyensulyozott ¢letet akarna €lni.
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A harmadik probléma a PhD megszerzése utan a karrierépités késébbi fazisa-
ban jelentkezik, amikor a palyat folytaté nok szakmai fejlédése jellemzden lassu,
vagy elakad egy bizonyos szinten. Ezt hivjak iivegplafonnak. A karrier e szaka-
szaban is fontos szerepet jatszik a munka és a maganélet megfelelé 6sszehango-
lasa, csak mas hangsulyokkal. A gondoskodas fizetetlen munkéjat a gyerekek, az
1d6s sziilok vagy a beteg csaladtagok a noktol varjak el.

Az okok a gondoskodas politikajaval fliggnek 6ssze (Nagy—Paksi, 2014, 193—
214.). A modernitas kulcskérdése a gondoskodas. Ki neveli a gyerekeket? Ki ta-
nitja 6ket? Ki hallgatja meg a PhD-diakok gondjait? Ki ad nekik tanacsot? Ki csi-

srer

Ki allitja 0ssze a tanszéki konyvtar uj konyveinek listait?

A PROBLEMA ELMONDASANAK KERETE

Hogyan lehet valtozast elérni? Ehhez a kérdésfelvetés torténetét kell elemezniink,
mely elemzést a Fortepanon talalhato egyik fényképpel szeretném kezdeni. A kép
a Muzeum koraton a Pazmany Péter Tudomanyegyetem egyik tantermében ké-
sziilt, Cholnoky Jend foldrajztuddst abrazolja hallgatoival 1929-ben (Fortepan,
29841). Ha ranéziink a képre tobb minden feltlinik.

2. abra. FOTO/Fortepan, Cholnoky Tamas adomanyozo, képszam: 29841
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El6szor is a datum: 1929. A Horthy-korszakrol és jellegérdl sokfajta vita zajlik
napjainkban, hiszen vizsgalata megkeriilhetetlen. Vannak, akik statikus, stag-
nald, neobarokk, urambatyam vildgnak allitjdk be, amely egyes allampolgarok
megkiilonboztetésére épiilt. Masok idealizaljak, a tarsadalmi béke és haladas
iddszakaként gondoljak el. Papp Barbara és Sipos Balazs legujabb kivald kony-
ve alapjan, mely a diplomas nék torténetét elemzi a Horthy-korban, azt allithat-
juk, hogy a korszakban donté elmozdulas tortént a modern ndi 1ét elfogadasaban
(Papp—Sipos, 2017). Kornis Gyula fels6hazi tag, allamtitkar 1925-ben még tanul-
manyt publikalt arrdl, hogy a ndi nem tulajdonsagaival 6sszeegyeztethetetlen az
értelmiségi palya. 1941-ben mar tdmogatta Magyary Zoltanné Techtert Margit
magantanari palyazatat. Az¢ a Techtert Margitét, aki a Magyar Noi Szemle szer-
kesztojeként dontd szerepet jatszott a néi értelmiségi 1ét széles korii elismerteté-
sében és a normavaltas el6készitésében. A normavaltas pedig kétségkiviil elért
bizonyos sikereket. A korban zajlé vitak azt elemezték, hogy alkalmas-e egyalta-
lan a n6 arra, hogy egyetemre jarjon. Ha igen, milyen szakra? Vannak-e a n6knek
ilyen képességeik? Ha a nd célja és feladata a csalad, akkor azzal nem ellentétes-e
az egyetemre jaras? Osszebékitheté-e a diplomaszerzés és a csalad? Ezek a kér-
dések a mai hallgatonak is ismerdsen csenghetnek. Nem azt akarom ezzel jelezni,
hogy ,,mennyi mindennek kell itt megvaltoznia ahhoz, hogy ne valtozzék sem-
mi”, hogy az ismert mondast idézzem, hanem azt jelzem, hogy mennyire veliink
¢lnek még ma is a megnyugtato valasz nélkiil maradt kérdések.

A dilemma eredetét elemezve Madach Imre hires, sokat idézett MTA székfog-
lalo beszédéhez kell visszanyulnunk, amely bemutatja a 19. szazadi allaspontot.
Illetve Kornis Gyulaét 1925-ben.

»A nd koran fejlodik, de teljes férfiui érettségre sohasem jut; konnyebben
felfog és tanul, de teremtd géniusz hijaval az emberiség irdnyadd szellemei kozé
nem emelkedik. O mindig csak szenvedd, sohasem a behat6 elemet képviseli,
s innen, mig a dilettantizmus legkedvesebb kontingensét szolgaltatja, soha a
miivészetet és a tudomanyt lényegesen elére nem vitte. E cafolhatatlan tényt
nem tulajdonithatjuk ellenkezd irdnyu nevelésnek. Azon férfiaknak legnagyobb
része, kiket a géniusz megszallt, szintén a legellenkezdbb iranyt utakrol tortek
hivatasuk felé¢ — és gyodztek, mert a szellem er6sebb minden f6ldi akadalynal.”
(Madach, 1958)

De ezt a néi és férfi kiilonbozdséget masképpen is lehet értelmezni. Ki ne hal-
lotta volna az érvet, most nem emlegetnék se politikai partot, se ndjogi aktivistat,
se férfi, se ndi politikust, hogy azért kell tobb n6 a politikaba, mert a ndk béké-
sebbek és kompromisszumkészebbek, igy jot tesz részvételiik a versenyre épiild
munkavégzés hangulatanak. Vannak, akik azzal érvelnek, mint Sanda Harding
is, hogy a nok sajatos ismeretelméleti nézépontja — a jobb beleérzo készség és az
0sztonds megérzések — gazdagitjak a tudoméanyos megismerés folyamatat (Har-
ding, 1991).
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Hogy ezt a paradoxont — egyenléség vagy kiilonbség — tovabb elemezziik, sze-
retném Bobula Idat idézni, aki a magyar ndtorténetiras elfelejtett uttdrdje. Sajnos
csak a sumer—magyar rokonsagrdl irott munkait idézik, pedig Bobula nagyon
sokat tett a nonevelésért.

Bobula Ida, az egyik els6 magyar tudosnd, csaladi tradiciokat kovetve az
1920-as években az Amerikai Egyesiilt Allamokba ment, ahol két évig szo-
ciologiat tanult. 1924-ben Budapesten avattak a torténettudomany doktorava,
1939-ben pedig a debreceni Tisza Istvan Tudoméanyegyetemen egyetemi magan-
tanar lett. Még 1920 és 1924 kozott a Magyar Egyetemi és Fdiskolai Hallgatok
Orszagos Szovetsége noi szakosztalyanak elnoke volt, utobb munkatarsa a Ma-
gyar No6i Szemle cimi folyoiratnak, az Egyetemet és Foiskolat Végzett Magyar
Nok Egyesiilete id6szaki kiadvanyanak. Magyarorszagon kutatoként nem kapott
allast, bar dolgozott a Vallas- és Kozoktatasligyi Minisztériumban, majd 1944-ig
egy fovarosi lanykollégiumot igazgatott. Ugyanakkor munkassagat, igy tobbek
kozott A no a XVIII. szazadi magyar tarsadalomban cimli monografiajat a hazai
historiografia ma is szamon tartja. A kdvetkezo idézetben mar nyomon kdvethetd
andk tudomanyban betdltott szerepével kapesolatos felfogas valtozasa, hogy Ma-
dach nézetei mar nem tarthatoak.

,»Akikben van komoly és aldozatkész hivatastudat, annak azt tanacsolom, hogy
vegye fel a keresztjét és menjen foiskoldra, akkor is, ha né. Nonek lenni ugyan
sulyos handicap a mai életben — ezt tudni kell! —, de nem ok arra, hogy feladjuk a
kiizdelmet.” (Kiemelés az eredetiben. Bobula, 1937, 123.)

Mi is ez a handicap, mai irasmoddal hendikep? Es mit lehet tenni ellene? Eb-
ben a tanulmanyban amellett érvelek, hogy a harmas stratégiaval lehet ezt a bi-
zonyos hendikepet megprobalni legy6zni: Novelni kell a nék szamat, meg kell
valtoztatni az intézményeket, és meg kell valtoztatni a tudast.

Visszatérve az 1929-es képre. Ha figyelmesen megnézziik a képet, sokkal tobb
nd volt a tomott eléadoteremben Cholnoky professzor foldtudomanyi 6rajan, mint
férfi. Ez rogton kérdéseket vet fel foleg napjaink elobb elemzett, a n6k tudomany-
ban val6 részvételét mérd adatai alapjan.

Az els6, egyaltalan hogyan keriiltek nék a foldrajztudomanyba? Masodszor
pedig, hogy mi lett veliik? Magyarorszagon 1895-ben nyiltak meg a fels6okta-
tas egyes teriiletei a nok elott. Mar 1895 el6tt is voltak tudés nok, akik csaladi
helyzetiik miatt tanulhattak. Vagy mert ,,fitinak nevelt lanyok™ voltak, azaz, ha a
csaladban a kivant fiagyerek lany lett, akkor 6 kapta meg a tarsadalmi mobilitas-
hoz létfontossagu oktatas lehet0ségét. Vagy mert egyes ndknek a férjiik mellett
lehetéségiik volt tudomannyal is foglalkozni. De nék az intézményes és intézmé-
nyesitett tudas létrehozasdban nem vettek részt, nem kérddjelezték meg, hogy a
koztérben a ndknek nincs keresnivalojuk. Ebben rovid ideig valtozast hozott az
1918-as népkoztarsasag, amely eldirta, hogy minden egyetem minden fakultasara
(kivéve a hittudomanyi karokat) fel kell venni az arra érdemes ndi jelentkezoket.
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Ezzel elddlni latszott az a kérdés, hogy a nék altalaban alkalmasak-e a szellemi
palyakra, és konkrétan a ,,férfias intelligenciat” (képességeket) kdveteld teriile-
tekre: az esszencialista allaspont hiveit (akik szerint a n6 és a férfi kozotti bio-
l6giai-lelki kiilonbségek jelolik ki a nok helyét a tarsadalomban, mint Madach)
»legy6zték™ a konstruktivista nézet kovetdi, mint Bobula Ida jo fél évszazaddal
késobb. Ez a fogalom, ,,legy6zték”, nem irja le pontosan azt a harcot, mely hosszl
évtizedekig folyt, és melynek élharcosa volt tobbek kozott a most ezzel az ese-
ménnyel is iinneplendé Hugonnai Vilma.

Az emancipacios mozgalmak kiilonbdz6 csoportjai az egyenldség nevében
azonos jogokat koveteltek a ndknek. A politikdban, az oktatasban, a kultaraban.
Nem mast, hanem azonos jogokat. A nék oktatasanak és a tudomanyhoz valo
hozzaférésének kérdése a demokracia kérdése. De ha a tudomanyos kutatasban és
felsdoktatasban részt vevo nék szamat nézziik, ott bizony a ndk eltiinnek, illetve
lathatatlan munkét végeznek. Ok az asszisztensek, titkarndk és feleségek. Papp
Barbara és Sipos Balazs meggydzden érvel, hogy nem lehet lesztlikiteni a modern
n6 kérdését csak a diplomaval rendelkez6kre, mert akkor nem értjiik meg azt az
alapvet6 valtozast, amely a magyar tarsadalomban lejatszodott a n6i szerepek te-
kintetében a két vilaghaboru kozotti idoszakban (Papp—Sipos, 2017). Azt azonban
bizton valosziniisithetjiik, hogy az ezen a képen lathatd sok boldogan mosolygo
n6bél senki se lett egyetemi tanar vagy kutaté. Es Cholnoky professzor nyugdija-
zéasa utan a professzori székben a tanszéken az utdda szintén férfi lett.

A n6k tudomanyban betoltott szerepe torténetének kanonizalt elbeszélése sze-
rint 1895-ben a ndk bejuthattak az egyetemre, sokan koziiliik diplomat szereztek,
aztan a haborus események miatt egyre tobbiiknek jutott szakmai lehetdség. Pél-
daul Bosznia annektalasaval a magyar orvosndk mar a vilaghaboru el6tt allast
kaptak Bosznidban, hiszen a helyi lakossag néi tagjait csak nék vizsgalhattak
meg. Vagy az l. vilaghaboriiban nemcsak az orvosndk, mint Hugonnai Vilma,
hanem az dnkéntes apolonok is megismerkedtek nemcsak a habort borzalmaival,
hanem az 6nallosag anyagi €s pszichologiai eredményeivel. Az elsd vilaghabort
utani 6sszeomlas kiélesitette a nagy presztizzsel és relative nagy autonomiaval
jaré foglalkozasokban, mint az értelmiségi szakmak, a versengést. Ennek kovet-
kezménye, hogy térvénnyel kivantak korlatozni egyes tarsadalmi csoportok beju-
tasat az egyetemre. A hirhedt numerus clausus torvényt, melyet eredendéen a nok
szamanak csokkentésére kivantak alkalmazni az egyetemeken, kiterjesztették a
zsidokra is (N. Szegvari, 1988, 105—113.). Majd valoban évekig (Klébelsberg Kuno
1926. és 1927. évi rendeletéig) nem vettek fel ndket az egyetemekre. Nok legfel-
jebb magantanari kinevezést kaphattak. Azok a ndk, akik részt vettek az eman-
cipacidés mozgalomban, és 1918—1919-ben aktiv szerepet jatszottak, mint Polanyi
Laura (1882—1959) vagy az els6é magyar kémiaprofesszor, Marie Curie munkatar-
sa, GOtz Irén (1889—-1941) elhagytak az orszagot. De egyikiik sem kapott formalis
egyetemi tudoményos allast se az Egyesiilt Allamokban, se a Szovjetuniéban.
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Aztan 1946-ban megnyilt a tér a ndk eldtt. Andics Erzsébetet (1902-1986) 1950-
ben a Magyar Tudomanyos Akadémia els6 néi tagjava valasztottak. Es megkez-
dodott a felsGoktatas tomegesitése, amit csak nagyon lassan kovetett a ndk vezetd
helyzetbe keriilése. De ettdl kezdve a nok lehettek allami alkalmazottak is.

1989 utan nem sok minden valtozott, s6t rosszabb lett. A Helsinki Csoport elsé
jelentéseiben kimutatta, hogy a volt szocialista orszagokban a nék, éppen a feliil-
6l bevezetett egyenldsitd politika miatt, nagyobb szamban voltak jelen a termé-
szettudomanyokban. Igaz, vezet6 pozicidhoz kevésbé jutottak. Viszont 1989 utan
az allami beavatkozas hianyaban a ndk szama erdteljesen csokkent, foleg a vezetd
poziciokban. Ezzel parhuzamosan folyamatos lett a pénzkivonas a felsdoktatas-
bol, masrészt a kivalosag hajszolasaban a nok tarsadalmi hatrannyal indulnak. Az
europai unios csatlakozas pedig nem hozta meg a remélt valtozast (bovebben Sél-
lei, 2015, 260-277.). Mint a Horizont 2020 tanacsad¢ testiiletének tagja t6bbszor,
de hidba tettem szova, hogy az EU-s kutatasi politika és keretek strukturalisan
diszkriminaljak a kelet-eurdpai oktatdkat, kutatokat.

Most pedig, hogy a tarsadalmi nemek egyenl6sége sajnalatosan politikai har-
cok témaja lett, mert sokan a tarsadalmi nemek egyenléségének kérdését politi-
kai gytldletkampany eszkozeként hasznaljak, a helyzet még bonyolultabb (Petd,
2017, 209-219.).

Ugyanezt a szomorkas kronoldgiat a nék helyzetérol a tudomanyban ugy is el
lehet mondani, mint egy sikertdrténetet. En ezt szeretném hangstlyozni. Azok-
nak a ndknek az ¢lete, akik a fényképen mosolyognak rank, biztosan megvalto-
zott, annak ellenére, hogy nem lett beldliik dékan vagy egyetemi tanar. Bizonya-
ra sokukban maradt keseriiség, mert az egyetem elvégzése utan nem kaphattak
allast tudomanyos teriileteken, és nem végezhettek tudomanyos munkat. Lehet
a mai Magyarorszagon valtoztatni azon, hogy ne legyen kesertiség és hendikep?
Feltétlentil. Ezt elemzem a tanulmany befejezo részében.

VALTOZTATAS

A valtoztatas azonban nem konnytli, mert bonyolult kérdésrdl van sz6, amikor a
nok helyzetérdl beszéliink a tudomanyban. Az altalam legjobban ismert Horizont
2020-as palyazatokban a tarsadalmi nemek egyenldségét harom teriileten veszik
figyelembe: kutatocsoportok Osszetétele, a dontéshozatali csoportok dsszetétele
(40% alulreprezentalt nem) és a tarsadalmi nemek integralasa a kutatas tartal-
maba. Uj, integrativ megkozelitésre van sziikség a kérdés vizsgalatdhoz. Ezt a
harmas valtoztatast mint a helyzet javitdsanak receptjét, mar a tanulmény korabbi
részében is emlitettem. Tehat novelni kell a n6k szamat, meg kell valtoztatni az
intézményeket és a tudast magat. Erre azért is sziikség van, mert ha valtoztatni
akarunk a mai helyzeten, mind a harom teriileten sziikség van a valtoztatasra.
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Ezt a reformfolyamatot nem most talaltuk ki, hanem Hugonnai Vilmatol kezdve
Bobula Idaig terjed6 torténete van. Ebbe a torténetbe beletartoznak azok a nok
is, akik a Muzeum koruti eléadoban belemosolyogtak a kameraba 1929-ben, ¢s
akiknek a képe most bekeriilt a Fortepan gyijteményébe. Persze ez a harmas
valtoztatas: a szamok, az intézmények és a tudas valtoztatasa nem megy minden
nehézség nélkiil.

Az EU kutatassal foglalkoz6 igazgatosaga példaul 2004-ben jelentést adott ki
a nok és a tudomany helyzetérdl a volt szocialista orszagokban. (Errél bévebben
Petd, 2006, 1014—-1017.) Ebben a jelentés magyar szerzdje, Grod Dora leirja azt a
folyamatot, ahogy a kutatasi pénzek elosztasanak résztvevdjeként egyre inkabb
azt vette észre, hogy a férfi kutatok palyaznak, a nok pedig, akik valdjaban a
palyazatot irtak, maximum bedolgozhattak a sikeres tudos férfia palyazataba.
Ez a példa ramutat arra, hogy miért kiilonosen nehéz terep a tudomany a tarsa-
dalmi nemek egyenléségének alkalmazasara. Hiszen a n6éi kutatoknak, akik férfi
fonokeik helyett irtdk meg a nyertes palyazatot, egyrészt halasnak kell lennitik,
hiszen ha sajat néven palyaznak, feltehet6leg sose nyernek, masrészt allitdlag ma-
guk dontottek ugy, hogy bedolgozok lesznek, és semmiféle irott vagy kozvetlen
intézményes nyomas nem nehezedett rajuk, mégis igy cselekedtek. A diszkrimi-
nacio, a megkiilonboztetés a tudomanyban egyrészt nehezen megfoghato, talan
akar megfoghatatlan is, masrészt interiorizalt. De miért is lenne probléma, hogy
nagyon kevés a né a magyar tudomanyban, kiilondsen a természettudomanyok-
ban ¢és a tudomanyos €let vezetd pozicidiban? Az Eurdpai Unio alapértéke a nemi
esélyegyenldség, s ez Gvatos optimizmusra adhat okot a jovére nézve. Az EU
alapértéke az egyenlOség: azaz, hogy a tarsadalmi nemek alapjan torténd diszkri-
minacio (a kozvetlen és a kdzvetett is) az emberi jogok megsértése. A kivalosag,
mely az Eurdpai Uni6 tudomanypolitikajanak masik alapja, nem jelentheti csak a
Hferfiak” kivalosagat. A tanulmany elso részében ismertetett adatok meggydz6-
ek. Emlitettem a harom szintet a karrierben. Alapképzés, PhD-képzés és a karrier
beteljesedése, ahol a probléma jelentkezik. Hiaba tanul mar t6bb ndé mint férfi az
egyetemeken, ahogy haladnak elore a karrierjiikben, egyre kevesebben jutnak
lehetdséghez, elémeneteliik lelassul. A doktori fokozat megszerzése, majd az elsé
allasban val6 elhelyezkedés egybeesik azzal az id6szakkal, amikor a ndk a csaladi
kotelezettségek nyomasa alatt gyakran magukra maradnak. Mivel a nék altalaban
kevesebbet keresnek, mint a férfiak, igy intézményes segitség hianyaban egye-
diil a nékre harul a gyereknevelés. A masik nagy vizvalaszto az egyetemi tanari
kinevezés. Hogyan lehetséges az egyre sziikiild, piramisra emlékeztetd tudoma-
nyos kivalasztasi rendszer megvaltoztatasa? Ormos Maria akadémikus mondta
egy interjuban félig tréfasan erre a kérdésre valaszul, hogy viladgos, hogy mi az
oka annak, hogy az id6 eldrehaladtaval egyre kevesebb no keriil a nagy tarsa-
dalmi presztizzsel és biztos, de egyre szerényebb megélhetéssel jard egyetemi
pozicioba. Az, hogy a ndk idével megbutulnak. Vagy, félretéve az ironiat, Bobula
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Ida gondolatat folytatva, nem tudjak legyGzni azt a bizonyos hendikepet. Vagy
nevezziik mai nevén: a strukturalis hatranyokat.

Van egy masik keret, amelyben beszélni lehet és kell is a nék tudoméanyban
betoltott szerepérdl. Ez pedig a hatékonysag. A hatékonysag, az unids tudomany-
politika masik alapelve, pedig alahtizza, hogy egyetlen gazdasag sem engedheti
meg maganak azt a luxust, hogy gazdasagi érdekeit figyelmen kiviil hagyva a
ndk képzettségét ne maximalisan hasznalja ki. Vagy, hogy azok a geologia targyat
hallgat6 nok, akik a Fortepan képén mosolyognak, ne dolgozzanak a szakmaban,
amit hosszu egyetemi évek alatt sajatitottak el. Bar azzal a neoliberalis érvvel,
amely a tudomanyt ,,ami megmérhetd, csak az szamit” alapon osztalyozza, nem
feltétleniil értek egyet, de ez mégis érvet adhat azoknak a kezébe, akik kisérletet
tesznek a statisztikailag is kimutathato egyenlétlenségek feltarasara és a helyzet
megvaltoztatasara. A szabalyozott, szamszerisitett értékelési rendszer inkabb se-
giti, mint hatraltatja a néket az eldémenetelben. Ugyanakkor az MTA doktora cim
megszerzésének szamszerusitett kovetelményrendszere segiti, sot batoritja a no-
ket, hogy 6k is benyujtsak palyazatukat. Ha nem lenne ilyen vilagosan lefektetett
kovetelményrendszer, sokkal nagyobb tér nyilna az informalis kapcsolatok mii-
kddésének, €s ez, ezt is tudjuk a kutatasokbol, a férfiak érdekérvényesitését segiti.

A Yale Egyetemen végzett kutatas szerint példaul egy palyazati bizottsagban
dolgozo6 egyetemi oktatok — férfiak és nok egyarant — kdvetkezetesen feliilérté-
kelték azokat a palyazatokat, amelyeken férfinév szerepelt, azokhoz képest, ame-
lyeken néi név volt talalhaté (Cummings, 2017). A Maastrichti Egyetem kutatoi
azt allapitottak meg, hogy a ndi egyetemi oktatokat a hallgatok haromszor keve-
sebbre értékelték, mint a férfi oktatokat (The Economist, 2017). Mint a kutatok
megallapitjak — és ezzel csak egyetérteni tudok —, nem tudatos négytiléletrdl van
sz0, valosziniileg még csak nem is tudatos diszkriminaciérol, hanem a ndktol
elvart tarsadalmi szerepekrdl alkotott sztereotipiak hatdsarol, azaz a kulturalis
tudattalan miukodésérdl, amelyet befolyasolnak szocializacionk rejtett tantervei.
Sokunkkal fordult mar el, hogy olyan értekezleten vettiink részt, ahol mi voltunk
az egyedili n6k. Mikor arra keriil sor, hogy eldontsék, ki vezeti a jegyzokdnyvet,
aki értelemszerlien nem tud majd érdemben részt venni a megbeszélésen, vagy ki
ugrik ki kavét f6zni, vagy megnézni, hol a kavé, gyakran fordulnak tanacstalan
férfitekintetek a nok felé. Ebbdl a szempontbol azonban mar talan kevésbé lehet
annyira egyértelmiien kijelenteni, hogy a tudoményos palya és elémenetel kiza-
rolag a meritokracia elvein alapul.

Csépe Valéria, az MTA volt fotitkarhelyettese, akadémikus, a nék kutatasban
¢és innovacioban elfoglalt helyét vizsgald Helsinki Csoport (The Helsinki Group
on Gender in Research and Innovation) szakértéi forumanak elsé szamt ma-
gyar delegaltja volt. A Helsinki Csoport legutobbi jelentésében ramutatott, hogy
a tudomanyos intézetekben ,,négy év alatt csaknem megduplazodott Magyaror-
szagon a vezetd pozicioban 1évé ndk aranya, azaz a 2010-es 9 szazalék 2014-re
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17 szazalékra emelkedett. Az unids atlagnal gyorsabban né hazankban az esély-
egyenlOségi tervet alkalmazd kutatasi intézmények szama, a nok aranya pedig a
férfiakét meghaladoan emelkedik a PhD-fokozatot szerzett kutatok korében is.”
(Ma Acz¢l Petra, a Budapesti Corvinus Egyetem professzora a magyar delegalt.)
Csépe Valérianak kulcsszerepe volt annak az esélyteremté keretprogramnak a
létrehozasaban, amelyet a Magyar Tudomanyos Akadémia inditott 2009-ben.
A program lényege, hogy német minta alapjan az életkorhoz vagy tudomanyos
fokozat megszerzésének idépontjahoz kotott palyazatoknal a tiz éven aluli gyer-
mekeket neveld kutatondk esetében gyermekenként két évvel kitolodik a korha-
tar. Ez egy fontos 1épés volt abba az iranyba, hogy a ndk strukturalis hatranyat
kozponti eszkozzel kezeljék.

A Bobula Ida altal korabban idézett hendikep azonban nemcsak strukturalis.
Kinalat van kereslet nélkiil, azaz tobb né szeretne bekeriilni a tudomanyos palya-
ra, de nincs ra lehetdsége. Ezen példaul ezzel a programmal lehet javitani. De van
egy masik tényezdje ennek hendikepnek: egy interiorizalt, belsové tett, melyet az
¢letutak elemzésével lehet megérteni, illetve javitani rajta. Hugonnai Vilma min-
den kivaltsaggal rendelkezett, amellyel a 19. szazad végén egy no rendelkezhetett:
jo és gazdag csaladbol szarmazott, egészséges volt, és bar csak kezdetben, de
egy tamogaté férj allt az oldalan. Uttord szerepet jatszott abban, hogy mikor azt
mondjak, ’orvos’, nem csak férfiak jutnak az esziinkbe. Ha ranéziink a fényképre,
professzor Cholnoky Viktor megfelel az egyetemi professzor mai sztereotipidja-
nak: id6s, fehér szakalla van, és sugarozza a magabiztos tudomanyos tudast. Mig
az iddsebb férfi kulturalisan a bolcsességet, a tudast és a tekintélyt sugallja, addig
az id6sebb nd képzetéhez nem kapcsolodnak — reméljitk csak egyelére — ilyen
asszociaciok. Marpedig a professzor sztereotipikus képének alapvet6 eleme a bol-
csesség, a tudas ¢és a tekintély, és példaul ez a sztereotipia az, ami olyan idds néi
professzorok, mint jdmagam elfogadéasat neheziti.

Ezt pedig nem konnyl megélni, sot tulélni. Sajat tapasztalatbol mondom. A né-
met katolikus alapitvany, a Cusanuswerk mentoraként dolgoztam évekig. A német
felsGoktatasban a ndk helyzete 1ényegesen rosszabb, mint Magyarorszagon, igaz,
a felsdoktatasban dolgozok presztizse és jovedelme ott 1ényegesen nagyobb. Ezt
felismerve inditott programot a Cusanuswerk, minden évben palyazatot hirdetve
PhD-hallgatondknek, akik magukkal hozzak a programba a doktori témavezeto-
juket is. Az alapitvany félévente képzéseket szervezett a doktoranduszoknak arrdl,
hogyan oldjak meg a nehéz kérdéseket, dontéseket: példaul, ha tigy érzik, hogy
az egyetemen nem kapjak meg azt az intézményes tamogatast, amit megérdemel-
nének, vagy masképpen latnak egy szakmai kérdést, mint a mentoruk. Es mi, té-
mavezetok, kommunikécios gyakorlatokban vettiink részt: hogyan lehet és kell
példaul azt kommunikalni a doktori didkkal, ha rossz irdnyba halad a kutatasa. Ezt
a modellt probalta meg a hataron tali magyar doktoranduszokra adaptalni tobb-ke-
vesebb sikerrel a kalandos sorsu Collegium Talentum program (Petd, 2016).
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De ha a mosolygd néket nézziik az 1929-es fényképen, akkor talan megértjiik,
hogy az intellektudlis munka 6rome, biztonsaga és az egyén integritasa az, ami-
ért a nok tanulni akarnak. Ha ez elvész, mert a férfi professzor, a didkok vagy
az adminisztracié nem igazsagos modon értékel, akkor sziikség van a tdmogato
intézményekre.

Hosszu tavu valtozast a tarsadalmi nemek egyenléségének teriiletén az
EU-szakpolitika végrehajtasatol varhatunk (bar éppen ezen a teriileten kevés ha-
taskore van az unios szabalyozasnak). Az optimistak viszont joggal mondhatnak,
hogy az Eurépai Uni6 eldirasainak koszonhetden legalabb vannak statisztikaink.

Ez harom modon, harom eszkozként jelenhet meg: mindegyik feliilrél lefelé
hato iranyban, erés politikai beavatkozast kovetelne. Hozza kell tenni azt is, hogy
mind a harommal szemben ellenérzéseket és kritikat fogalmaznak meg, ami bizo-
nyitja, hogy nincs egyetlen recept az egyenl6tlenség, a hendikep felszamolasara,
mindig az adott helyzettdl fiigg, mi a célravezeto.

Az els6 eszkoz az egyenld banasmad elve, mellyel intézményesen biztositani
kell, hogy a férfiakat és a noket egyenlé modon kezeljék. Ez a kdzvetlen diszkri-
minaciora vonatkozik, és ilyen, hala az elmult szazétven év ndmozgalmai eredmé-
nyekben gazdag éveinek, ritkan van, ezért a dontéshozok elégedetten dolhetnek
hatra, hogy ebben nincsen sok teendd. Pedig az oktatasi rendszer, a tananyagok,
a tankonyvek rendkiviil nagy szerepet jatszanak a tarsadalmi nemekkel kapcso-
latos sztereotipidk tovabbitasaban. Amig a tankdnyvekben a lanyok foznek, és a
fitk olvasnak, sok véaltozasra nem szamithatunk. Amig a matematikatanarok ugy
magyaraznak el egy példat, hogy ugy mondom, hogy még a lanyok is megeértsék,
nem lesz valtozas.

A masodik eszkdz minden olyan pozitiv tdamogatd intézkedés, amely a speci-
alisan hatranyos helyzetiieket tdmogatja. Ilyen példaul a kutatasokat tamogato
német Humboldt-6sztondij azon feltétele, hogy a ndk 6t évvel tovabb szamita-
nak ,,fiatal” kutatonak, hiszen a n6k a negyven év alatti életiik nagyobb részét
gyerekneveléssel, a munkaerdpiacon kiviil toltik. Az esélyegyenléség a tudo-
manyban akkor 4all fenn, amikor a — fogalmilag mindig, sziikségszeriien szlikos-
séggel jellemezhetd — kevés forras, javak és a tarsadalmi terhek elosztasat olyan
szempontok iranyitjak, amelyek a kérdéses javakért zajlo verseny szemszogébol
relevansak. Tehat nem olyan, a versenyek szemszogébdl irrelevans tényezok,
mint faj, vallas, osztaly, nem, fogyatékossag, szexualis orientacio, etnikum vagy
mas olyan kiilsddleges tényezdk, amelyek ronthatjak bizonyos versenyzok esé-
lyeit a sikerre. Igen am, de ennek a megvalositasahoz ,,pozitiv diszkriminaciora”,
avagy — a ma mar altalanosabban elfogadott kifejezést hasznalva — ,,tdmogato
intézkedésekre” lenne sziikség. Ezek olyan beavatkozasokat jeldlnek, amelyek
a diszkriminacié megeldzésére vagy megsziintetésére, illetve a hatranyok ki-
egyenlitésére szolgalnak, megcélozva a hatranyos megkiilonboztetés veszélyei-
nek kitett, megbélyegzett csoportokat. De a pozitiv akciok bevezetését a magyar
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kozvéleménynek sem a konzervativ, sem pedig a liberalis része nem fogadja el.
Ki ne hallotta volna az ,,En nem akarok kvotand lenni, mert keményen dolgo-
zom”, vagy hogy ,,nem tehetjiilk meg X-szel, hogy kvoéta alapjan nevezziik ki,
Osszestignak mogotte, hogy 6 bizony kvotand”. Pedig a kvota csak, hangsulyo-
zom, csak egyenld teljesitmény esetén ad lehetdséget annak a jeloltnek, aki ab-
ban a kategoriaban az alulreprezentalt csoporthoz tartozik. Az ellenérzéseket az
is okozza, hogy egyesek szerint a tarsadalomban gyokerezd egyenlétlenségeket
nem lehet jogi intézkedésekkel megsziintetni. Az unidés nyomasra elfogadott ma-
gyar antidiszkriminacids torvény magyarazataban is az szerepel, hogy a sziile-
téskor meglévo esélykiilonbségek nem kiiszobdlhetdk ki jogi eszkozokkel. Ez a
liberalis jogértelmezés mar a szovegezésével megkérddjelezte az egész torvény
jogosultsagat, és kizarta a tamogato6 eszkozok alkalmazasat, amelyek pedig tor-
ténetileg kimutathatoan a leghatékonyabb mddszerek a tarsadalmi egyenlétlen-
ségek kezelésében. Azok is ellenzik az esélyegyenldség elvének alkalmazasat a
tudomanypolitikaban, akik a tarsadalmi egyenldtlenséget egyszeriien csak jogi
kérdésként szemlélik. Ok azok, akik az egyenlétlenség problémajat megoldott-
nak tekintik, mivel az jogi szinten, de facto mar szabalyozast nyert, €s nem is-
merik el, hogy a ,,n6i jogok™ kiilonbéznének az emberi jogoktol. Ugyanakkor a
jogi intézkedésektdl onmagukban nem lehet csodat varni, nem helyettesitik az
intézményi szintli dontéseket, hiszen az intézmény az a szint, amely az egyen-
16tlenségeket leginkabb létrehozza ¢€s legitimalja a kézgondolkodasban. Ezen
els6sorban az oktatas tartalmanak tarsadalmi nemekre érzékeny atalakitasaval
lehet segiteni. Egy ilyen atalakitas legfontosabb célja a tarsadalmi nemek egyen-
16ségének elérése az oktatas és kutatas tartalmi teriiletein.

Egy masik, féleg a tudomanyban megjelend ellenérv az esélyegyenléségi poli-
tika alkalmazasa ellen az, hogy az emberek kozott természetes egyenlétlenségek
léteznek tehetségekben és képességekben, tehat az esélyegyenldség elve, amely a
természetes egyenldtlenségekre épit, nem megsziinteti, hanem éppen felnagyitja
azokat. SOt, a tdmogat6 intézkedések az esélyegyenldségi politika ellenzdi szerint
azt is sugalljak, hogy 6k maguk, a tdmogatasra szorulok nem is képesek segitség
nélkiil megfeleld teljesitményre. Ezt az érvet hasznaljak azok a ndi kutatok is,
akik zsigeri ellenszenvet fejeznek ki az un. ,,feminista” megkozelitéssel szem-
ben, mert Ugy érzik, ezzel a szakmai, tudomanyos teljesitményiik értéke kertl
veszélybe, €s a legkevésbé sem tamogatoak a ndi szolidaritas alapjan. Pedig a
»természetes” kiilonbségek relativak, nem pedig magatol értetddéek, ezért min-
den egyenldtlenség a tarsadalmi intézményekbdl és gyakorlatokbol szarmazik,
nem pedig ,,magatol”, természetesen alakul ki. (A korabban emlitett, Groo Doéra
altal hozott példanal maradva, a magyar kutatdsi intézményrendszer feudalis,
patriarchalis jellege miatt nagyobb az esély a hosszl tavli tudomanyos sikerre, ha
a n6i kutato a ,,bedolgozo” lathatatlan statuszat valasztja, s nem tor egyéni, azaz
intézményesen elismert babérokra.)
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A harmadik eszkoz a tarsadalmi nemek egyenléségének elérésére az egyen-
16ség elvének a kdzéppontba allitdsa (gender mainstreaming), ami a tarsadalmi
nemek egyenldségét a szervezetek, intézmények, programok, szakpolitikdk és
gyakorlatok kozéppontjaba helyezi. A gender mainstreaming kritikajanak kiilon
konyvtarnyi szakirodalma van. A kritika egyik része azzal kapcsolatos, hogy aki
mindent at akar alakitani, az valdjaban semmit se alakit at. S igy csak a retorikai
fordulatokban jelenik meg az atalakitas vagya. A masik kritika pedig azzal kap-
csolatos, hogy a nyugat-eurdpai szakpolitikai stratégia, a gender mainstreaming
mennyire hasznalhaté moddszer a kelet-eurdpai, posztkommunista helyzet meg-
valtoztatasara. Az EU-s tagsaggal Magyarorszag, éppen gy, mint a tobbi volt
szocialista orszag, atvette, mert at kellett vennie a pillanatnyilag 1étez6 legfejlet-
tebb szakpolitikai mechanizmust a tarsadalmi nemek egyenldségének a szakpoli-
tikakban valo alkalmazasara. Ennek hatékonysagat azonban lerontja, korlatozotta
¢s alibiszerivé teszi a megvalositas mddja, amely gyakran feliilrdl lefelé iranyulo,
a civil szervezetekkel nem konzultalo, st a téma szakértdinek véleményét figyel-
men kiviil hagyo rendszer.

Amig a tudomanypolitikai dontéshozok, akiknek a tobbsége férfi, a ,,n61” meg-
jelenést sajat veszteségként és veszélyként élik meg, addig nagy valtozasra nem
nagyon szamithatunk. A ndi valasztojogot se tudtak volna dédanyaink kivivni,
nem is olyan régen, ha nincsenek tamogaté férfiak, mint példaul a Férfi Liga a
Nok Valasztojogaért. Hugonnai Vilma se mehetett volna tanulni, ha a férje nem
engedi el.

Magyarorszag eurdpai unios tagsaga csak lehetdséget biztosit a tudomany te-
rilletén a ndk hatranyos helyzetének javitasara, hiszen a formalis, alibi tipusu,
retorika szintjén torténd megvaldsitasnak nagy kultraja van a posztkommunista
orszagokban. A nemzetkozi érték megvaldsitasa orszagos szinten csak a haldzat-
¢épitéssel, a folyamatos lobbizassal és az értékek melletti nyilt kiallassal — mint
ez a mai lilés az MTA-n — lehetséges. Méghozza gy tlinik, hogy ez rovid tavon
csak azzal a pragmatikus érvvel érhetd el, amely szerint hatékonyabb, tobb pénzt
termel az a tudomany, mely nem a nemi alapt diszkriminacio elvén mukodik.
A jovOben az hozhat valtozast, ha a k6zds nyereség érzése vezeti majd a tudo-
manyos dontéshozokat, hiszen a demokratikusabb és hatékonyabb tudomanyos
¢let mindenkinek hosszu tavu érdeke. Akkor talan a jovoben a kutatondk a siker
biztos reményében maguk is mernek vallalkozni arra, hogy sajat néven ¢és sajat
jogon irjanak palyazatokat. A ndi tudos nem kiilonc csodabogar vagy egzotikus
,,mas” lesz, hanem egyszer(i munkavallalo. Ami persze nem oldja meg a problé-
makat, hanem csak mas helyre helyezi 6ket. De az a jokedv és a kozosség érzése,
amely errdl az 1929-ben késziilt képrol arad, alapot adhat a reményhez, hogy ez
sikertilhet.
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