Palyavalasztasi bizonytalansag kérddiv

Career Factors Inventory, Chartrand és munkatdrsai (1990), adaptdcié Lukdcs Eva Fruzsina (2012)

Kedves Didk!

Ezen kérdGiv célja a palyavalasztashoz kapcsolddd egyes teendbk és lehetséges
bizonytalansagok felmérése. Kérjiik, minden allitdsnal az adott szam bekarikazasaval jelold
be, hogy a valaszod melyik fogalomhoz all kzelebb, vagy az allitassal milyen mértékben
értesz egyet. Koszonjuk a kérdések megvalaszolasat.

Amikor arra gondolok, hogy ténylegesen el kell majd déntenem, hogy milyen palyat
valasztok, igy érzem magam: ...

ijedt 1 2 3 45 félelem nélkdli
feszilt 1 2 3 45 ellazult
aggddod 1 2 3 45 gond nélkili
ideges 1 2 3 45 nyugodt
merev 1 2 3 45 laza

Szamomra a dontéshozas ...

nehéz 1 2 3 45 kénny
tiszta 1 2 3 45 zavaros
frusztralo 1 2 3 45 kielégitd

A legtobb dontésem sordn ilyen vagyok ...
gyors 1 2 3 45 lassu

biztos 1 2 3 45 bizonytalan

Miel6tt kivalasztanék egy bizonyos palyat, vagy belépnék egy bizonyos munkakorbe
nekem ...
... még beszélnem kell egy vagy tébb, kiilonb6z6 szakmaban dolgozé emberrel
Egydltaldn nem értek egyet 1 2 3 4 5 Teljesen egyetértek

... még minél tébb részmunkaidds és nyari munka révén gyakorlati ismereteket kell
szereznem a kiilonb6z6 foglalkozasokrdl
Egydltaldn nem értek egyet 1 2 3 4 5 Teljesen egyetértek



... még meg kell tudnom, milyen jelenlegi és varhato allaslehet8ségek vannak egy
vagy tébb munkaterileten
Egydltaldn nem értek egyet 1 2 3 4 5 Teljesen egyetértek

... még arra kell felhaszndlnom a szabadid6met és az iskolai tanulmanyaimat, hogy
segitsenek meghatarozni, milyen tipusi munkat élveznék, és végeznék jol
Egydltaldn nem értek egyet 1 2 3 4 5 Teljesen egyetértek

... még meg kell ismerkednem egy, vagy toébb egyetemi vagy féiskolai szakkal, és azok
kovetelményeivel

Egydltaldn nem értek egyet 1 2 3 4 5 Teljesen egyetértek

.. még tandacsot kell kérnem masoktdl a palyavalasztdsommal kapcsolatban
Egydltaldn nem értek egyet 1 2 3 4 5 Teljesen egyetértek

...nekem még mindig gondolkodnom kell azon, hogy valaszt taldljak az alabbi kérdésekre...

.. ,Ki is vagyok én?”
Egydltaldn nem értek egyet 1 2 3 4 5 Teljesen egyetértek

.. ,Mik a személyes értékeim?”
Egydltaldn nem értek egyet 1 2 3 4 5 Teljesen egyetértek

.. ,Milyen tipusu ember szeretnék lenni?”
Egydltaldn nem értek egyet 1 2 3 4 5 Teljesen egyetértek

.. ,Mik a legfontosabb dolgok a szamomra?”
Egydltaldn nem értek egyet 1 2 3 4 5 Teljesen egyetértek
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