Munkaérték kérdoiv

Work Values Inventory, Super (1970), adaptdcio Csepeli és Somlai (1978)

Kedves Didk!

Az aldbbiakban munkaval kapcsolatos allitasokat olvashatsz. Kérjik, mindegyik allitas mellett
jelold meg, hogy sajat magadra nézve mennyire érzed fontosnak az adott allitas tartalmat. Itt
tehat nincs j6 vagy rossz valasz, egyedil helyes valasz az, amelyet sajatodnak tartasz.
Jeldlések:

Egyaltalan nem érzem fontosnak
Kicsit fontosnak érzem
Kozepesen fontosnak érzem
Fontosnak érzem

Nagyon fontosnak érzem
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OLYAN MUNKAT SZERETNEK, AHOL AZ EMBER...

1. szlintelendl Uj, megoldatlan problémakba (itkozik 12345
2. masokon segithet 12345
3. sok pénzt kereshet 12345
4. valtozatos munkat végezhet 12345
5. szabadon donthet sajat teriiletén 12345
6. tekintélyt szerezhet munkajaval 12345
7. akdr mivész is lehet 12345
8. -t munkatarsai befogadjak 12345
9. biztos lehet abban, hogy feladatot kap 12345
10. megvaldsitja 6nmagat 12345
11. tisztelheti f6nokét 12345
12. szép kornyezetben dolgozhat 12345
13. nem beszélhet mellé, mert csak jd, vagy rossz megoldasok léteznek 12345




14.

masokat iranyithat

15.

Uj elképzeléseket alakithat ki

16.

valami (jat alkothat

17.

objektivan lemérheti munkdja eredményét

18.

vezetGje mindig helyesen dont

19.

mindig megfelel6 munkaval rendelkezik

20.

szebbé teheti a vilagot

21.

o6nallé dontéseket hozhat

22.

gondtalan életet biztosithat maganak

23.

Uj gondolatokkal talalkozhat

24,

vezet6i képességeire sziikség lehet

25.

kényelmes korilmények kozott élhet

26.

személyes életstilusa érvényesilhet

27.

munkatarsai egyben baratai is

28.

biztos lehet afeldl, hogy munkajaért a tobbiek megbecsiilik

29.

nem csindlja minduntalan ugyanazt

30. jot tehet masok érdekében

31.

mas emberek javat szolgéalhatja

32.

sokféle dolgot csinalhat

33.

...-re masok felnéznek

34, jol kijon a munkatarsaival

35.

olyan életet élhet, amit a legjobban szeret

36.

nyugodtan dolgozhat (csend, tisztasag, stb.)

37.

masok munkajat is iranyithatja

38.

szellemileg izgalmas munkat végezhet




39. magas nyugdijra szamithat 12345

40. munkajaba masnak nincs beleszdlasa 12345
41. szépet teremthet 12345
42. biztos lehet abban, hogy megfelel6 munkat kap, ha az adott munka

. . L 12345
valamilyen okbdl megsz(inik
43. vezet6je megértd 12345
44. sziintelenil fejlesztheti, tokéletesitheti 6nmagat 12345
45, Uj otleteire mindig sziikség van 12345

Leirds és értékelési utmutato az aldbbi koényvben taldlhatd (Id. 8.3.6 alfejezet):

Palvolgyi Lajos (2026). Az életpdlya-épités megalapozdsa fiatalkorban. Akadémiai Kiadd,
Budapest, https://mersz.hu/kiadvany/1398

Ertékelés: pontszamok 6sszegzése

Szellemi 6sztonzés Altruizmus Tarsas kapcsolatok
1: 2: 8:

23: 30: 27:

38: 31: 34

Osszesen: Osszesen: Osszesen:

Munkaval kapcsolatos

biztonsag Anyagiak Onérvényesités
9: 3: 10:
19: 22: 26:
42: 39: 35:

Osszesen: Osszesen: Osszesen:




Valtozatossag Hierarchia Fliggetlenség

4: 11: 5:

29: 18: 21:

32: 43: 40:

Osszesen: Osszesen: Osszesen:

Fizikai kérnyezet Presztizs Munkateljesitmény

12: 6: 13:

25: 28: 17:

36: 33: 44:

Osszesen: Osszesen: Osszesen:

Esztétikum Iranyitas Kreativitas

7: 14: 15:

20: 24: 16:

41: 37: 45:

Osszesen: Osszesen: Osszesen
Forras:
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